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Si dichiara che la presente deliberazione € stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R.‘n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  |mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
n 869 ar_ 27 HAG201

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Risoluzione del rapporto di lavoro del dipendente matr. 30710 per inidoneita
alle mansioni.

11 Responsabile del Procedimento
»Dott. Giancarlo %
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I1 Responsabile dell’U.O.S. Trattamento

Giuridico ed Economico del Personale I1 Direttore della $truttura
Dott.ssa Maria Schinina Dott.ssa Marig{Sigona
Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria deliberante il 3 g APR. ;t*%
VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

CE. C.P. F.d.Vinc S.Pass

gc/Inidoneita mansioni matr 30710-2

Il - 1 E\: sggis :Z“‘!B , nella sede dell'Aziénda Sanitaria Provinciale, i1 Commissario

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1° /
S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori: M

/ﬁirenore S@D

e con I’assistenza i YASECouly ugloita , quale Segretario verbalizzante, adotta la

Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo e

seguente deliberazione:



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con'Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/17 e 1058/17;

Vista la nota prot. 9887 del 29/03/2017 con la quale questa Azienda, su indicazione del Medico
Competente, ha richiesto alla commissione medica di verifica (C.M.V.) presso il dipartimento
regionale del Ministero dell’Economia e delle Finanze di sottoporre il dipendente matr. 30710 a
visita medico-collegiale ai fini dell’accertamento della indoneita/inidoneita al servizio;

Visto l’estratto del verbale n. 17613/2018 della predetta C.M.V. riportante le risultanze della visita
medico-legale a cui & stato sottoposto il dipendente dal quale si rileva il seguente giudizio medico:
“non idoneo permanentemente al servizio in modo relativo allo svolgimento di tutte le mansioni
proprie o equivalenti del profilo di appartenenza,. Controindicato lo svolgimento di ogni mansione che
comporti gestione autonoma di attivita e contatto con il pubblico”,

Vista la nota riservata prot. n. 6027 del 09/03/2018 con la quale, tenuto conto del predetto
giudizio medico, non avendo I’Azienda altre mansioni sanitarie da assegnare al dipendente, ai sensi
e per gli effetti di quanto statuito dall’art. 6 del C.C.N.L. 20/09/2001 e dall’art. 2103 c.c., ha
proposto al dipendente il mutamento di profilo e di mansioni, ossia la ricollocazione si posto di
assistente amministrativo cat. C, con conservazione del trattamento economico in godimento;

Vista la rinuncia del dipendente alla proposta di ricollocazione ricevuta dalla Direzione Risorse
Umane in data 06/04/2018;

Considerato , pertanto, che avendo esperito senza alcun risultato ogni utile tentativo per la
ricollocazione del dipendente, questa Azienda non pud che provvedere alla risoluzione del rapporto

di lavoro per inidoneita alle mansioni, giusta quanto previsto dall’art. 6 del C.C.N.L. del comparto
sanita del 20/09/2001;

Accertato che il dipendente, potendo vantare un’anzianita contributiva di 28 anni e 2 mesi, ha gia
maturato il requisito minimo per l'acquisizione del diritto al trattamento di quiescenza prescritto
dall’art. 7 della legge 11 aprile 1955, n. 379, cosi come integrato dall’art. 59, comma 1, della Legge
449/1997 (20 anni di anzianita contributiva in caso di dispensa per inidoneita alle mansioni);

Accertata, pertanto, la ricorrenza di tutti i requisiti per poter risolvere il rapporto di lavoro con il
dipendente matr. 307105 e di poterlo collocare in qulescenza dal prossimo 01/05/2018 per
inidoneita assoluta e permanente alle mansioni;

Ritenuto di riservarsi di quantiﬁcare con successivo atto le somme spettanti al dipendente a titolo
di indennita sostitutiva di preavviso e di indennita sostitutiva per. ferie maturate e non godute e cio
in considerazione che €& stato avviato parallelo procedlmento amministrativo per il recupero
economico del debito orario risultate dal cartellino presenze del dipendente alla data della
cessazione;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse Umane;

Su proposta del Dirigente dell’'U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

(

Senitis*i pareri{favorevoli del Direttore Amministrativo
ompetenza; o

V\Mr DELIBERA

e del Direttore Sanitario, \per quanto di

per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

- risolvere con decorrenza 01/05/2018 il rapporto di lavoro con il dipendente matr. 30710, a
seguito di accertamento da parte della Commissione Medica di Verifica presso il
dipartimento regionale del M.E.F. della “permanente inidoneita alle mansioni” e
dell’avvenuto esperimento di ogni utile tentativo per la ricollocazione del dipendente;
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- dichiarare vacante in pianta organica il posto ricoperto dal dipendente;

- riservarsi di quantificare con successivo atto le somme spettanti al dipendente a titolo di
indennita sostitutiva di preavviso e di indennita sostitutiva per ferie maturate e e non
godute;

- dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto in considerazione che risoluzione del
rapporto di lavoro decorre da giorno 01/05/2018.
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