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Propostd di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. I,S.Pass.

[l Autorizzazione n. del / /

Denominazione

[J Autorizzazione come da prospetto allegato

IL FUNZIONARIO IL DIRETTORE U.O.C.
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO/PATRIMONIALE
( Dott. Massimo Cicero )

[l ' 8 &\ Y , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/

S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:

Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo e /,--/ irettore Sanitario
-

o , quale Segretario verbalizzante, adotta lg

e con |’assistenza e o

seguente deliberazione.



Visto il D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;
Vista la L.R. n. 5/2009;
Visto il D.Lgs n. 165/2001 smi;

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA
nn 1095/17 e 1058/17;

Vista la delibera n. 379 del 26/02/2018 con la quale sono stata avviate le procedure di stabilizzazione del
personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 del Dlgs 75/2017 a copertura dei posti e per i profili
nell’avviso alla stessa allegato;

Vista la delibera n. 614 ‘del 23/03/2018 con la quale sono state recepite le prescrizioni formulate
dall’Assessorato Regionale della Salute con nota prot. Servizio/l n.63919 del 3/08/2017 alla dotazione
organica di cui alla delibera n.1980 del 19/07/2017, e rideterminata la dotazione organica secondo il
prospetto allegato alla stessa delibera in parte integrante in-adeguamento al tetto di speda di cui al D.A
318072015,

Vista la delibera n. 616 del 23/08/2018 con la quale € stato rimodulato il piano del fabbisogno approvato con
delibera 1980/2017 e riapprovato I’avviso per la stabilizzazione del personale ex art. 20 commi 1 € 2 a
parziale rettifica dell’avviso di cui alla delibera n.379 del 26/02/2018;

Vista la delibera n. 689 del 5/04/2018 con la quale per le motivazioni in essa indicate, si € proceduto alla
rettifica della delibera n. 614 del 23/03/2008 nel suo allegato dotazione organica nel senso di prevedere in
luogo di n. 5 assistenti amministrativi codificatori nel ruolo amministrativo, n. 5 codificatori cat D - ruolo
sanitario - proﬁlot'Sanitario atipico, fermo il resto;

Richiamata a tal fine la nota prot. n 8196 del 9/4/2018 trasmessa al competente Dipartimento Assessoriale;

Rilevato che, per effetto di questa delibera n. 689/2018, si rende necessario rettificare il piano del fabbisogno
di cui alla delibera n. 616 del 23/03/2018, nel senso che nella colonna personale a tempo determinato vanno
inseriti n. 5 unita profilo atipico ruolo sanitario codificatore con contestuale eliminazione nella medesima
colonna di n. 5 assistenti amministrativi codificatori;

Preso atto altresi che nell’avviso di stabilizzazione approvato con la delibera n. 616/18 per il profilo tra gli
altri degli Operatori tecnici autista (n. 2) e OSS (n. 15) & stato previsto come requisito di ammissione
“I'avere maturato al 31.12.2017 alle dipendenze dell’ASP di Ragusa almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni (dal 1/1/2010 al 31/12/2017)”;

Considerato tuttavia che, secondo quanto indicato nel documento della Conferenza delle Regioni e delle
Province Autonome, punto 6c, il cui contenuto & stato recepito nelle circolari assessoriali in materia di
stabilizzazione (  circ. prot. 15331 del 21/02/2018), il personale, dirigenziale e non, stabilizzabile & il
personale direttamente adibito allo svolgimento delle attivita che rispondono all’esigenza (...) di assicurare
la continuita nell’erogazione dei servizi sanitari e cio¢ il personale, dirigenziale e non, del ruolo sanitario al
quale va equiparato per quanto riguarda il personale del comparto in rapporto alla locuzione tecnico
professionale, gli OSS e gli autisti di ambulanza;

Che pertanto I’anzianita di servizio di tale personale pud essere conteggiata ai sensi del comma 11 del Dlgs
75/2017 anche se maturata presso diverse amministrazioni del servizio sanitario nazionale e non come
previsto nell’avviso di stabilizzazioné alle dipendenze dell’ASP di Ragusa;

Rilevato altresi che, sulla base dei recenti chiarimenti formulati dall’Assessorato Regionale della Salute, con
nota prot.Servizio 1/n 29836 del 13/04/2018 relativamente al personale biologo dichiarato in eccedenza
presso I’ Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Gaetano Martino, secondo i quali tale personale non
potra essere soggetto alle procedure di mobilita preliminari ed obbligatorie previste dalla legislazione vigente

¢ in particolare dall’art.1 comma 8 del decreto legge 13 settembre 2012 n.158, un posto di dirigente biologo
puo essere inserito nella procedura di stabilizzazione riservata al personale in possesso dei requisiti di cui al
comma | dell’art.20 del Dlgs 75/2017;

Ritenuto ancora di poter inserire nella procedura di stabilizzazione riservata al personale in possesso dei
requisiti di cui al comma 1 dell’art.20 del Dlgs 75/2017 n. 1 posto di dirigente medico di direzione medica di
presidio ospedaliero; '
Ritenuto pertanto di riapprovare il piano fabbisogno 2018 come allegato alla presente delibera per effetto
delle variazioni di cui sora e procedere alla a rettifica dell’avviso di stabilizzazione approvato con delibera
n. 616/2018 nel modo di sopra indicato conferamdoli nelle restanti parti ;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente, che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentitj, i¢ pareriCfavorevolf espressa dai( Direttori(Amministrativ@ quanto @

competenza;
<
DELIBERA
Per imotivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Rettificare il piano del fabbisogno di cui alla delibera n. 616 del 23/03/2018 nel modo di seguito indicato:

® inserire nella colonna posti da coprire c.1 art. 20 dlgs 75/2017 n, | posto di dirigente medico di direzione
medica di presidio ospedaliero e n. 1 dirigente biologo;

e inserire nella colonna personale a tempo determinato n. 5 unita profilo atipico ruolo sanitario codificatore,
con contestuale eliminazione nella medesima colonna di n. 5 assistenti amministrativi codificatorig 0w w{ayuya
we alens dete aletorwindmow ngabudls . - '
Riapprovare il piano del fabbisogno 2018 come allegato alla presente delibera;

Rettificare I’avviso di stabilizzazione approvato con la delibera 616/18 nel senso di prevedere un posto di
dirigente medico di direzione medica di presidio ospedaliero e un posto di dirigente biologo tra il personale
da stabilizzare in possesso dei requisiti di cui al comma 1 dell’art. 20 del Dlgs 75/2017 e relativamente al
profilo specifico degli Operatori tecnici ~-autisti e degli O.S.S nel senso di richiedere quale anzianita di
servizio quella prevista ai sensi del €omma 11 del Dlgs 75/2017 e quindi maturata presso diverse
amministrazioni del servizio sanitario nazionale confermandolo nelle sue restanti parti

Riapprovare [’avviso come allegato in parte integrante ;

Rettificare in conseguenza delle modifiche di cui sopra I’ allegato “A”alla delibera n. 379 del
26/02/2018, per I’individuazione della spesa prevista per le procedure di stabilizzazione,
sostituendoli con I’ allegato “A” accluso al presente atto, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale

Dichiarare la delibera immediatamente esecutiva ¢{ -Y\.MQ QM &ownvﬁ\‘ w h >?u‘,,]o§{\[q s SLLU '.;\/\( o
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[L DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL COMMIJSARIO IL DIRETTORE
Dott. Salvatorg Lombardo Dott. Salvatope’Lucio Ficarra Dott.
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--|-Dirigente Medico-anestesia-e rianimazione |-

AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO IN POSSESSO DEI
REQUISITI DI CUI ALL’ART. 20 CC. 1 e 2, del DECRETO LEGISLATIVO N. 75/2017.

Vista la delibera n 614 del 23/03/2018 con la quale ¢ stata rideterminata la dotazione organica di

“cui alla~ delibera 1980/2017, apportando le variazioni in diminuzione di cui al prospetto allegato

alla stessa ;

In esecuzione della delibera n 616 del 23/03/2018 e in ottemperanza a quanto stabilito dal decreto
legislativo 25/05/2017 n. 75, che ha introdotto all’art. 20 disposizioni per il superamento del
precariato e la valorizzazione dell’esperienza professionale maturata nelle pubbliche
amministrazioni, dalla circolare n. 3 del 23/11/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, dal comma 813 della legge 27/12/2017 n. 205, dalla circolare
n. 1 del 9/1/2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, dalla circolare adottata in data 23/01/2018 prot/Servizio 1/n. 5824 dell’ Assessorato della
Salute e dalla circolare adottata in data 16/02/2018 prot/Servizio 1/n. 13632.

In esecuzione della delibera n.......... del.......oooooiiiiil. con la quale ¢ stata rettificata la delibera
616 del 23/03/2018.

Con il presente avviso viene avviata

> Procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, comma 1, D. Lgs. n. 75/2017 a

copertura dei seguenti posti dell’area della dirigenza medica e SPT, e del comparto, nei
profili di:

PROFILO POSTI DA COPRIRE

Dirigente Medico cardiologia

Dirigente Medico gastroenterologia

Dirigente Medico MCAU

Dirigente Medico medicina fisica e riabilitativa

Dirigente Medico medicina interna

Dirigente Medico medicina dello Sport

Dirigente Medico nefrologia

Dirigente Medico neuropsichiatria infantile

Dirigente Medico pediatria

Dirigente Medico psichiatria

Dirigente Medico radioterapia

Dirigente Medico radiodiagnostica

‘| Dirigente Medico chirurgia generale |

Dirigente Medico chirurgia vascolare

Dirigente Medico ginecologia e ostetricia_

Dirigente Medico ortopedia e traumatologia

-Dirigente Medico-otorinolaringoiatria - — - |

Dirigente Medico medicina trasfusionale

R L[ Ld = o] o] =] oo ro|bo[ro [ = [ro | = || = | | = Lo

Dirigente Medico medicina nucleare







Dirigente Medico Direzione medica di Presidio 1

Diigentefasmaeists. . ..o . | ... .. g
{ Dirigente Biologo | T

Dirigente fisico 1

Dirigente ingegnere (con riserva) 1

Infermieri 57

Fisioterapisti 2

Ortottisti 1

Tecnici audioprotesisti 2

Ostetriche - 13

Tecnici sanitari di laboratorio biomedico 9

Tecnici sanitari di radiologia medica 8
-Operatore-tecnico-autista—— — -~~~ |- e ——— -

Operatore socio sanitario 15

Per il profilo di Dirigente Ingegnere, nelle more di chiarimenti da parte del competente Assessorato,
1 posti sopra previsti devono essere intesi con riserva di assegnazione del posto di cui alla presente

procedura di stabilizzazione.

Requisiti specifici di ammissione

A. Risultare in servizio, con contratto di lavoro a tempo determinato ed in relazione alle medesime
attivita svolte, presso questa Amministrazione, successivamente al 28 agosto 2015;

B. Possedere un’anzianita di servizio, maturata anche in Amministrazioni diverse, (comma 11

art. 20 D. Lgs. n. 75/2017) di almeno 3 (tre) anni al 31/12/2017, anche non continuativi, negli
ultimi 8 (otto) anni (dal 01/01/2010 al 31/12/2017);

Essere stato reclutato attraverso una procedura concorsuale o tale definita dagli Enti superiori
ovvero in esito ad una valutazione comparativa delle esperienze professionali e dei requisiti
specificatamente richiesti per il profilo da coprire, conclusi con una graduatoria finale di
merito.

PROFILO POSTI DA COPRIRE
Assistente sociale 1
Ausiliario specializzato 1
Operatore tecnico cuoco . 1

Per il profilo di Assistente Sociale, nelle more di chiarimenti da parte del competente Assessorato, il
posto sopra previsto deve essere inteso con riserva di assegnazione del posto di cui alla presente

proc

edura di stabilizzazione. ——_— : _— :

Requisiti specifici di ammissione

-A. Risultare in servizio, con contratto di lavoro a tempo determinato ed-in relazione alle medesime
attivita svolte, presso questa Amministrazione, successivamente al 28 agosto 2015;

B. Abbia maturato, al 31/12/2017, alle dipendenze dell’ASP Ragusa, almeno 3 anni di servizio, ..
anche non continuativi, negli ultimi 8 (otto) anni (dal 01/01/2010 al 31/ 12/2017).

C. Essere stato reclutato attraverso una procedura concorsuale, ovvero in esito ad una valutazione

comparativa- delle- esperienze -professionali € dei-requisiti specificatamente richiesti per il

=Stpreeisacher== = - T com T s

profilo da coprire, conclusi con una graduatoria finale di merito.







- al fini dell’ammissione alla procedura, i candidati devono essere in possesso dei requisiti di

~dal'DPRn. 22072001, per il comparto; '

- il “servizio prestato alle dipendenze” di cui al comma 1 lett. c) dell’art. 20 & da intendersi in
senso ampio, tale da ricomprendere anche le diverse tipologie di contratto flessibile di cui
all’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e, quindi, i rapporti di lavoro a tempo determinato, di
formazione lavoro, ai quali si aggiungono gli incarichi individuali con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa disciplinati dal comma 6 e ss.
art. 7 -del D. Lgs. 165/2001 e-ss.mm.ii., con- esclusione dei contratti di lavoro in
somministrazione. Per il lavoro flessibile, la valutazione dei periodi utili ai fini
dell’ammissione verra effettuata tenuto conto della durata contrattuale del rapporto; laddove
Pattivitd ¢ stata prestata a rapporto orario, la stessa € valutata con riferimento all’orario

- settimanale svolto, rapportato a quello dei dipendenti dell’ Azienda a tempo definito;

- per i titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in una pubblica
amministrazione, in profilo equivalente a quello oggetto della procedura, in attesa
dell’acquisizione del parere chiesto in merito da questa Azienda all’ Assessorato Regionale
della Salute, si procedera con ammissione alla procedura di stabilizzazione con riserva.

Il personale interessato alla procedura di stabilizzazione in possesso dei requisiti di cui all’ art. 20

comma 1 del D. Lgs. n. 75/2017, dovra inoltrare apposita domanda di partecipazione, compilando

Iallegato modulo, corredato da copia di un documento di identita in corso di validita. La domanda

dovra essere indirizzata al Commissario dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, nel termine
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia. Il testo integrale del bando e lo schema di domanda
saranno pubblicati contestualmente alla pubblicazione sulla G.U.R.S. all’albo pretorio on line del
sito internet istituzionale; sara possibile accedere al testo del bando integrale anche sul sito

aziendale www.asp.rg.it (link concorsi/selezioni interne o amministrazione trasparente - bandi di

Concorso). A

Le domande dovranno pervenire inderogabilmente entro il termine di scadenza del presente avviso.

Devono essere presentate esclusivamente tramite invio al seguente indirizzo di Posta Elettronica

Certificata (PEC): settore.personale@pec.asp.rg.it.

La mancata sottoscrizione della domanda e la mancata allegazione di copia di un documento

d’identita costituiscono motivo di esclusione.

Tra i candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, D. Lgs. n. 75/2017 che abbiano

noltrato domanda di partecipazione nei termini e con le modalita previste nel presente avviso, in
relazione al fabbisogno definito, si procedera alla formulazione di graduatoria.

Criteri di valutazione:

Al fini della formulazione della graduatoria saranno utilizzati i seguenti criteri oggettivi di

valutazione:

1. ha priorita di assunzione il personale in servizio presso questa amministrazione alla data di
entrata in vigore del D. Lgs. n. 75/2017 (22 giugno-2017); coloro che non sono in servizio
alla data del 22 giugno 2017 presso I’ASP di Ragusa andranno di seguito alla graduatoria;

2. fermo restando quanto previsto al punto 1, I'ordine da attribuire in graduatoria & stabilito

' dalla maggiore anzianita di servizio nel profilo professionale per il quale si posseggono i
requisiti per la stabilizzazione nonché dalla valutazione dei titoli formativi attinenti il
- profilo; con il-punteggio-di-seguito-indicato: ulteriore specializzazione p. 1,000; master (di
durata almeno annuale) p. 0,500; relatore corso aggiornamento/seminario p. 0,020;
partecipazione corsi aggiornamento/seminari di durata superiore a tre giorni p. 0,010;
partecipazione corsi aggiornamento/seminari di durata inferiore a tre giorni p. 0,005.
3. A parita di punteggio precede il piu giovane per eta.

Per il servizio i punteggi attribuiti saranno quelli previsti dal DPR n. 483/1997 per il personale
~ Dirigente ¢ dal DPR n. 220/2001 per il personale del comparto.

I servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro flessibile presso le Aziende ed Enti del

- Servizio-Sanitario-Nazionale-o-presso-diversi 'E'nﬁ"‘e-lsti':tiizi:onif'di;Ri‘@l‘ca;11¢1*proﬁ_lbfqg’gjejttc7 delld =« =

. ammissione previsti per ogni profilo professionale dal DPR n. 483/1997, per-la diri genza, e







—.._la valutazione _dei periodi utiliai -hini-dell’ammissione verra-effettuata-tenuto-conto-della durata -

procedura di stabilizzazione, verra valutato in ragione di 0,6 punti per anno; per il lavoro flessibile,

“contrattuale del rapporto. Qualora detta attivita sia stata prestata a rapporto orario, la stessa &

valutata con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei dipendenti dalle
azienda sanitarie con rapporto a tempo definito.

Devono ritenersi non valutabili i tirocini formativi nonché il servizio prestato dai Dirigenti Medici e
Sanitari con rapporto convenzionato con il S.S.N. (continuita assistenziale, specialistica
ambulatoriale etc....). Analogamente non potra essere preso in considerazione il servizio prestato
presso strutture private, ancorché-accreditate con il servizio S.S.N..

Si precisa, altresi, che il personale contrattista ex LSU/PUC in servizio presso questa ASP, come da
chiarimento avuto nel corso della riunione svoltasi il 22 febbraio presso 1’Assessorato, potra
partecipare alla procedura selettiva riservata da indire ai sensi del comma 2 dell’art. 20 del D. Lgs.
n. 75/2017, (di seguito indicata). T oo e
Tutte le certificazioni relative ai titoli presentati agli effetti della valutazione di merito devono
essere autocertificati. Nelle dichiarazioni sostitutive, a cui va allegata obbligatoriamente fotocopia
di un documento di riconoscimento, il candidato dovra specificare in modo analitico tutti gli
elementi utili ai fini della valutazione del titolo dichiarato: 1’omissione anche di un solo elemento
necessario alla valutazione, comporta la non valutazione dello stesso. Non saranno valutati titoli
eventualmente gia prodotti a questa amministrazione cui il candidato faccia riferimento né i titolj
che dovessero pervenire a questa amministrazione successivamente alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’azienda effettuera idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazioni non veritiere,
saranno applicabili sanzioni penali per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

L’azienda si riserva la facolta di rimodulare, alla luce delle disposizioni normative contenute nei
commi 1 e 2 dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, come novellate, con particolare riferimento alla
platea degli aventi diritto e tenuto conto della facolta di elevare gli ordinari limiti finanziari per le
assunzioni a tempo indeterminato previsti dalle norme vigenti come stabilito dal successivo comma
3, il Piano del Fabbisogno di cui alla delibera n. 1980 del 19/07/2017.

L’ Azienda, altresi, si riserva la facolta di procedere nel corrente anno alla stabilizzazione di tutti o
parte dei profili interessati, solo nel caso di una sostenibilita finanziaria della spesa, secondo la
normativa tempo per tempo vigente.

Le graduatorie dei candidati ammessi alla selezione in possesso dei requisiti di cui al comma 1
dell’art.20 del Dlgs 75/2017 rimangono valide fino al 31/12/2020.

Con riferimento al fabbisogno che verra definito per i diversi profili, la costituzione del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato avverra con gli aventi diritto previa stipula di contratto individuale di
lavoro, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. Con la stipula del contratto e
I’assunzione in servizio & implicita ’accettazione di tutte le norme che disciplinano lo stato
giuridico e il trattamento economico del personale delle Aziende del SSN.

La presentazione-della domanda implica la totale accettazione da parte dei candidati delle modalita,
formalita e prescrizioni relative ed ai documenti ed atti da presentare, di cui al presente bando.

> Procedura concorsuale riservata ai sensi dell’art. 20, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017
La procedura concorsuale riservata al personale in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20,

- comma 2. D. Lgs. n. 75/2017 vienc avviata per i profili di seguito indicati e a copertura dei posti in

misura non superiore al 50% di quelli disponibili, per i quali occorre comunque la possibilita
finanziaria. Per i profili A e B, la presente procedura, previo chiarimento-in corso-di definizione
con gli Organi superiori, potra superare il 50% dei posti vacanti, compatibilmente con le risorse

finanziarie “disponibili. “Si fa” salva, altresi, la possibilita di “scorrimento della graduatoria,
“compatibilmente alle fisorse finanziarie disponibili=" ~ | |

PROFILO POSTI DA COPRIRE

Dirigente Medico medicina interna : e o o o S | R







Dirigente Medico competente 1
~ Dingentefarmgongf - - . e oo 0 T L T P
| Dirigenti ingegneri (con riserva) i 1 :

Assistente Sociale 1

Ausiliario Socio Sanitario 1

Operatore Socio Sanitario 1

Operatore Tecnico 6

Assistente Amministrativo 15

Coadiutore Amministrativo 10

Commesso 1

Puo partecipare all’avviso il personale dirigenziale e non in possesso di tutti i seguenti re;)quisiti:
~ A Cherisulti titolare, successivamente alla data del 28 agosto 2015, di un confratto di lavoro
flessibile presso questa Amministrazione:
B. Che abbia maturato, alla data del 31/12/2017, anche presso Amministrazioni diverse
(comma 11 art. 20 D. Lgs. n. 75/2017) almeno 3 (tre) anni di contratto di lavoro flessibile,
anche non continuativi, negli ultimi 8 (otto) anni (dal 01/01/2010 al 31/12/2017)
Al fini dell’ammissione alla procedura, i candidati devono essere comunque in possesso dei
requisiti di ammissione previsti per ogni profilo professionale dal DPR n. 483/1997, per la
dirigenza, e dal DPR n. 220/2001, per il comparto.
I titolari di-un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, nelle more di acquisire il
richiesto parere dall’Assessorato Regionale della Salute, verranno ammessi alla procedura di
stabilizzazione con riserva.
Per contratto di lavoro flessibile devono intendersi, in senso ampio, le fattispecie ricomprese
nell’art.36 del D. Lgs. n. 165/2001e, segnatamente, i rapporti di lavoro autonomo, di natura
occasionale, o coordinata e continuativa disciplinati dal comma 6 ess. art.7, del D.lgs. n.165/2001 e
ss.”, con esclusione dei contratti di lavoro in somministrazione. Devono ritenersi esclusi i tirocini
formativi nonché il servizio prestato dai Dirigenti Medici /o sanitari quali quelli convenzionati con
il S.S.N. ( continuita assistenziale, specialistica ambulatoriale etc....). Analogamente non potra
essere preso in considerazione il servizio prestato presso strutture private ancorché accreditate con il
servizio S.S.N..
Le procedure concorsuali riservate, di cui all’art. 20 comma 2, D. Lgs. n. 75/2017, si svolgeranno
secondo quanto previsto dal DPR n. 483 del 10 dicembre 1997, recante la disciplina concorsuale per
il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale, e dal DPR n. 220 del 27 marzo 2001,
recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale. Il
personale interessato alla procedura concorsuale riservata, di cui al richiamato art. 20 comma 2 del
D. Lgs. n. 75/2017 ed in possesso dei requisiti previsti dovra inoltrare apposita domanda di
partecipazione secondo lo schema esemplificativo di domanda di ammissione allegato al bando che
sara pubblicato per intero nelle Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia e per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 1l termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scadra il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Sara possibile accedere al testo del bando integrale sul sito internet aziendale, all’albo-pretorio on
line, al link concorsi/selezioni interne o nell’area amministrazione trasparente/bandi di concorso,
gia a decorrere dal terzo giorno successivo alla pubblicazione sulla G.U.R.S. ¢ fino alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande di partecipazione.
Le graduatorie avranno validita fino al 31/12/2020 e comunque secondo le direttive degli Organi
superiori e fatta salva la disponibilita finanziaria. I o SR e
La presente procedura di stabilizzazione tiene conto della copertura finanziaria prevista per il
- personale-a-tempo-determinate-al-31/12/2017. -~ o
L’ Azienda-si riserva;-a-sue-insindacabile-giudizio, lafacolta di m odificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che i partecipanti possono sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.







Si precisa, infine, che ogni altra Jprocedura in corso, pendente, o prevista da al
normativa, si intende superata dal D. Lgs. n. 75/2017.

tra precedente

— ——— ~Per-informazioni; gli inferessati potranno rivolgersi alla UOC Risorse Umane, Via G. Di Vittorio

51 - Telefoni 0932

600 714/712/717/718/805/736.

Il Direttore Amministrativo
Dr. Salvatore Lombardo







POSTIDA POSTIDA

COPRIRE COPRIRE
C.1ART.20 | C.2ART. 20

75117 | "DlLgs 75117 |

PERSONALE A
TEMPO
|DETE

= 5 Medico 121 52 2
’ Medico Direttore +Capi Dipartimento
Veterinario 2
Veterinario Direttore +Capi Dipartimento

= - Totale Dirigenza Medica| — 123__ _|_

Fammacista 9 8 1
Famacista direttore
Psicclogo
Psicologo direttore
Biologo 4 1
Chimico_ i A .

Fisico 1 |
Pedagogista
Dirigente delle professioni sanitarie
Totale Dirigenza Sanitaria Non Medica. 14 9 - 2

Infermiere - 91 57
“|Infermiere Coordinatore ]

Infermiere psichiatrico
Infermiere generico
Infermiere pediatrico

e e ”TOfaleﬁRS.'lnlermlerl_‘ PUTSSARSORSCTH - £ IS 2 0

Ostetrica 13 13
Ostetrica coord.
Assistente sanitario 5 1
Dietista

—TJotale altri C-P:S: | —— 14—

Puericullrice

Tecnico di neurofisiopatologia A .
Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 14 9
Tecnico sanitario di laboratorio biomedico coord
Tecnico sanitario di radiologia medica 11 8
Tecnico sanitario di radiologia medica coord.
Fisioterapista 11 2
Fisioterapista coord.
Logopedista
Massaggiatore
Massofisioterapista
Ortottista — assistente di oftalmologia 1 1
Tecnico audiometrista
Tecnico audioprotesista 2 2
Terapista della neuro e psicomotricista dell'eta evolutiva
Tecnico della educazione riabilitazione psichiatrica
Tecnico prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro
Tecnico prevenzione ambiente e nai luoghi di lavero coord

Profilo Atipico - Ruolo Sanitario codificatore 5 |
-~ — ~—Totalealtro personale Ruolo Sanitario Ct parto. i } -0
Sociologo
Analista 1
Totale Dirigenza Tecnica| 1. -0 . : 0

Assistente sociale 1 1
Assistente sociale coord.
Assistente tecnico
Programmatore 1
Ausiliario specializzato 1 1
Coliaboratore tecnico 1
Operaltore tecnico 3 6
Operalore socio sanitario / Oper. Tec. addetto assi a 67 15 1

R - ~Totale-Comparto Tecnico 0 -1 IS e 1 9

Avvocalo direttore =
IngeanerelArchitetto ) 2 1 1
Ingegnere direltore

=== : g < e — = ————

Assistente religioso
Profilo Atipico - Ruolo Professionale - animat. s culturale
Personale religioso in convenzione

E == - S = —Totafe altri Profili Professionalil o 0 £} P Ry
Dirigenti amministratiyj 2
Direttore amministrativo +Capo Dipartimento
Em oo Totale Dirigenza Amministrativa =2 & o el W O e -
Assistente amministrativo . 4 i5
Commesso - I [ T S

‘|Coadiutore amministrativo
_|Collaboratore amministrativo_ . ___ I
2 T - Totale Comparto A inistrativo







["TVYINITD I'TV.LOL

ejewiwesdoud ajeuossad [ap esads 1p m:o_m_,_>w.5 €] 0pU0)3S 3|IIUDISOS 3 DIUBIDOI 9 P2 STOZ/0BET "W’ Lo ojeudasse esads Ip 0339} |1 e33adst) 03eIP

BUOBIS BIIBIY PS5 1100
alonadig |1
SUBWI 2SJ0SIY 2UOIZBAIQ

nb ajeuossad |ap oEmESEUE 1Jed mEmtoSo mwmn_m e L

|

i .
_.
roizjaasa Ecu‘:o‘, _mm onuelq 12y

ﬂm.sw.‘_a_, )
D 3sae IS

|
ISOLILSED PO'STEILT  9S'BLL'E6S  (0£°990°Z61°€E 9LT _ 99'807°TT8 , , , ,
28°10€°8€6T (€68 [er'e8s'8y [6008S LI <l L9'8EY"L 1 L 06°LT] LLVEST] 8102/90/10 PIIEIRA0
3€°800°¢ 1) 16576 v9°8L0°¢  [€1°€66°01 [ SI°666°01 L £8°0z! 166111 8102/90/10 W { pHaiRipdg
IL910°08 181°698°1 8TLEIY  |0E066°IT 4 SI°S66°01 L ¢8'oel 166171 8102/90/10 Meibdgy
8.1l 16888 £€'806C  |68°98¢°01 [ 68°98€°01 L AR 0L°69¢'] 8102/90/10
3°09%°81] [8S76PI1 ¥8'98L°C  [TytTeEl | s el L 298l P C8L’l 8102/90/10 W HIE
9'989 Ll 19°961°6 0L'P6T0E  |9E°€61°801 8 T rTeEl L T9'8h | €L 1 8102/90/10 || tolpaul eisojolpt
SLPI99 8I9v€0l  [#SI80°HE [SL'GIL'ICI 6 chres el L 981l PP ESL 8102/90/10 9o1pewoiq optoTEiog)
8066°6E 86l [68°82C6k  [9FLISCLI €l Jervecel L C9'gp PPTESL’ 8102/90710 ﬂ . h I N
91T679E] S1°66T°T 89°ELSL  [¥8'8K0'LT ' crresel L 9'8Y | b el 8102/90710 , _ i 5_8_? .
809181 8S°6h1°l ¥8'98L°¢  [TyheSEl | Cr s gl L 98t PPE8L' 8102/90/10
9126798 Sle6ze 89°€LSL  |8'8K0'LT 3 TS el L ¢9'8hl P E8L’] 8102/90/10 W
$LITTEO S LS lerrecel £ 98y Pre8L| 8102/90/10
59CL Ve CeSElL  [0g8PpST _ 0E'8Yr'T L $9°6LT ¢8'ccee 8102/90/10 ,
Z0L09¢E crovee E0°66S°L  [11°cTrot | 11°6T19e L 6£°06C €981 e 810/90410 m
20L0°9¢ £Ioree €066E°L  [11€TroT | 11°CTh 9T L 6£06Z €9'P8Y'E 8102/90/10 W
2C9<7887 80°696°L1  [STE6l'6S  [68700F TIT 8 I°ser9e L 6£06T £9P8Y'E 8102/90/10 M
3TrL9g 10'88C°C 8679€5°L  |0§[LI69T [ 08°L1679¢C L 08°S6C 09°6¥S’¢ 8102/90/10 m
CEstEL €0°9LE Y LEELOSI  |097SE8'ES 4 08°L169C L 08'¢6T 09°6¥S°¢ 8102/90/10 W
-8 0] #0'798°9 $6:019°TC__[0KTESL08 € 08°L169Z L 08°¢6C 09'6¥<E 8102/90/10 ”
~8CT Ol 707989 $6'019°TC _|0KIESLO08 ¢ 08'L16°9T L 08°¢6C 09'6¥<E 8102/90/10
-8TT O]l #0"798°9 §6'019°ce  |0rIESL08 € 08'L1679T L 08°S6C 09'6¥<°¢ 8102/90/10 w
THLYE 10'882°C 86'9€S°L  |08]LI6IT N 08°L1679Z L 08°¢6C 09°6P<°¢ 8102/90/10 ,
SRYEL €0°9LSF LG ELOC] ogmmm.mn z 08°L169C L 08°56C 09°6¥S’¢ 8102/90/10 H
C8YEL E0°9LS LGELO'CT  [0976E8’E 3 08°L16792 L 08°¢6T 09'6¥S°¢ 8102/90/10 _
ThL9g] || 10'882°C 86'9¢c’L  08°LIG S _ 08116792 L 08°¢6C 09°6¥<¢ 8102/90/10 !
ThGE6T 0I'POC81  [28766T°09  [0rTwSSic 8 08'L1679T L 08°¢6C 09°67S°¢ 8102/90/10
S8EL! €09LS T L6'ELOST  [09°EESES 3 08'L1679T L 08°S6C 09'6¥<¢ 8102/90/10 | “
S8EL| €0°9LE LOELOST  |09°E€8°ES 4 08°L169T L 08°¢6T 09'6¥<¢ 8102/90/10 ! ,
S8PEL] €09LEp LGIELOCI  [09°€€8°ES C 0821692 L 08°56C 09°6¥<¢ 8102/90/1,0 BIPIA |
TrL9¢]| 10°882C 86'9€ 08°L169C I o8Lie9e L 08°¢6C 09'6¥<°¢ 8102/90/10 | | | IR
C8PEL | 0°9LSY LG'ELOET [09°SE8'ES ¢ 08216792 L 08°¢6C 09'6¥<°¢ 8102/90/10 “ RIpI
ThL9¢ 10'88CC 8619¢€¢ 08°L16'9T _ 0821692 L 0862 09'6¥<’¢ 8102/90/10 |, "
061°LET 6091091 6818SL°CS 097’881 L 08'L1679¢ L 08'¢6c 09°6v<°¢ 8102/90/10 |
TrL9e ) | 10°'88C°C 8619¢S'L  |08°4I69T _ 08'216'9C L 08°¢6T 09°6¥<°¢ 8102/90/10 ! 3 BIsk pujoIpaL
rLegl T6H89'LE  [00G8SFE 5 08°L169C L 08°S6C 09'6¥<°¢ 8102/90/10 “ P! VO [Ipsin
L 9¢ 10°88C°C 86'9€S'L  [084169T I 08°L169C L 08°¢6T 09'6¥<°¢ 8102/90/10 - [ —EISO[0RIuanSt
320l | 70'798°9 $6'019'cc _ |0¥7gSL°08 ¢ 0821679t A 08°€67 09°67°¢ 8102/90/10 m , VRO |3
u>_mmm._n_=\_,_”8 dvil 143NO aNoIzngly.Lay WYLINN N 1vioL WYLITISNIN ET 03LVY | ANOIZNAIYLAY | YZNIYYODHQ N i OniH0yd
I1v.LOL IV.L0L M | b “ |

_ ,
_< OlvD3T1v
i _

SL°U LT0Z oi33ew gz 's37°Q ‘T BLIWOD ‘0g"1Ee X8 8T0Z ONNY mZOMN.QNN_.:md.._.m, <§§<m®0mu







