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Visto il D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;
Vista la L.R. n. 5/2009;
Visto il D.Lgs n. 165/2001 smi;

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn.1095/17 e 1058/17;

Vista la delibera n. 1980 del 19/07/2017 con la quale si ¢ adeguata la dotazione organica aziendale
al documento di riordino della rete ospedaliera e si € approvato il Piano Triennale 2017/2019 del
Fabbisogno di risorse umane delle UU.OO previste nell’Atto Aziendale di questa ASP, secondo le
direttive e le istruzioni operative impartite dal medesimo Assessorato con nota prot. Servizio 1
/051731 del 22/6/2017,

Vista la delibera n. 45 del 9/01/2018 con la quale si ¢ proceduto ad una variazione qualitativa della
dotazione organica con la proposta di definizione della dotazione organica da dedicare al Registro
Tumori di Ragusa/Caltanissetta;

Rilevato che, con nota prot./Servizio1/n.63919 del 3/8/2017, I’ Assessorato Regionale della Salute in
sede di definizione dell’esame istruttorio per verificare I’adeguamento della dotazione organica di
questa ASP al D.A 629/2017 e la sua conformita ai parametri e criteri previsti negli allegati A ¢ B
del DA 1380/2015, ha sollevato alcuni rilievi critici sulla stessa ed in particolare “...un fotale spesa
netta personale nuova dotazione organica pari a € 212.649.339 superiore al tetto di spesa di cui al
D.A 1380/2015 paria € 179.341.000";

dotazione organica secondo il prospetto allegato alla stessa in parte integrante rendendola
compatibile al tetto.di spesa, assegnato a questa ASP, con D.A 1380/2015;

Rilevato altresi che, anche con riferimento al Piano del Fabbisogno, approvato con la predetta
delibera 1980/2017, I’ Assessorato ha riscontrato:

e relativamente al raffronto teste piano fabbisogno vs proposta dotazione organica per
tutti gli anni 2017/2018/2019 un numero di teste inferiore rispetto alla proposta della
dotazione organica ad eccezione della previsione di teste superiori previste per alcune
figure professionali nei tre anni

e relativamente al raffronto costo piano fabbisogno vs proposta dotazione organica che
il Piano del fabbisogno per il 2017 presenta un costo del personale inferiore al tetto di
spesa assegnato con D.A 1380/2015 mentre per i rispettivi anni 2018/2019 superiore al
citato limite assegnato, invitando 1’azienda ad apportare le conseguenti variazioni in
diminuzione tenuto conto delle esigenze organizzative /assistenziali ;

e relativamente all’area territoriale il mancato rispetto nei Distretti Sanitari del parametro
minimo previsto per il profilo dei medici, degli Infermieri, OSS-OTA , Assistenti Sociali ,
restante personale tecnico, amministrativi e professionale e nel Dipartimento Salute Mentale
dei parametri minimi previsti per il profilo degli Infermieri e OSS-OTA,;

Rilevato pertanto che anche la proposta del piano aziendale del fabbisogno di cui alla delibera
1980/2017, deve essere rimodulata secondo quanto indicato nel prospetto, allegato in parte
integrante, in modo da renderlo coerente con la dotazione organica come rideterminata e
compatibile dal punto di vista economico e finanziario;

R.S.U. Aziendali;
Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente, che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA
Per imotivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e traseritti:

Rimodulare il piano del fabbisogno approvato con la delibera 1980/2017, apportando le variazioni
in adeguamento alle prescrizioni assessoriali, alla dotazione organica rideterminata, alle norme
sulla stabilizzazione e alla relativa copertura finanziaria per I’anno 2018, secondo il prospetto
allegato in parte integrante ;

Riapprovare per le motivazioni in narrativa indicate, 1’avviso per la stabilizzazione del personale
ex art. 20 commi 1- 2 a parziale rettifica dell’avviso di cui alla delibera n. 379 del 26/02/2018, che
viene allegato al presente atto, di cui costituisce parte integrante e sostanziale .-

Rettificare in conseguenza delle modifiche di cui sopra, gli allegati “A” e “B” alla delibera n. 379
del 26/02/2018, per ’individuazione della spesa prevista per le procedure di stabilizzazione,
sostituendoli con i novellati allegati “A” e “B” acclusi al presente atto, di cui costituiscono parte
integrante e sostanziale.-

Confermare la delibera n. 379 del 26/02/2018 nelle parti non modificate dal presente atto;
Trasmettere copia del presente atto alle OO.SS ed alle RSU;

Richiedere al Cassiere Speciale dell’ASP di Ragusa la somma totale di € 496,54 per la
pubblicazione sulla GURS dell’estratto dell’avviso e € 16,00 per n. 1 marca da bollo per la
legalizzazione degli atti.

Autorizzare detta somma sul conto 509030204 “conto pubblicitd” e dare mandato al settore
economico finanziario di emettere apposito mandato a favore del Cassiere Speciale che procedera

alla liquidazione e al rendiconto della stessa.

Conferire al presente atto la formula dell’immediata esecutivita, al fine di consentire un rapido
espletamento delle procedure di stabilizzazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL COMMISSARIO IL DIRETTORE

Dott. SalvatorefLLombardo Dott. Salvatore Lucio Ficarra Dott.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




Viste le recenti:
v’ circolare prot./servizio 1/n 17937 del 1/03/2018 con cui I’Assessorato ha trasmesso il
documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle province autonome nella
seduta del 15/02/2018 contenente alcune indicazioni per I’applicazione delle disposizioni di
cui all’art. 20 del Dlgs n .75/2017, delle circolari n.3/2017 e n.1/2018 del Dipartimento della
Funzione Pubblica; ‘
v’ circolare prot./Servizio 1/n 19580 del 6/03/2018 integrativa della nota 17937/2018;

Rilevato che questa ASP, in ossequio alle disposizioni impartité ha pubblicato giorno 2 febbraio
2018, I’avviso di ricognizione all’Albo Pretorio on line con scadenza 1’11/02/2018 e che, in esito
alla procedura di ricognizione di cui sopra, & stata compilata la richiesta tabella ;

Che con successiva delibera n 379 del 26/02/2018, ha avviato le procedure di stabilizzazione del
personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017 a copertura dei posti e per
1 profili, secondo le modalita e i tempi specificati nell’avviso allegato in parte integrante alla stessa
delibera prevendo la pubblicazione per esteso all’albo pretorio del sito internet istituzionale e per
estratto sulla GURS della Regione Sicilia.

Preso atto che, a seguito della rideterminazione della dotazione organica e della rimodulazione del
piano del fabbisogno , i posti vacanti da destinare alle procedure di stabilizzazione previste dall’art.
20 del D.Lgs n. 75/2017, subiscono delle variazioni dovendosi adeguare sia ai posti in organico,
sotto il profilo giuridico, sia alla necessaria copertura finanziaria che al 31.12.2017, dal punto di
vista della spesa sostenibile, ¢ pari ad euro 171. 657.000,00 (al lordo del calcolo di legge per la
verifica dei tetti di spesa);

Precisato che per il profilo specifico di Biologo Dirigente, nelle more dei chiarimenti da parte
dell’ Assessorato Regionale della Salute in ordine al riassorbimento delle eccedenze di cui alla
circolare assessoriale prot. n.S1/652122 del 08/08/2017, viene previsto solamente un posto
nell’ambito della procedura di stabilizzazione di cui al comma 2 dell’art.20 del Dlgs 75/201;

Ritenuto, pertanto, che alla luce delle superiori considerazioni economiche (copertura finanziaria) e
giuridiche (posti presenti in organico) si rende necessario rettificare :
Dper la procedura di stabilizzazione di cui al comma 1 dell’art. 20 del Digs
75/2017,nell’avviso gia approvato con la delibera 379/2018, i posti da coprire secondo il
prospetto allegato presente delibera in parte integrante
2)per la procedura di stabilizzazione di cui al comma 2 dell’art. 20 del Dlgs 75/2017, rettificare
’avviso gia approvato con la delibera 379/2018, secondo il prospetto allegato presente delibera
in parte integrante.

Preso atto che con deliberan. .... del ..... & stata avviata la selezione interna per 1’affidamento delle
funzioni di coordinamento di cui all’art. 10 del C.C.N.L. del comparto, secondo biennio €conomico
come modificato e integrato dall’art. 4 del C.C.N.L. 2006/2009 comparto;

Considerato che, per mero errore, alla citata delibera n. 379 del 26/02/2018, sono stati acclusi n. 2
allegati “A”, per I’individuazione della spesa prevista per le procedure di stabilizzazione, e che,
pertanto, anche in conseguenza delle modifiche di cui sopra, & necessario modificare gli allegati
alla stessa, confermando che il costo complessivo gravera sui competenti conti di costo previsti per
ogni ruolo, giusta deliberazione n. 138 del 28/01/2018 di autorizzazione fabbisogno spesa anno
2018, e che lo stesso rientra nel tetto di spesa di cui al D.A. n. 1380/2015;

Precisato che il presente atto deliberativo sara trasmesso alle OO.SS. Rappresentative ed alla






