PUBBLICAZIONE
St dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal 2§ 100 2018
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot.My 4

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato l’approvaziione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.
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Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL. COMMISSARIO
N_58% de_ 2 1MaR 2018

DIREZIONE RISORSE UMANE
OGGETTO: Approvazione atti commissione esaminatrice per selezione ed avviamento a tempo

indeterminato di un Fabbro appartenente alla categoria dei disabili. Nomina signor Battaglia
Mario.

Il responsabile del procedimento
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IL DIRIGENTE U.O.S. STATO GIURIDICO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.
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Il ; 1 MO0 2”18 , nella sede dell'Aziehda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/
S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori: M

) , DirettoiS_a’n@

, Lrgtioiipale Segretario verbalizzante, adotta la

Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo e —_—
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e con I’assistenza Thes

seguente deliberazione:



Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Premesso che questa Azienda con nota prot 12605 del 24.4.2017 ha avanzato richiesta di
avviamento ai sensi del combinato disposto dal DPR 487/94, dalla legge 68/99, alla Direzione
Provinciale del Lavoro di Ragusa di un lavoratore disabile, iscritto nell’apposito elenco in POSSesso
dei requisiti per I’accesso al profilo di Operatore Tecnico Fabbro, con cui stipulare contratto di
lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno;:

A :

Considerato che, in riscontro alla richiesta, con nota prot. 19418 del 27.11.2017, I’ Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, per il tramite del Servizio XVI,
Centro per I'Impiego di Ragusa, ha comunicato i nominativi delle persone individuate per
’avviamento a selezione;

Che la commissione esaminatrice, nominata glusta delibera n. 152 del 26.1.2018, a seguito della
rinuncia alla prova pratica per motivi di salute con conseguente rinuncia all’assunzione del
candidato posizionato al primo posto, ha sottoposto a prova pratica di idoneita il candidato Battaglia
Mario, posizionato al 2° posto della graduatoria definitiva comunicata con la citata nota dal Centro
per I'Impiego, dichiarandolo idoneo a svolgere le mansioni di Falegname, come da verbale del
12.3.2018;

Accertata la regolarita della procedura selettiva e degli atti formalmente trasmessi dalla
commissione; ‘

Rilevato che le assunzione obbligatorie delle categorie protette sono escluse dalle limitazioni di
spesa e di reclutamento di personale imposte dalla normativa vigente e che le amministrazioni
pubbliche sono tenute ad assumere detto personale a tempo indeterminato;

Attesa, pertanto, la necessita di approvare gli atti della commissione esaminatrice e di procedere
all’assunzione a tempo indeterminato ed a tempo pieno del signor Battaglia Mario, in qualita di
Operatore Tecnico-Fabbro, a decorrere dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro,
previa verifica dei requisiti previsti per 1’accesso al pubblico impiego;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta Ia regolarita tecnica;

Sentitpi Garerifavorevol? espressi daié)i1'etto1'i<Amministrati@3er quantq/di rispettiv

competenza, -
DELIBERA e

Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti di:

- Approvare gli atti della commissione esaminatrice per la selezione e ’avviamento a tempo

indeterminato di un Operatore Tecnico — Fabbro, appartenente alla categoria dei disabili ex lege n.

68/99, come da verbali allegati, parte integrante alla presente delibera;

- Dichiarare il signor Battaglia Mario, nato a Vittoria il 6.3.1956, idoneo allo svolgimento delle

mansioni di Fabbro ed assumerlo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno in
qualita di Operatore Tecnico - Fabbro, categoria B, a decorrere dalla data di stipula del contratto

individuale di lavoro previa verifica del possesso dei requisiti richiesti per I’accesso al pubblico

Impiego;

Dare atto che le somme occorrenti, costo complessivo di € 19.644,12 saranno imputate nel bilancio 2018 nel
seguente modo: v

€ 14.136,66 nel conto 507020101 costo del personale comparto tecnico — T.I. competenze fisse

€ 395,28 nel conto 507020102 costo del personale comparto tecnico — T.I. Fasce retrib.pos.Org.

€ -—- nel conto 507020109 costo del personale comparto tecnico — T.I. Altri costi

€ 3.877,02 nel conto 507020205 costo del personale comparto tecnico — T.D. Oneri Sociali

€ 1.235,16 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente;

- Precisare che tutti gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse
Umane.
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