PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di Ra-

gusa, ai sensi e per gli effetti-dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della Legge

n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal 25 MER 2018
IL SEGRETARIO
Sig. Mizatint Lughiotia
/ IV S
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* . Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
NSTT 21 R, 2018
DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Liquidazione, a saldo, della Retribuzione di risultato e dei rispettivi residui del fondo posi-
zione/fasce 2016, confluiti nel fondo di Risultato e della Produttivita collettiva, al personale
dell’Azienda presente in servizio nel 2(}16 (€ 3.415.867,07).
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IL RESPONSABILE | P ) CEDIMENTO IL DIRETTORE DI;:‘;LLA STRUTTURA
(dott. Emanu§le Mrolto-dli) ( d.ssc'z‘(_Mbﬁia Sigona )

H
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IL DIRIGENTE AMM.VO

(D.ssa W
VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.

[J Autorizzazione n. del / /

. 2 1 MAR. 2018

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/
S.G. dell’1 agosto 2017, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori: , ° M

Salvatore Lombrardo, Direttore Amministrativo e , Direttore Sanitario

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

e con |’assistenza _, quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Deliberan. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 ¢ 1058/2017,

Premesso che i CCNL del personale della Sanita dettano apposite regole per la costituzione dei fondi
destinati al finanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato e che, secondo
gli ordinari principi di premialita, gli stessi CCNL stabiliscono, altresi, di incentivare il dipendente in
base all’apporto individuale valutato in relazione all’attivita di servizio svolta ed ai risultati conseguiti
e verificati;

Viste le deliberazioni nn. 471, 470 e 472 del 15 febbraio 2017, con le quali I’ASP ha provveduto alla
determinazione definitiva dei Fondi per I’anno 2016 dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria,
della Dirigenza SPTA e del comparto, destinati al finanziamento della Produttivita Collettiva al per-
sonale del Comparto e della Retribuzione di Risultato al personale della Dirigenza;

Preso atto del Protocollo Applicativo per la gestione del Sistema Premiante Aziendale dell’area della
Dirigenza e del Comparto sottoscritto rispettivamente in data 3 dicembre 2014 e 16 gennaio 2015;

Preso atto dell’art. 18 del d.Igs. 150 del 27/10/2009 il quale statuisce che 1’utilizzo del sistema pre-
miante deve essere informato ai criteri di selettivita ai fini dell’attribuzione degli incentivi economici
e, quindi, collegato alle performance individuali e ad attestazioni sui sistemi di misurazione e valuta-
zione che saranno adottati come da art. 19 dello stesso decreto;

Visto ’art. 11 del nuovo regolamento dell’Istituto premiante il quale dispone che gli incentivi vadano
distribuiti tenendo conto anche della effettiva presenza in servizio del personale dipendente e che,
pertanto, gli stessi vadano decurtati in funzione delle relative assenze;

Vista la deliberazione n. 1858 del 4 agosto 2016 con la quale I’ Azienda ha proceduto alla liquidazione
dell’acconto dell’istituto incentivante nella misura del 40% del fondo;

Vista la deliberazione n. 2576 del 9 novembre 2017 con la quale 1’azienda ha provveduto alla liqui-
dazione dell’ulteriore 60% del fondo della retribuzione di risultato e della produttivita collettiva
dell’anno 2016 a tutti i dipendenti presenti in servizio nell’anno medesimo;

Accertato che ad alcuni dipendenti non ¢ stato liquidato il saldo dell’indennita di risultato relativa-
mente all’anno 2016 in quanto dalla rilevazione delle presenze si rilevavano, nell’anno di compe-
tenza, debiti orario o mancanze delle valutazioni individuali da parte dei Direttori delle UU.OO. dove
gli stessi prestavano servizio;

Accertato, altresi, che per alcuni dipendenti il debito orario era stato determinato da alcune irrego-
larita nella rilevazione e che le stesse, all’inizio dell’anno 2017, risultavano eliminate;

Ritenuto di dover procedere, pertanto, alla liquidazione di quanto dovuto al suddetto personale;
Preso atto che, a seguito acquisizioni delle valutazioni individuali pervenute in ritardo, & necessario

procedere anche alla liquidazione del saldo della produttivita collettiva e della retribuzione di risultato
ai dipendenti aventi diritto;

Dare atto, altresi, alla liquidazione a saldo, della somma di €. 2.395.385,07 quali risorse residue del
fondo di posizione/fasce destinate al finanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione
di risultato, relativamente all’esercizio 2016, a tutto il personale di ruolo presente in servizio nell’ ASP
di Ragusa nell’anno 2016 come indicato nel tabulato “A” parte integrante della presenta delibera-
zione.

Il costo complessivo, comprensivo di oneri riflessi ed irap, di € 3.170.292,14 gravera sui costi di bi-
lancio cosi come di seguito riportato:

Conto di de-
Ruolo bito 5 :Euro O.R. Irap totale
Dirig. Medico e Veterin. 204110304 1.386.052,95 330.573,63 117.814,60 1.834.441,08
Dirigente amm.vo 204110309 30.157,03 7.192,45 2.563,35 39.912,83
Dirigente tecnico 204110309 13.836,08 3.299,91 1.176,07 18.312,05
Dirigente prof.le 204110309 7.730,75 1.843,78 657,11 10.231,65
Dirig.sanit.non medico 204110309 78.768,11 18.786,19 6.695,29 104.249,59
Comparto sanitario 204110314 609.537,41 145.374,67 51.810,68 806.722,76
Comparto tecnico 204110314 171.497,86 40.902,24 14.577,32 226.977,42
Comparto amm.vo 204110314 95.043,68 22.667,92 8.078,71 125.790,31
Comparto prof.le 204110314 2.761,20 658,55 234,70 3.654,45

totale 2.395.385,07 571.299,34 203.607,73  3.170.292,14
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Preso atto, altresi, che 1 vigenti CC.CC.NN.LL. prevedono che le risorse di ciascun fondo devono
essere interamente utilizzate nell’anno di riferimento per le finalita proprie e se, a consuntivo, risul-
tino economie nei fondi “posizione/fasce” e “particolari condizioni di lavoro/straordinario”, tali ri-
sorse vanno temporaneamente ad incrementare il fondo per la retribuzione di risultato;

Vista la nota, acquisita al prot. gen. n. E-0016987 del 20/06/2016, con la quale le 00.SS. della diri-
genza medica e sanitaria hanno chiesto a questa azienda di quantificare le economie dei fondi di posi-
zione e accessori relativi agli anni pregressi e di liquidare al personale gli importi spettanti;

Vista la nota prot. gen. n. U-0018781 del 12/07/2016 con la quale questa azienda ha comunicato
all’Assessorato Regionale della Salute, di procedere al pagamento dei suddetti residui in favore del
personale dipendente avente diritto e che nessun atto ostativo & pervenuto alla data odierna;

Visto il prospetto predisposto dall’Ufficio Risorse Umane con il quale sono stati determinati,
come di seguito, le somme residue da liquidare al personale dipendente dell’ Azienda presente in ser-
vizio nell’anno 2016:

Area della dirigenza medica e veterinaria €. 1.693.142

Area della dirigenza sanitaria non medica €.  86.329

Area della dirigenza PTA E. 54.295

Comparto €. 899.543
Vista la deliberazione n. 2722 del 28 novembre 2017 con la quale 1’ Azienda ha trasferito sul fondo
della retribuzione di risultato i residui dei fondi posizione/fasce relativamente all’anno 2016,

Visto il tabulato predisposto dall’Ufficio Risorse Umane relativamente alla liquidazione delle somme
spettanti al personale avente diritto per ’anno 2016;

Attesa, quindi, la necessita di provvedere in merito;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentitd i¢pareri favorevolt espressy dai'(f)irettori@mministratier quant@
competenza,

V( AoS

DELIBERA
Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute trascritte.

Dare atto che, per le motivazioni in narrativa, & stata liquidata, a saldo, la somma di €. 185.549,63
quali risorse destinate al finanziamento dell’indennita di risultato, relativamente all’esercizio 2016, ad
alcuni dipendenti in servizio nell’ASP di Ragusa nell’anno 2016 come indicato nel tabulato “A” parte
integrante della presenta deliberazione. .
I1 costo complessivo, comprensivo di oneri riflessi ed irap, di € 245.574,93 gravera sui costi di bilancio
cosi come di seguito riportato:

Ruolo Conto di debito Euro O.R. Irap totale

Dirig. Medico e Veterin. 204.110.304 85.033,10 - 20.280,39 7.227,81 112.541,30
Dirigente amm.vo 204.110.309 1.932,14 460,82 164,23 2.557,19
Dirigente tecnico 204.110.309  2.230,16 531,89 189,56 2.951,62
Dirigente prof.le 204.110.309  2.149,80 512,73 182,73 2.845,26
Dirig.sanit.non medico 204.110.309 0,00 0,00 - 0,00 00,00
Comparto sanitario . 204.110.314 73.686,88 17.574,32 6.263,38 '\ 97.524,58
Comparto tecnico 204.110.314  19.667,07 4.690,60 1.671,71 26.029,38
Comparto amm.vo 204.110.314 850,48 202,84 72,30 1.125,62
Comparto prof.le 204.110.314 0,00 0,00 0,00 0,00

totale 185.549,63 44.253,58 16.771,72  245.574,93






LIQUIDAZIONE saldo 2016 (liq.te con competenze di dicembre 2017)

PERSONALE COMPARTO
Ruolo amm.vo
Matricola Cognome Nome Qualifica |Importo
70446 NOBILE ANNA ASS.AMM.| 469,12
totale 469,12
Ruolo sanitario
Matricola Cognome Nome Qualifica |Importo
2679|DI MAURO MAURIZIO|IP 1868,23
2389|D'ARRIGO ANGELA |TECN.LAE 483,00
totale 2.351,23
Ruolo tecnico
Matricola Cognome Nome Qualifica |Importo
5055|MARRALE GIUSEPPAAUSIL. 153,01
61973 |RIZZA FRANCO |OT 1.274,41
totale 1.427,42
‘; TOTALE COMPAF 4.247,77
|
PERSONALE DELLA DIRIGENZA
R.dirig.sanit.med.e vet. |
Matricola Cognome Nome Qualifica |Importo
73216 |LICITRA ROSARIA DM 1.916,22
72983|COCCHIARO  |GIUSEPPEDM 537,00
5615|NICOSIA ANTONIN(DM 946,73
totale 3.399,95
‘ j
TOTALE DIRIGER 3.399,95

|

TOTALE CONMPLE

7.647,72







LIQUIDAZIONE saldo 2016 (lig.te con competenze di novembre 2017)

PERSONALE COMPARTO
Ruolo sanitario
Matricola Cognome Nome Qualifica |Importo
73272| TERRANA ROSARIO |IP 1.598,37
61370/MIDOLO ALFONSO |IP 260,32
3726|GINTOLI GIORGIO |IP 333,62
70944|CANTARO ROSANNA |IP 294,09
4556 |LAURETTA EMANUELE |IP 641,37
70840|LINGUANTI DOMENICA |TECN. NE 218,21
71412|LO VENTO ANGELO |IP 444,60
71448| AMODEI NUNZIO P 1.042,87
39263 |STRENNA GIUSEPPE |IP 574,87
4134|IACONO EMANUELA |IP 1.847,81
72904 |BLANDIZZI ANTONINO |IP 1.162,44
70535|ZAGO BIAGIO P 859,37
2638|DI MARTINO MICHELINO|IP 396,97
totale 9.674,91
Ruolo tecnico
Matricola Cognome Nome Qualifica |Importo
70940|IANNIZZOTTO |[M.CARMELAOSS 168,00
totale 168,00
TOTALE COMPART 9.842,91
PERSONALE DELLA DIRIGENZA
R.dirig.sanit.med.e vet.
Matricola Cognome Nome Qualifica |Importo
73433|CANNIZZARO |GIORGIO |DM 3.200,34
72404 |SARCIA' GIOVANNI |DM 1.732,32
72957 |ARRABITO GIOVANNI |DM 618,94
2938|DISTEFANO NUNZIO DM 462,57
72983 |COCCHIARO |GIUSEPPE |DM 537,00
5522 |MUSUMECI M.STELLA |DM 553,79
totale 7.104,96
R.dirig.amm.vo
Matricola Cognome Nome Qualifica |Importo
73462 |COSTA ANGELO  |DIRIG. 1932,14
totale 1932,14
R.dirig.prof.le
Matricola Cognome Nome Qualifica |Importo
totale 0
TOTALE DIRIGENZ 9.037,10







