PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per

gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i.,
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del
come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n. 30/93
s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

* Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
" Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

& Q MOD

N. 84 uu
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DIREZIONE U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Procedura selettiva volta al conferimento di vari incarichi incarichi a tempo determinato per
le esigenze del Registro Tumori. Approvazione graduatorie e conferimento di incarichi a tempo determinato a n°l
Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, n°® 5 Codificatori, n°1 Coll. Prof.le Tec. Statistico, n°l
Assistente Tecnico Programmatore e 4 Assistenti Amministrativi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE STATO GIURIDICO
DEL PERSONALE

Dott.ssa;Maria Schinina
)/

Proposta di provvedimento pervenuta alla segreteria deliberante il
VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
2
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D Autorizzazione come da prospetto allegato

IL DIRETTORE U.O.C.
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO/PATRIMONIALE
( Dott. Massimo Cicero )
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Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario
Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/
S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori: 0/{/&%\,
Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativ@)pe Drago, Direttore Sanitario -

e con |’assistenza Squate-Segt cmTi'O’V;'balizzante, adotta la

seguente deliberazione: Sig. Macoslks Gaghond
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Visto il D.Igs n. 502/92 e s.s. m. m. e i. i.;
Vista la L. R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. n°
1095/2017 e n® 1058/2017;

Premesso con deliberazione n° 45 del 9/1/2018 si ¢ proceduto alla definizione della dotazione organica da
assegnare al Registro Tumori Aziendale, dandone comunicazione all’ Ass.to Reg.le alla Salute, ai sensi dell’art. 16 della
L. r. n° 5/2009;

Che in esecuzione della predetta deliberazione, al fine di garantire la continuitd dell’erogazione delle
prestazioni del predetto Registro, nelle more dell’avvio delle procedure concorsuali per la copertura dei posti della
dotazione organica ad esso dedicati, I’Azienda ha indetto apposito avviso pubblico per titoli e colloquio, per la
formulazione di una graduatoria urgente, per I’eventuale conferimento di incarichi a tempo determinato nell’ambito del
Registro Tumori, a n°1 Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, n° 2 Dirigenti Biologi, n° 5
Codificatori, n° 1 Collaboratore Professionale Tecnico Statistico, | Programmatore, 4 Assistenti Amministrativi,
pubblicato sul sito internet aziendale www.asp.rg.it in data 19/01/2018, con scadenza per la presentazione delle
domande fissata il 29/01/2018;

Che con deliberazione n° 300 del 8/02/2018 si & proceduto all’ammissione dei candidati ed & stata altresi
nominata la Commissione Esaminatrice incaricata di procedere all’espletamento della procedura di che trattasi;

Che, come espressamente previsto dall’avviso pubblico, la comunicazione dell’ammissione/esclusione dei
candidati e la convocazione dei candidati ammessi alla prova colloquio sono avvenute mediante pubblicazione di
apposito avviso sul sito internet aziendale;

Preso atto che la commissione si & riunita in data 16/02/201 8; ¥

Visto i verbali del 16.02.2018 contrassegnati dal “numero 17, da cui risulta che, per ogni singolo profilo
professionale oggetto di concorso, la suddetta commissione ha predeterminato i criteri di valutazione dei titoli ed ha
proceduto, per ciascun candidato ammesso, alla valutazione dei curricula, dei titoli e della documentazione prodotta,
redigendo apposite schede individuali di valutazione;

Visto il verbale n°® 2, relativo alla prova colloquio sostenuta dai candidati ad ogni singolo profilo oggetto di
selezione;

Accertata la regolarita della procedura selettiva, dei relativi atti e ritenuto pertanto di potere approvare gli stessi,
unitamente alle graduatorie per ciascun profilo professionale oggetto di selezione, come formulate dalla commissione
nel verbale “n°® 2” ed allegata al presente verbale per costituirne parte sostanziale ed inscindibile;

Ritenuto di poter dichiarare vincitori della selezione i seguenti candidati e di poter affidare agli stessi gli
incarichi a tempo determinato per come di seguito indicato, con la decorrenza fissata nello stipulando contratto di
lavoro e fino al 30/06/2018, fatta salva la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro in attuazione di sopravvenute
disposizioni di legge o dell’ Ass.to Reg.le alla Salute;

e n°1 DIRIGENTE MEDICO di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica; Cascone Giuseppe

* n°2 DIRIGENTI BIOLOGI; Sferrazza Ausilia; Cali’ Antonina Rita;

* n°5 CODIFICATORI ctg. D (profilo sanitario atipico);Nicita Carmela, Giurdanella Maria Concetta, Spata
Eugenia, Rollo Concetta Patrizia, Frasca Graziella;

* n°1 COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE STATISTICO ctg D; Usticano Antonella;

* n°1 ASSISTENTE TECNICO PROGRAMMATORE, ctg. C; Morana Gabriele

* n°4 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI ctg. C; Martorana Caterina, Spata Giovanna, Ruggeri Maria Grazia,
Vacirca Stefania;

Richiamata la deliberazione n° 138 del 26/01/2018 relativa all’autorizzazione de fabbisogno di spesa per ’anno
2018;

Preso atto che per gli incarichi di che trattasi saranno corrisposte le somme di seguito analiticamente specificate:

n°l DIRIGENTE MEDICO

TEMPO DETERMINATO

Precisare che il costo complessivo di € 24.867,15 gravera nei seguenti conti di competenza dellesercizio 2018:
€ 14.541,89 nel conto 505010110 costo del personale dirigente medico — tempo determinato — Competenze fisse

€ 2.797,47 nelconto 505010111 costo del personale dirigente medico — tempo determinato — Retribuzione di posizione
€ 839,71 nelconto 505010118 costo del personale dirigente medico — tempo determinato— Altri costi

€ 5.142,86 nelconto 505010117 costo del personale dirigente medico — tempo determinato — Oneri sociali

€ 1.54522 nelconto 901010101 IRAP personale dipendente

TEMPO DETERMINATO

Precisare che il costo complessivo di € 40.506,62 gravera nei seguenti conti di competenza dellesercizio 2018:

€ 28.372,41 nel conto 508020201 costo del personale comparto amministrativo — tempo determinato — Competenze fisse

€ 1.239,85 nel conto 508020202 costo del personale comparto amministrativo — tempo determinato — Fasce retributive, pos. Or¢
- nel conto 508020209 costo del personale comparto amministrativo — tempo determinato — Altri costi

8.377,31 nel conto 508020205 costo del personale comparto amministrativo — tempo determinato — Oneri sociali

2.517,04 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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N° 2 DIRIGENTI BIOLOGI
TEMPO DETERMINATO
Precisare che il costo complessivo di € 41.539,68 gravera nei seguenti conti di competenza dell'esercizio 2018:
€29.083,77 nel conto 505010210 costo del personale dirigente sanitario — tempo determinato — Competenze fisse

€ 202,02 nelconto 505010211 costo del personale dirigente sanitario — tempo determinato — Retribuzione di posizione
€ 1.081,69 nelconto 505010218 costo del personale dirigente sanitario — tempo determinato — Altri costi
€ 8.590,96

nel conto 505010214 costo del personale dirigente sanitario — tempo determinato — Oneri sociali
€ 2.581,24 nelconto 901010101 IRAP personale dipendente

N° 5 CODIFICATORI ctg D

TEMPO DETERMINATO

Precisare che il costo complessivo di € 54,977,229 gravera nei seguenti conti di competenza dell'esercizio 2018:

€ 38.641,20 nel conto 505020201 costo del personale comparto sanitario — tempo determinato — Competenze fisse

€  1.549,82 nel conto 505020202 costo del personale comparto sanitario — tempo determinato — Fasce retributive, pos. Org.
€ - nel conto 505020209 costo del personale comparto sanitario — tempo determinato — Altri costi
€ 11.370,04

nel conto 505020205 costo del personale comparto sanitario — tempo determinato — Oneri sociali
€ 3.416,24 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente

N°1 COLLABORATORE PROFESSIONALE TECNICO STATISTICO
TEMPO DETERMINATO

Precisare che il costo complessivo di

0 C € 10.99546 gravera nei seguenti conti di competenza dell'esercizio 2018:

€ 7.728,24 nel conto 507020201 costo del personale comparto tecnico — tempo determinato — Competenze fisse

€ 309,96 nel conto 507020202 costo del personale comparto tecnico — tempo determinato — Fasce retributive, pos. Org.
€ -

N nel conto 507020209 costo del personale comparto tecnico — tempo determinato — Altri costi
€ 2.274,01

nel conto 507020205 costo del personale comparto tecnico — tempo determinato — Oneri sociali
€ 683,25 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente

N°1 ASSISTENTE TECNICO PROGRAMMATORE ctg. C
TEMPO DETERMINATO
Precisare che il costo complessivo di

. € 10.126,65 gravera nei seguenti conti di competenza dellesercizio 2018:
€  7.083,10 nel conto 507020201 costo del personale comparto tecnico — tempo determinato — Competenze fisse
€ 309,96

nel conto 507020202 costo del personale comparto tecnico — tempo determinato — Fasce retributive, pos. Org.
€ - nel conto 507020209 costo del personale comparto tecnico — tempo determinato — Altri costi
€ 2094,33

nel conto 507020205 costo del personale comparto tecnico — tempo determinato — Oneri sociali
€ 629,26 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente

N°4 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
TEMPO DETERMINATO

Precisare che il costo complessivo di € 40.506,62 gravera nei seguenti conti di competenza dell'esercizio 2018:
€ 28.372,41 nel conto 508020201 costo del personale comparto amministrativo — tempo determinato — Competenze fisse
\\ € 1.239,85 nel conto 508020202 costo del personale comparto amministrativo — tempo determinato — Fasce retributive, pos. Or¢
N S - nel conto 508020209 costo del personale comparto amministrativo — tempo determinato — Altri costi
\ € 8.377,31 nel conto 508020205 costo del personale comparto amministrativo — tempo determinato — Oneri sociali
\} € 2.517,04 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente
./ Su proposta del

Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Septito il parere del Direttore Amministrativo per la parte di propria competenza;

WWW% di propria competenza

Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Prendere atto degli atti della commissione della selezione pubblica mediante comparazione dei curricula professionali
e culturali e colloquio volta al conferimento di incarichi a tem

po determinato a n°l Dirigente Medico di Igiene,
Epidemiologia e Sanita Pubblica, n° 2 Dirigenti Biologi, n° 5 Codificatori, n° 1 Collaboratore Professionale Tecnico

Statistico, 1 Programmatore, 4 Assistenti Amministrativi per le esigenze del Registro Tumori Aziendale;

-Approvare le graduatorie degli idonei per ogni singolo profilo professionale oggetto di selezione per come formulate
dalla commissione ed allegate al presente atto per costituirne parte sostanziale ed inscindibile;

-Dichiarare vincitori della selezione i candidati di seguito indicati e affidare a ciascuno di loro il sotto indicato incarico
a tempo determinato con decorrenza da individuarsi nello stipulando contratto individuale di lavoro e fino al

30/06/2018, fatta salva la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro in attuazione di sopravvenute disposizioni di
legge o dell” Ass.to Reg.le alla Salute:






n°l DIRIGENTE MEDICO di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica; Cascone Giuseppe
e 1n°2 DIRIGENTI BIOLOG]I; Sferrazza Ausilia; Cali’ Antonina Rita;
n°5 CODIFICATORI ctg. D (profilo sanitario atipico);Nicita Carmela, Giurdanella Maria Concetta, Spata
Eugenia, Rollo Concetta Patrizia, Frasca Graziella;
n°l COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE STATISTICO ctg D; Usticano Antonella;
n°1 ASSISTENTE TECNICO PROGRAMMATORE, ctg. C; Morana Gabriele

n°4 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI ctg. C; Martorana Caterina, Spata Giovanna, Ruggeri Maria Grazia,
Vacirca Stefania;

-Subordinare I’efficacia dei suddetti contratti individuali all’accertamento del possesso in capo ai vincitori dei requisiti
di ammissione previsti dall’avviso pubblico e ed al rispetto della vigente normativa sulle cause di
incompatibilitd/conflitto d’interesse;

-Procedere, per ciascuna figura professionale oggetto di selezione, nell’eventualita di rinuncia all’incarico da parte del
vincitore, allo scorrimento della relativa graduatoria al fine di nominare altro candidato idoneo;

-Dare atto che, nel rispetto delle previsioni di cui alla deliberazione n° 138 del 26/01/2018, per ciascun incarico, le
somme occorrenti saranno impegnate per competenza nel bilancio dell’anno 2018 seguente modo:

N° 1 DIRIGENTE MEDICO
TEMPO DETERMINATO

Precisare che il costo complessivo di € 24.867,15 gravera nei seguenti conti di competenza dell'esercizio 2018:

€ 14541 .89 .nel conto 505010110 costo del personale dirigente medico — tempo determinato — Competenze fisse

€ 2.797,47 nelconto 505010111 costo del personale dirigente medico — tempo determinato — Retribuzione di posizione
€ 839,71 nelconto 505010118 costo del personale dirigente medico — tempo determinato — Altri costi

€ 5.142.86

‘ nel conto 505010117 costo del personale dirigente medico — tempo determinato — Oneri sociali
€ 1.545,22 nelconto 901010101 IRAP personale dipendente

N° 2 DIRIGENTI BIOLOGI
TEMPO DETERMINATO

Precisare che il costo complessivo di € 41.539,68 gravera nei seguenti conti di competenza dellesercizio 2018:

€29.083,77 nel conto 505010210 costo del personale dirigente sanitario — tempo determinato — Competenze fisse

€ 202,02 nelconto 505010211 costo del personale dirigente sanitario — tempo determinato — Retribuzione di posizione
€ 1.081,69 nel conto 505010218 costo del personale dirigente sanitario — tempo determinato — Altri costi

€ 8.590,96

nel conto 505010214 costo del personale dirigente sanitario — tempo determinato — Oneri sociali
€ 2.581,24 nelconto 901010101 IRAP personale dipendente

N° 5 CODIFICATORI ctg D
TEMPO DETERMINATO

Precisare che il costo complessivo di € 54.977,29 gravera nei seguenti conti di competenza dellesercizio 2018:

€ 38.641,20 nel conto 505020201 costo del personale comparto sanitario — tempo determinato — Competenze fisse

€ 1.549,82 nel conto 505020202 costo del personale comparto sanitario — tempo determinato — Fasce retributive, pos. Org.
€ - nel conto 505020209 costo del personale comparto sanitario — tempo determinato — Altri costi

€ 11.370,04

nel conto 505020205 costo del personale comparto sanitario — tempo determinato — Oneri sociali
€ 3.416,24 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente

N°1 COLLABORATORE PROFESSIONALE TECNICO STATISTICO

TEMPO DETERMINATO
"Precisare che il costo complessivo di
7.728,24
309,96

€ 10.99546 gravera nei seguenti conti di competenza dellesercizio 2018:
nel conto 507020201 costo del personale comparto tecnico — tempo determinato — Competenze fisse

€

€ nel conto 507020202 costo del personale comparto tecnico — tempo determinato — Fasce retributive, pos. Org
€ - nel conto 507020209 costo del personale comparto tecnico — tempo determinato — Altri costi
€

€

2.274,01 nel conto 507020205 costo del personale comparto tecnico — tempo determinato — Oneri sociali
683,25 nelconto 901010101 IRAP personale dipendente

N°1 ASSISTENTE TECNICO PROGRAMMATORE ctg. C
TEMPO DETERMINATO

Precisare che il costo complessivo di
€ 7.093,10
309,96

€ 10.126,65 gravera nei seguenti conti di competenza dellesercizio 2018:
nel conto 507020201 costo del personale comparto tecnico — tempo determinato — Competenze fisse

nel conto 507020202 costo del personale comparto tecnico — tempo determinato — Fasce retributive, pos. Org
- nel conto 507020209 costo del personale comparto tecnico — tempo determinato — Altri costi

€

€

€  2.094,33 nelconto 507020205 costo del personale comparto tecnico — tempo determinato — Oneri sociali
€ 629,26 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente

N°4 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
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