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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. r/ ‘

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. . del

* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
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= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
N 491 g TR 2018

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Fondi contrattuali della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrati-
va - determinazione definitiva per I’anno 2017 e provvisoria per 1’anno 2018

L’ESTENSORE
Dott. Giu e Mauro

[IL RESPONSABILE ) L PROCEDIMENTO IL DIRETTORE D A STRUTTURA
Dott. Giu auro Dott.ssa Ma igona
(74
Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il § i 7048

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. | FdVinc. || spass.

[J Autorizzazione n. del / /1

[l , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Reglone Siciliana n. 398/Serv. 1°/

S.G. dell’l agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 3 dotton [
Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativale Gluseppe Drago, Direttore Sanitario M

Mo
e con I’assistenza Sfig. Msasallo Cagleds , quale Segretarlo verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017,

Visto il CCNL del 06/05/2010 dell’area Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa, art.8 —
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione
di struttura complessa, art.9 — Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro e
art.10 — Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale e le rela-
tive modalita di determinazione;

Richiamati:

I’art.9, comma 2 bis del D.L. n.78/2010 che prevede, a decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino
al 31 dicembre 2014, il divieto di superamento dell’ammontare delle risorse destinate an-
nualmente al trattamento accessorio del personale, del corrispondente importo determinato
per I’anno 2010 ed inoltre una riduzione automatica delle risorse destinate al trattamento ac-
cessorio del personale in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

la circolare RGS n.12 del 15/04/2011, riguardante 1’applicazione dell’art.9 comma 2 bis del
D.L. n.78/2010;

la circolare RGS n.20 del 08/05/2015 recante “Istruzioni applicative circa la decurtazione
permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa, in mi-
sura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell’art.9 comma 2 bis, D.Lgs. 78/2010
convertito in legge 30 luglio 2010 n.122”;

la nota prot./serv.1/n. 48740 del 11/06/2015 con la quale 1’ Assessorato Regionale della Salu-
te ha diramato le linee guida per 1’applicazione della L. 190/2014 (legge di stabilita 2015)
in materia di trattamento economico del personale dipendente del S.S.R.;

’art.1, comma 236 della legge n. 208 del 28 dicembre 2015 (Legge di stabilita 2016), che
prevede, a decorrere dal 1° gennaio 2016 e sino all'adozione dei decreti legislativi attua-
tivi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015 n. 124, il divieto di superamento
dell’ammontare delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del perso-
nale, del corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed inoltre una riduzione au-
tomatica delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale in misura proporzio-
nale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai
sensi della normativa vigente;

la circolare RGS n.12 del 23/03/2016, riguardante 1’applicazione dell’art.]1 comma 236 del-
la legge n. 208 del 28 dicembre 2015, che, in merito alla riduzione del fondo in proporzione
al personale in servizio, dispone che la stessa sara operata sulla base del confronto tra il va-
lore medio del personale in servizio nell’anno di riferimento ed il valore medio dei presenti
nell’anno 2015;

il D.Lgs. n.75 del 25/05/2017 (c.d. Legge Madia) che all’art.23, comma 2, ha disposto che,
nelle more che la contrattazione collettiva nazionale disponga |’armonizzazione dei tratta-
menti economici accessori del personale delle amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del
D.Lgs. n.165/2001, “a decorrere dal 1° gennaio 2017, I’'ammontare complessivo delle ri-
sorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello diri-
genziale, ... non puo superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016”

Dato atto:

che in sede di contrattazione integrativa aziendale del 01/02/2017 ¢& stata fissata la quota del
Fondo Risultato da destinare ai progetti di valenza strategica aziendale per ’anno2017 nella
misura del 15% del valore complessivo del fondo;

che in sede di contrattazione integrativa aziendale del 16/01/2018 ¢& stata fissata la quota del
fondo risultato da destinare ai progetti di valenza strategica aziendale per 1’anno 2018 nella
misura del 10% del valore complessivo del fondo, con forbice rivedibile dal 5% al 15% do-
po monitoraggio trimestrale;

che con deliberazione n. 470 del 15/02/2017, sono stati determinati i fondi provvisori per
’anno 2017 della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa nei seguenti
umporti:

(U]

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - art.9 del CCNL
06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 3.124,95

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale - art.10
del CCNL 06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 126.383,40 di cui € 18.957,51 per
progetti obiettivo aziendali ed € 107.425,89 per risultato.

Anno 2018 — determinazione provvisoria

Dirigenza Sanitaria

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa - art.8 del CCNL 06/05/2010, biennio economico
2008/2009 € 791.606,54

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - art.9 del CCNL
06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 157.814,34 di cui € 50.000 per lavoro straor-
dinario ed € 107.814,34 per indennita condizioni di lavoro.

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale art.10 del
CCNL 06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 303.329,24 di cui € 30.332,92 per pro-
getti obiettivo aziendali ed € 272.996,32 per risultato.

Dirigenza Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa - art.8 del CCNL 06/05/2010, biennio economico
2008/2009 € 576.502,10

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - art.9 del CCNL
06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 3.124,95

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale - art.10
del CCNL 06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 126.383,40 di cui € 12.638,34 per
progetti obiettivo aziendali ed € 113.745,06 per risultato. :

dare atto che le risorse occorrenti per I’anno 2018 sono state autorizzate con deliberazione
n. 138 del 26/01/2018;

dare informazione alle Organizzazioni Sindacali dell’avvenuta determinazione dei fondi
contrattuali di cui al presente atto;

trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale per acquisire la certificazione circa “il ri-
spetto dei vincoli finanziari in ordine sia alla consistenza delle risorse assegnate ai fondi
per la contrattazione integrativa, sia all'evoluzione della consistenza dei fondi e della spesa
derivante dai contratti integrativi applicati” come disposto dall’art.40 bis, comma 3 del ci-
tato D.Lgs. n. 165/2001;

dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine di consentire a questa azienda di
porre in essere tutte le azioni necessarie per assicurare adeguata assistenza sanitaria, in ot-
temperanza alle direttive emanate dall’ Assessorato Regionale della Salute.

incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Giuseppe Drago
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL MISSARIO
Dott. Salvator¢/Lombardo Dott. Sal icarra
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Allegato B

Dirigenza Sanitaria

ANNO 2017
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa
(Art. 8 CCNL 06/05/2010 — Il biennio economico 2008/2009)
Fondo storicizzato al 31/12/2016 791.606,54
incremento per R.I.A. dei dipendenti cessati nell'anno 2016 base annua 15.155,79
TOTALE FONDO 2017 al lordo delle riduzione 806.762,33
Riduzione ai sensi dell'art.23 comma 2 del D.Lgs N. 75/2017 per applicazione limite anno 2016 (791.606,54) 15.155,79
TOTALE FONDO 2017 al netto delle riduzioni 791.606,54
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
(Art. 9 CCNL 06/05/2010 — Il biennio economico 2008/2009)
Fondo storicizzato al 31/12/2016 157.814,34
TOTALE FONDO 2017 al lordo delle riduzione 157.814,34
Riduzione ai sensi dell'art.23 comma 2 del D.Lgs N. 75/2017 per applicazione limite anno 2016 (157.814,34) 0,00
TOTALE FONDO 2017 al netto delle riduzioni 157.814,34
di cui:
lavoro straordinario 50.000,00
indennita condizioni di lavoro 107.814,34

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale
(Art. 10 CCNL 06/05/2010 — Il biennio economico 2008/2009)

Fondo storicizzato al 31/12/2016 303.329,24
TOTALE FONDO 2017 al lordo delle riduzione 303.329,24
Riduzione ai sensi dell'art.23 comma 2 del D.Lgs N. 75/2017 per applicazione limite anno 2016 (303.329,24) 0,00
TOTALE FONDO 2017 al netto delle riduzioni 303.329,24

di cui:
progetti obiettivo (15% su 303.329,24) 45.499,39

risultato 257.829,85
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Allegato C

Dirigenza Prof.le Tecnica Amm.va

ANNO 2017
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa
(Art. 8 CCNL 06/05/2010 — Il biennio economico 2008/2009)
Fondo storicizzato al 31/12/2016 576.502,10
incremento per R.I.A. dei dipendenti cessati nell'anno 2016 base annua 0,00
TOTALE FONDO 2017 al lordo delle riduzione 576.502,10
Riduzione ai sensi dell'art.23 comma 2 del D.Lgs N. 75/2017 per applicazione limite anno 2016 (576.502,10) 0,00
TOTALE FONDO 2017 al netto delle riduzioni 576.502,10
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
(Art. 9 CCNL 06/05/2010 — Il biennio economico 2008/2009)
Fondo storicizzato al 31/12/2016 3.124,95
TOTALE FONDO 2017 al lordo delle riduzione 3.124,95
Riduzione ai sensi dell'art.23 comma 2 del D.Lgs N. 75/2017 per applicazione limite anno 2016 (3.124,95) 0,00
TOTALE FONDO 2017 al netto delle riduzioni 3.124,95
di cui:
lavoro straordinario 0,00
indennita condizioni di lavoro 3.124,95

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale
(Art. 10 CCNL 06/05/2010 — Il biennio economico 2008/2009)

Fondo storicizzato al 31/12/2016 126.383,40
TOTALE FONDO 2017 al lordo delle riduzione 126.383,40
Riduzione ai sensi dell'art.23 comma 2 del D.Lgs N. 75/2017 per applicazione limite anno 2016 (126.383,24) 0,00
TOTALE FONDO 2017 al netto delle riduzioni 126.383,40

di cui:
progetti obiettivo (15% su 126.383,40) 18.957,51

risultato 107.425,89

ya
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Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - art.9 del CCNL
06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 3.124,95

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale - art.10
del CCNL 06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 126.383,40 di cui € 18.957,51 per
progetti obiettivo aziendali ed € 107.425,89 per risultato.

Anno 2018 — determinazione provvisoria

Dirigenza Sanitaria

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa - art.8 del CCNL 06/05/2010, biennio economico
2008/2009 € 791.606,54

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - art.9 del CCNL
06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 157.814,34 di cui € 50.000 per lavoro straor-
dinario ed € 107.814,34 per indennita condizioni di lavoro.

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale art.10 del
CCNL 06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 303.329,24 di cui € 30.332,92 per pro-
getti obiettivo aziendali ed € 272.996,32 per risultato.

Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa - art.8 del CCNL 06/05/2010, biennio economico
2008/2009  €576.502,10

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - art.9 del CCNL
06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 3.124,95

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale - art.10
del CCNL 06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 126.383,40 di cui € 12.638,34 per
progetti obiettivo aziendali ed € 113.745,06 per risultato.

Ritenuto dover inviare il presente atto al Collegio Sindacale per acquisire la certificazione circa “il
rispetto dei vincoli finanziari in ordine sia alla consistenza delle risorse assegnate ai fondi per la
contrattazione integrativa, sia all 'evoluzione della consistenza dei fondi e della spesa derivante dai
contratti integrativi applicati” come disposto dall’art.40 bis, comma 3 del citato D.Lgs. n.
165/2001;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la re ita tecnica; .

Sentit? ifarerifavorevoli@spressit dai(Direttori’%rmninistrativ@er quant@

competenza, ; s
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Approvare la determinazione definitiva per I’anno 2017 e provvisoria per ’anno 2018 dei
fondi di cui agli artt, 8, 9 e 10 del CCNL 06/05/2010 della dirigenza Sanitaria, Professiona-
le, Tecnica e Amministrativa, come di seguito indicato e analiticamente illustrato nei pro-
spetti di calcolo allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale:

Anno 2017 — determinazione definitiva ‘

Dirigenza Sanitaria

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa - art.8 del CCNL 06/05/2010, biennio economico
2008/2009 € 791.606,54

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - art.9 del CCNL
06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 157.814,34 di cui € 50.000 per lavoro straor-
dinario ed € 107.814,34 per indennita condizioni di lavoro.

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale art.10 del
CCNL 06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 303.329,24 di cui € 45.499,39 per pro-
getti obiettivo aziendali ed € 257.829,85 per risultato.

Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa - art.8 del CCNL 06/05/2010, biennio economico
2008/2009  €576.502,10




Anno 2017 — determinazione provvisoria

Dirigenza Sanitaria

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa - art.8 del CCNL 06/05/2010, biennio economico
2008/2009 € 791.606,54

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - art.9 del CCNL
06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 157.814,34 di cui € 50.000 per lavoro straor-
dinario ed € 107.814,34 per indennita condizioni di lavoro.

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale art.10 del
CCNL 06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 303.329,24 di cui € 45.499,39 per pro-
getti obiettivo aziendali ed € 257.829,85 per risultato.

Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa - art.§ del CCNL 06/05/2010, biennio economico
2008/2009  €576.502,10

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - art.9 del CCNL
06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 3.124.95

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale - art.10
del CCNL 06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 126.383,40 di cui € 18.957,51 per
progetti obiettivo aziendali ed € 107.425,89 per risultato.

Ritenuto dover rideterminare i Fondi per la contrattazione integrativa aziendale per I’area della diri-
genza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa, tenuto conto di quanto disposto dal
D.Lgs. n.75 del 25/05/2017 (c.d. Legge Madia) art.23, comma 2, riassumibile nelle seguenti due fa-
si:
L. costituzione dei fondi secondo il quadro normativo contrattuale vigente - nel caso specifico
il C.C.N.L. 06/05/2010 riferito al biennio economico 2008/2009 - includendo, quindi, gli in-
crementi da questi previsti (R.LA. e Assegni personali ex artt. 38 e 43, comma 2 e 3,
C.C.N.L. 08/06/2000, I biennio, del personale cessato dal servizio);
2. comparazione dei fondi 2016 con quelli dell’anno di riferimento e, ove questi ultimi risulti-
no superiori ai primi, riconduzione del loro ammontare al valore dei fondi 2016;
Visti i prospetti di calcolo “Allegati B e C” predisposti dalla Direzione Risorse Umane, che si alle-
gano al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, sulla determinazione definitiva per
’anno 2017 dei fondi della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa;
Ritenuto, al fine di assicurare una corretta gestione contabile ed amministrativa delle risorse di cui
agli istituti contrattuali finanziati dai fondi ex artt. 8, 9 e 10 del CCNL 06/05/2010, dover provvede-
re alla determinazione dei fondi contrattuali della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa in via definitiva per ’anno 2017 come di seguito indicato e analiticamente illustrato
nei prospetti allegati e in via provvisoria per I’anno 2018 in ragione della medesima consistenza dei
fondi determinati per I’anno 2017:
Anno 2017 — determinazione definitiva
Dirigenza Sanitaria
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa - art.8 del CCNL 06/05/2010, biennio economico
2008/2009 € 791.606,54
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - art.9 del CCNL
06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 157.814,34 di cui € 50.000 per lavoro straor-
dinario ed € 107.814,34 per indennita condizioni di lavoro.
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale art.10 del
CCNL 06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 303.329,24 di cui € 45.499,39 per pro-
getti obiettivo aziendali ed € 257.829,85 per risultato.
Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa - art.8 del CCNL 06/05/2010, biennio economico
2008/2009  €576.502,10




