PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
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Che 1’ Assessorato Regionale della Salute:
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Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal
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« Esecutiva ai sensi dell’art.-65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALI RIUNITI DI VITTORIA E COMISO

ocGerTo: PSN 2014 / linea progettuale 4 “Piano Nazionale Prevenzione e supporto al Piano
Nazionale Prevenzione “ / Macro Obiettivo 07 PRP 2014-2018 DA 351/16 “Prevenire gli
infortuni e le malattie professionali “ progetti : 4.7.1/4.7.2/4.7.3.1/4.7.4 / 4.7.5 .
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Il & FrLo &L !8, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Dott. Salvatore Lucﬁio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/
S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:

Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario

TG T s A et

e con l’assistenza Ghe Biarnelle r-:,wa Bagchs jquale Segretario verbalizzante, adotta la
i‘..-

seguente deliberazione:



Visto il D. Igs n. 502/92 e s.m. i;

Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Premesso che il PRP 2014-18 DA n° 351 dell’8/3/2016 stabilisce i programmi regionali di
prevenzione, modulati in armonia con le azioni e i macro obiettivi del Piano Nazionale della
Prevenzione 2014-2018 ed indica all’art. 5 la necessita che tutti i programmi siano inseriti con
specifiche linee operative e responsabilita di gestione nel Piano Aziendale della Prevenzione e che i
relativi obiettivi devono essere previsti all’interno del Piano attuativo Aziendale dell’anno in
COrs0;

Ritenuto che I’attuazione del Piano Nazionale della Prevenzione coinvolge la Tutela della salute e
la sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro e si concretizza attraverso lo sviluppo e I’attuazione
del Macro Obiettivo 2.7 del PRP 2014-18 che prevede la programmazione e I’avvio di azioni tese
a rafforzare le attivita di prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali ;

Atteso che questa ASP ha adottato con delibera n° 1602 del 30/6/2016 “ Adozione Piano Aziendale
della Prevenzione , modifica delibera n° 968 del 28/4/2016” il PAP e che nello stesso ha
individuato il dott. Giuseppe Miceli , coadiuvato dall’equipe dei dirigenti medici in forza allo
SPreSAL, quale referente responsabile delle azioni del M.O. 2.7 “ Prevenire gli infortuni e le
malattie professionali; -

Considerato che le azioni di cui alle linee progettuali del PSN 14 e quelle relative al MO 2.7 del
PRP 2014-18 , in coerenza con il mandato istituzionale , sono dirette a promuovere le attivita di
prevenzione in materia di tutela della salute e sicurezza del lavoro e che nel loro contesto si
chiede in particolare un potenziamento delle attivita assistenziali e di vigilanza mirate verso
situazioni di criticitd emergenti da dati di contesto e settori lavorativi considerati a maggior
rischio quali I’edilizia e I’agricoltura;

Vista la nota n. 45365 del 23 maggio 2016 dell’ Assessorato della Salute Dipartimento Regionale
per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico , Servizio 3 “Tutela della Salute e Sicurezza
nei luoghi di lavoro ™, che notifica il provvedimento di ripartizione dei fondi PSN 2014 da cui si
rilevano le somme spettanti alla ASP di Ragusa per le seguenti linee progettuali ammontanti
complessivamente ad € 228.000,00:

4.7.1) “Monitoraggio e controllo sugli adempimenti di formazione in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro™; 4.1.2) “ Sviluppo di competenze in materia di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro nel contesto scolastico “ coincidente con I’azione 2.7. 1.6 del macro obiettivo 7
del PRP 2014-2018 ; 4.7.3) ” Prevenzione infortuni e malattie professionali in edilizia” coincidente
con le azioni 2.7.1.1 del PRP 2014-18 ; 4.7.4) “ Prevenzione da agenti cancerogeni occupazionali
e tumori professionali * , coincidente con le azioni 2.7.1.3 del PRP 2014-18; 4.7.5) “Prevenzione
infortuni e malattie professionali in agricoltura e selvicoltura”  coincidente con le azioni 2.7.1.2
del PRP 2014-18; ’

Vista la nota prot./Dip./0078247 del 4/10/2016 del DPS Servizio 5 — Economico Finanziario
dell’ Assessorato della Salute che comunica I’avvenuto trasferimento sul conto dell’ ASP di Ragusa
della somma assegnata; _

Vista la allegata proposta progettuale attuativa avanzata dal dott. Giuseppe Miceli , referente
nominato con delibera del Direttore Generale pro tempore n.2427 del 20 ottobre 2016, che prevede

PPavvio di un macro progetto da realizzare utilizzando i fondi a destinazione vincolata delle citate '

linee progettuali del PSN 2014 pur tenendo distinte le quote cui si attinge per agevolare la fase di
monitoraggio periodico;

Atteso che la proposta tiene conto della nota prot. 72609 del 12/9/2016 dell’ Assessorato della
Salute DASOE che prevede un decurtamento fino al 5% da tutti i Macro Obiettivi finanziati allo
scopo di ricavare il finanziamento per il Macro Obiettivo 8 - Ambiente e salute . Azioni 8.10-8.11-
8.12;

Autorizzare la spesa complessiva di € 218.880,00 per la realizzazione delle azioni del progetto in
uno alla presente sui conti di pertinenza come segue:

€ 200.000,00 per le risorse umane fra cui n, 4 tecnici della prevenzione, n.1 Medico del Lagoro e n.
1 ingegnere edile sul conto n..&y-a-\\@-%‘"*“/ \ \ _ '
€ 18.880,00 per la formazione del personale interno sul conto nL\!.-.e-.\\.@.—.gfz “ Jj

Disporre che I’imputazione dei costi del‘Piano attuativo, della quale il referente dovra relazionare in
sede di monitoraggio trimestrale, sara riferita a ciascuna delle linee progettuali in misura
proporzionale ;

~

Trasmettere copia del presente atto al Referente Unico dei progetti, al Servizio Economico -
Finanziario, al Controllo di Gestione, al Servizio Risorse Umane, al Servizio Provveditorato ed
Economato e al Servizio Formazione , per i rispettivi adempimenti di competenza e per fornire al
referente del progetto il supporto necessario;

Trasmettere, altresi, copia del presente atto, a cura del Referente Unico dei progetti vincolati,
all’ Assessorato Regionale della Salute DASOE Serv. 5 UOB 5.1 “Prevenzione delle Malattie
Professionali e degli infortuni sul lavoro™;

Maunire il presente atto della clausola di immediata esecutivita al fine di attivare le azioni previste
dal progetto regionale.

IL COMMISSARIO
Dott. SalvatorgTiucio Ficarra

IL DIRETTORE MINISTRATIVO
Dott. Salvat Lombardo
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UOC SPreSAL ASP Ragusa

Progetto obiettivo PSN14 AZSK=5]Azione 4.7.1 “Monitoraggio e controllo sugli

adempimenti di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”

(Referente dott. Giuseppe Miceli, Delibere 2427 del 20 ottobre 2016, 2181 del 22 agosto 2017
coordinatore dott. Mariano Conticello )

Linea progettuale

4. Piano nazionale Prevenzione e supporto al Piano Regionale Prevenzione

Titolo del progetto

4.1 — Sostegno operativo alle azioni del Piano Regionale Prevenzione

Durata del
progetto

biennale

Costo complessivo

€ 24.000,00

Macro obiettivo
PRP di riferimento

Macro obiettivo 7: Prevenire gli infortuni e le malattie professionali

Programma
Regionale di
riferimento

MONITORAGGIO E CONTROLLO SUGLI ADEMPIMENTI DI FORMAZIONE IN
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Linee operative

e Attivita di vigilanza e controllo atte a verificare la correttezza formale
e sostanziale dell’organizzazione dei corsi di formazione stabiliti dal
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i, dal Nuovo Accordo Stato-Regioni sulla
formazione e dai relativi Decreti Assessoriali della Regione Siciliana,
e con particolare riferimento a quanto previsto dalle procedure delle
Linee Guida allegate al D.A. 1619/12, per quanto riguarda i corsi di
formazione per Datori di Lavoro, Dirigenti, Preposti e Lavoratori

e Attivita di informazione/formazione/assistenza nei confronti dei
soggetti formatori, dei datori di lavoro e dei lavoratori, delle
associazioni di categoria al fine di sottolineare il ruolo strategico
della formazione purché la stessa sia erogata secondo standard di
efficienza, efficacia, qualitd e nel rispetto delle procedure previste
dalla normativa nazionale e regionale

Descrizione del progetto

Contesto

Il Piano Regionale della Prevenzione 2014/2018 approvato con D.A. n® 351
del 8 marzo 2016 comporta una serie di azioni, inserite nei vari programmi
regionali, che costituiscono impegno operativo per le AA.SS.PP. che
abbisogna di opportune risorse stante le richieste di potenziamento . Il
legislatore nazionale e regionale ha voluto dare alla formazione in materia
di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro un’importanza strategica
estendendo notevolmente I'obbligo formativo ed entrando nel dettaglio
della definizione dei percorsi formativi stessi, con il coinvolgimento della
Conferenza per i rapporti Stato -Regioni e Province Autonome di Trento e
Bolzano; la Regione Siciliana negli ultimi anni & intervenuta piu volte su
questo tema, emanando provvedimenti atti a regolare I'attivita formativa
rivolta a specifiche figure della sicurezza in particolare. E' necessario
attivare una attivita di vigilanza al fine di verificare la correttezza formale e
sostanziale dei corsi di formazione stabiliti dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., dagli







specifici Accordi Stato-Regioni e dai relativi Decreti Assessoriali e Circolari
esplicative dell’Assessorato alla Salute della Regione Siciliana, organizzati
nel territorio di competenza dell’ASP di Ragusa, con particolare riferimento
a quanto previsto dalle procedure delle Linee Guida allegate al D.A.
1619/12.

Obiettivi e sviluppo
delle singole azioni

1. Garantire una formazione di qualita, efficiente ed efficace, in
considerazione del ruolo strategico che la stessa riveste per la
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro

2. Contrastare sul territorio |'organizzazione di corsi erogati da
soggetti - formatori che propongono un’offerta formativa non
rispondente alla normativa vigente

L’ASP di Ragusa, cosi come le altre ASP, dovra costituire un nucleo di

vigilanza ad hoc sugli adempimenti di formazione, individuando un

coordinatore del nucleo/referente del progetto e comunicarlo al

DASOE. Il nucleo sara costituito da personale afferente alla UOC

SPRESAL (attivita svolta in modo non esclusivo) scelto prioritariamente

tra coloro che hanno frequentato il Corso di Formazione “L’attuazione

degli accordi Stato-Regione e le Linee Guida del D.A. 08/08/2012 per la
formazione di Datori di Lavoro, Dirigenti, Preposti e Lavoratori” presso

il CEFPAS. Il suddetto nucleo dovra anche esaminare le pratiche di

awio corso, ai sensi dell'art. 1.5 delle Linee Guida allegate al D.A.

1619/12.

Cronoprogramma Secondo i tempi delle azioni programmate annualmente per condurre gl
obiettivi di prevenzione previsti nel PRP D.A. 351/2016
Attivita di Sono previsti due livelli di monitoraggio e controlio:
monitoraggio e 1. ASP: Dipartimento di Prevenzione — Area Tutela della Salute e
controllo Sicurezza nei Luoghi di Lavoro- SPreSAL
2. DASOE: Commissione Regionale per la Verifica dei requisiti dei
Soggetti Formatori — presso il DASOE, alla quale é affidato il
coordinamento del progetto
Indicatori

e Costituzione del Nucleo di Vigilanza sugli adempimenti relativi alla
Formazione del Tavolo Tecnico Regionale costituito dai
coordinatori del progetto

e n°diAziende controllate; n° di Enti di Formazione controliati ( il
valore atteso sara determinato dal DASOE)

Costi imputabili

somma vincolata Euro 24.000.00 da imputare ai seguenti costi :
- Euro 21052,00 ,potenziamento del personale o aumento delle ore
destinate alle azioni strategiche programmate
- Euro 1988,00 formazione del personale
- Euro 960,00, quota del 4% come da nota DASOE 72609 /16

ott. Giuseppe Miceli

e |







UOC SPreSAL ASP Ragusa

Progetto obiettivo PSN14 Azione 4.7.2 “ Sviluppo di competenze in materia di

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro nel contesto scolastico “

( Referente dott. Giuseppe Miceli , Delibere 2427 del 20 ottobre 2016, 2181 del 22 agosto 2017,
coordinatore dott. L. Bongiovanni )

Linea progettuale

4. Piano nazionale Prevenzione e supporto al Piano Regionale Prevenzione

Titolo del 4.1 - Sostegno operativo alle azioni del Piano Regionale Prevenzione
progetto

Durata del Biennale

progetto

Costo € 24.000,00

complessivo

Macro obiettivo
PRP di

Macro obiettivo 7 Prevenire gli infortuni e le malattie professionali

riferimento

Programma SVILUPPO COMPETENZE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI
Regionale di LAVORO NEL CONTESTO SCOLASTICO

riferimento

Linee operative

e Formalizzazione di protocolli d'intesa con gli istituti scolastici a
sostegno della cultura della tutela della salute e della sicurezza

e Progettazione e realizzazione interventi educativi e
informativo/formativi in materia di tutela della salute e della sicurezza
dei lavoratori nell’ambito delle singole discipline e dei piani
dell'offerta informativa

e Assistenza alla formazione ex D.Lgs.81/08 del personale docente e
non.

Descrizione del progetto

contesto

La promozione della salute e sviluppo competenze in materia di salute e
sicurezza nel contesto scolastico € uno degli obbiettivi centrali del PRP
2014-2018 approvato con D.A. n.351 del 8 marzo 2016. Avvicinare il
mondo della scuola a quello del lavoro e di conseguenza la diffusione della
cultura della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro a partire dai “banchi di
scuola” assume peculiare importanza per cercare di creare “competenze”
specifiche in ambito scolastico sia per il personale docente, non docente e
per gli studenti, futuri lavoratori.

OBT e sviluppo
azioni

1. Coinvolgere l'istituzione scolastica nello sviluppo delle competenze
in materia di salute e sicurezza dei “futuri lavoratori”

2. Realizzazione di protocolli d’intesa con gli Istituti di Scuola
Superiore e Professionali a sostegno della cultura della salute e
sicurezza in tutte le componenti presenti nella scuola.

3. Realizzazione di iniziative e/o incontri informativi e formativi in
tema di salute e sicurezza all'interno dei curricula scolastici.







Cronoprogramma

le azioni saranno avviate e condotte in coerenza con le indicazioni
previste nel DA n. 351/16 PRP 2014-2018

Indicatori

come da DA 351/16 per I'anno di riferimento
- Adozione di protocolli d’intesa con gli istituti scolastici del territorio
per promuovere in ambito scolastico la cultura della tutela della
salute dai rischi lavorativi e della sicurezza nel lavoro
- realizzazione di iniziative formative ed informative sulla materia in
ambito scolastico o all’interno dei percorsi formativi delle singole
discipline

Costi

somma disponibile di euro 24.000,00 .
- euro 21.052,00 Potenziamento delle ore da impegnare
nell’espletamento delle azioni strategiche programmate

- euro 1.988,00 Formazione del personale
- tUyo D607 quotal, wif DAWE ¥2 6o /6

Dipartimenti e U.U.

0.0. coinvolte

1. ASP: Dipartimento di Prevenzione Area Tutela e Sicurezza nei
luoghi di lavoro- UOC SPreSAL
2. DASOESERV5UOB1

eferente aziendale )
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UOC SPreSAL ASP Ragusa

Progetto obiettivo PSN14 —PSN15 Azione 4.7.3.1 “ Prevenzione infortuni e malattie
professionali in edilizia”

(Referente dott. Giuseppe Miceli, Delibere D.G. 2427 del 20 ottobre 2016, Coordinatore dott.

Beniamino Scibilia)

Azienda
Proponente

ASP RAGUSA

Linea progettuale

4. Piano Nazionale Prevenzione e Supporto al Piano Regionale
Prevenzione

Titolo del Progetto

4.1 — Sostegno operativo alle azioni del Piano Regionale della Prevenzione

Macro obiettivo
PRP di riferimento

Macro Obiettivo 2.7 Prevenire gli infortuni e le malattie professionali

Programma 2.7.1.1 Programma Regionale di Prevenzione degli infortuni e malattie
Regionale di professionali in Edilizia 2014-2018

riferimento

Durata del progetto | biennale

Risorse in Euro 75.000,000 €

assegnata all’ ASP

Ragusa

Linee operative

Azione di controllo e vigilanza nei cantieri edili
Comunicazione, formazione, assistenza
Promozione della sorveglianza sanitaria nel comparto

Descrizione del Progetto

Contesto

Sulla base anche dei principali risultati raggiunti dal Precedente Piano
Regionale Edilizia 2010/2012 con proroga al 2013 il contesto attuale &
sempre volto a ridurre gli infortuni mortali e gravi in edilizia attraverso
interventi nel settore in linea con quanto indicato. al punto 2.7.1.1.3 del
programma regionale di prevenzione degli infortuni e malattie professionali
in edilizia 2014-2018

Obiettivi e
sviluppo delle
singole azioni

Vigilanza e controllo in cantiere: svolta sia in rapporto alle notifiche
preliminare sia a vista su tutte le situazioni a rischio grave, principalmente
quelle sotto il minino etico di sicurezza con conseguente emersione anche
dei cantieri che hanno omesso la notifica. L’obiettivo che si intende
raggiungere € il numero minimo di ispezioni e controlli previsto nel PRP
per I’anno di riferimento, che per il 2017 ¢ quantificato pari al 17% del n.
totale delle NP pervenute nel 2016

Comunicazione, formazione e sviluppo : momenti di formazione specifica
nel settore nei confronti di imprese, lavoratori, figure prevenzionali
aziendali e specifiche per i cantieri. Con le risorse destinate a questo
obiettivo, per I’anno di riferimento (2017), si intendono promuovere
almeno n 3 iniziative .

Controllo della sorveglianza sanitaria e della relativa documentazione
prodotta dai medici competenti. Tale attivita sara svolta in almeno il 30 %
delle imprese presenti nei cantieri ispezionati

n .~

7







Cronoprogramma

Il programma ispettivo e di controllo sara svolto durante tutto il periodo di
durata del Piano

Le iniziative comunicative /informative/formative saranno programmate
e svolte nel corso dell’anno nel rispetto di quanto previsto nel
cronoprogramma indicato nel PRP

La verifica della sorveglianza sanitaria sara fatta contestualmente al
programma ispettivo e di controllo effettuato

Attivita di
monitoraggio e
controllo

L’andamento dell’attivita sara monitorato dall’ASP Ragusa e dal DASOE
- Servizio 5, U.O.1b

Obiettivi qualitativi
e quantitativi che si
intendono
conseguire

Vigilanza di fase tesa all’analisi _della conformita tecnico operativa ma
anche della progettazione della gestione complessiva del cantiere per la
fase rilevata al momento dell’ispezione:

Controlli dei cantieri notificati

Controlli a vista su le situazioni a rischi_grave principalmente
quelle sotto il minimo etico di sicurezza 1) lavori in quota ad altezza
superiore di tre metri, in totale assenza di opere provvisionali o con
estese carenze di protezioni, non sanabili nell’immediatezza con
interventi facilmente praticabili 2) lavori in quota su superfici “ non
portanti” ( ad es lastre in fibro-cemento) senza alcun tipo di
protezione collettiva o individuale e non facilmente ed
immediatamente sanabili 3) lavori di scavo con profondita superiore
al metro e mezzo, in trincea, o a fronte aperto ma con postazioni di
lavori a pié di scavo, senza alcun tipo di prevenzione ( mancanza di
studi geotecnici che indichino chiaramente la tenuto dello scavo e
assenza di puntellature, armature o simili) € con estensione tale da
non permettere una facile ed immediata messa in sicurezza
Controlli, ove possibile, nel settore degli spettacoli e delle fiere (
Decreto Palchi 22/07/14) e ai lavori sulla coperture DA 1754 del
05/09/12

Iniziative di formazione su aspetti tecnici-procedurali in cantiere
nei confronti di imprese, lavoratori, lavoratori autonomi, RSPP e
RLS del settore, tecnici/professionisti ( coordinatori, direttori di
lavori, progettisti, committenti, responsabili lavori etc ) al fine di
sensibilizzare, guidare, coinvolgere gli stessi per la corretta
applicazione della legislazione vigente e soprattutto delle procedure
di sicurezza in riferimento alle fasi lavorative

Formazione del personale S.PRe.S.A.L. con particolare riferimento
ai cantieri relativi agli spettacoli ed alle fiere ed ai lavori sulle
coperture

Iniziative informative su problematiche specifiche con
divulgazione di procedure di “ buone pratiche “ ai fini del
miglioramento della sicurezza nei cantieri edili

Promozione della sorveglianza sanitaria nel comparto

Verifica della sorveglianza sanitaria contestualmente alle ispezioni
effettuate relativamente al personale presente in cantiere all’atto
dell’ispezione e correlata alla vigilanza di fase riscontrata ( nomina
Medico competente, protocollo sanitario e congruitd con i rischi
individuati in DVR/POS , libretti sanitari personali e giudizi di
idoneita sanitaria dei lavoratori presenti) {







e Raffronto con le comunicazioni di cui all’allegato 3 B art 40 e
verifica della qualita della sorveglianza sanitaria svolta dal medico
competente

Indicatori

Quelli previsti nel PRP 2014/18 DA 351/16, in particolare per 1’attivita
ispettiva e di controllo
- Percentuale di ispezioni/notifiche preliminari anno precedente
- Rapporto tra cantieri ispezionati sotto il minimo etico/cantieri
notificati
- Rapporto violazione Capo I Titolo [V/totali articoli violati

per I’attivita d’informazione formazione
- Numero iniziative formative/informative, numero di soggetti della
prevenzione nel settore coinvolti

per la sorveglianza sanitaria
- Percentuale di atti di sorveglianza sanitaria esaminati rispetto alle
imprese ispezionate

Costi imputabili

somma disponibile75.000,000 €, si propone di impegnare la suddetta
somma per :
- Euro 65.790,00 potenziare le risorse di personale : reclutamento
di operatori tecnici della prevenzione , ingegnere civile
- Euro 6.210,00 formazione del personale dipendente SPreSAL
- Euro 3.000,00 quota del 4% da trasferire come da nota DASOE
72609/16

dott. Giuseppe Miceli
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UOC SPreSAL ASP Ragusa

Progetto obiettivo PSN14 - Azione 4.7.4 “ Prevenzione da agenti cancerogeni
occupazionali e tumori professionali “.

(Referente dott. Giuseppe Miceli , Delibere D.G. 2427 del 20 ottobre 2016 2181 del 22 agosto 2017,
coordinatore dott. Paolo Ravalli )

Linea progettuale

4. Piano nazionale Prevenzione e supporto al Piano Regionale Prevenzione

Titolo del 4.1 - Sostegno operativo alle azioni del Piano Regionale Prevenzione
progetto

Durata del biennale

progetto

Costo €45.000,00

complessivo

Macro obiettivo
PRP di

Macro obiettivo 7 Prevenire gli infortuni e le malattie professionali

riferimento

Programma PREVENZIONE SUI CANCEROGENI OCCUPAZIONALI E TUMORI
Regionale di PROFESSIONALI

riferimento

Linee operative

e Anagrafe aziende con rischio cancerogeno

e Ricerca attiva dei tumori professionali

e Sorveglianza sanitaria ex esposti agenti cancerogeni (amianto)
e Sopralluoghi aziende con rischio cancerogeno

¢ Informazione sui cancerogeni a stakeholders

e Formazione operatori servizi e stakeholders

Descrizione del progetto

contesto

Le aziende che hanno comunicato ad oggi la istituzione del registro degli
esposti ai sensi del D.L. 81/08 sono 17. In base ai dati provenienti dalle
comunicazioni ex art. 40 per I'anno in corso i lavoratori sottoposti a
sorveglianza sanitaria in quanto esposti a cancerogeni risultano essere
247. '

In provincia di Ragusa (ATLANTE SANITARIO DELLA SICILIA- 2013) vengono
stimati 1359 casi incidenti e 4012 casi prevalenti nell’anno di tumori.
Attribuendo alle esposizioni professionali il 4% di tutti i nuovi casi di
tumore ( Doll e Peto) ogni anno ci dovremmo attendere nella nostra
Provincia circa 68 denunce per neoplasia di origine professionale (4% dei
1359 nuovi casi annui). In realta le denunce di tumori professionali negli
ultimi 5 anni in media non superano mai i 6-8 casi (MALPROF 2006-2015:
63 casi.

Questi dati ci inducono a pensare che esiste una sottovalutazione del
problema che si associa ad una abitudine alla elusione dell’'obbligo di
notifica sia da parte delle aziende che da parte dei medici.







Il servizio ha gia awviato il progetto di emersione dei tumori occupazionali
previsto dal PSR 2013 che verra ulteriormente potenziato e ampliato
secondo le indicazioni del PSR 2014-18. Sulla base di queste considerazioni
di contesto si propongono le seguenti azioni:

OBT e sviluppo 1. Istituzione Anagrafe delle aziende con rischi da cancerogeni sulla
azioni base delle comunicazioni dei registri degli esposti
2. Ricerca attiva delle aziende a rischio utilizzando la matrice OCCAM
di Ragusa
3. Inchieste malattie professionali tumorali

4. Prosecuzione della ricerca attiva dei tumori occupazionali presso i
reparti ospedalieri (2013) , tramite OCCAM e MALPROF

5. Sorveglianza sanitaria ex-esposti ad amianto (DATI inail) e di altre
fonti '

6. Sopralluoghi presso le ditte censite (anagrafe) e trovate con ricerca
attiva con I’OBT di valutare gli adempimenti con I'utilizzo di una
specifica griglia di valutazione

7. Formazione e informazione ai M.C. e ai M.M.G.

Cronoprogramma Secondo cronoprogramma D.A. 351/2016

Indicatori Secondo PRP D.A. 351/2016

anagrafe aziende , percentuale di aziende controllate e report vigilanza
percentuale di casi tumori prof. trattati /totale di casi denunciati
implementazione e gestione della sorveglianza sanitaria degli ex esposti
ad amianto

iniziative di informazione formazione

Costi somma disponibile Euro 45.000,00:

- Euro 39.474,00 Potenziamento ore personale , reclutamento din.1
medico, specialista medicina del lavoro

- Euro 3.726,00 Formazione del personale SPreSAL

- Euro 1.800,00 quota del 4% da trasferire come da nota DASOE
72609/16

doft. Giuseppe Miceli
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UOC SPreSAL ASP Ragusa

Progetto obiettivo PSN14 - Azione 4.7.5 “Prevenzione infortuni e malattie
professionali in agricoltura e selvicoltura”

(Referente dott. Giuseppe Miceli , Delibere 2427 del 20 ottobre 2016, coordinatore dott. Mariano

Conticello )

Linea progettuale

4. Piano nazionale Prevenzione e supporto al Piano Regionale Prevenzione

Titolo del 4.1 - Sostegno operativo alle azioni del Piano Regionale Prevenzione
progetto

Durata del biennale

progetto

Costo € 60.000,00

complessivo

Macro obiettivo
PRP di
riferimento

Macro obiettivo 2.7 “Prevenire gli infortuni e le malattie professionali “

Programma
Regionale di
riferimento

PRP 2014-2018 Piano Regionale di Prevenzione degli infortuni e
delle malattie professionaliin Agricoltura e Selvicoltura

Linee operative

e Iniziative di comunicazione - informazione e formazione nei confronti
degli operatori agricoli e dei soggetti della prevenzione del settore

e Attivita di controllo e vigilanza nelle aziende del settore con
particolare riguardo all’'uso in sicurezza delle attrezzature e dei mezzi
agricoli, dei prodotti chimici usati per i trattamenti fitosanitari, agli
adempimenti di igiene e sicurezza previsti nel comparto zootecnico.
Una quota di questi controlli pari al 5% deve essere mirata alla
sorveglianza di mercato delle macchine e delle attrezzature agricole
presso rivendite o eventi fieristici.

e Formazione degli operatori SPreSAL impiegati nelle azioni del piano

Descrizione del progetto

contesto

Il settore lavorativo agricolo si  presenta complesso sia per situazioni
organizzative e produttive estremamente variegate sia per la presenza di
una forza lavoro destinataria degli adempimenti di protezione non sempre
identificabile chiaramente . A tutto cid si aggiunge la costatazione che nel
settore insistono numerose “fasi operative” che comportano ,per gli
addetti , I'esposizione a rischi lavorativi gravi da cui scaturiscono i dati
infortunistici rilevati e pubblicati dall'INAIL. Il fenomeno delle malattie
professionali , anche in questo settore & parzialmente conosciuto e
necessita di azioni mirate per farlo emergere. Il Piano Nazionale della
prevenzione in agricoltura e selvicoltura 2014-2018, recepito dal PRP 2014-
2018 - DA 351/16, come specifica linea progettuale, individua gli obiettivi
di prevenzione da attuare per ridurre gli infortuni e le malattie

7







professionali del settore e indica gli ambiti di intervento prioritari .

OBT e sviluppo Sviluppare I'anagrafe delle aziende del territorio implementando la

azioni conoscenza delle tipologie lavorative relativamente ai cicli colturali, alla
forza lavoro impiegata, agli impianti, alle attrezzature e macchine in uso,
alle strutture di servizio annesse ecc. ecc. .

Il piano operativo si articolera sulle seguenti azioni:

- programmare attivita assistenziali /comunicative /formative, anche
in collaborazione con altri enti o associazioni di categoria, per
promuovere gli adempimenti di tutela della salute degli addetti,
nella misura minima indicata nell’anno di riferimento del PRP DA
351/16

- procedere a attivare le ispezioni e i controlli di vigilanza previsti dal
PRP nella misura minima prevista per I'anno di riferimento,

- procedere alla formazione degli operatori SPreSAL verso le
problematiche di igiene e sicurezza del lavoro presenti in
agricoltura e in particolare verso quelle relative agli obiettivi
prioritari rappresentati da sicurezza nell’'uso dell’attrezzature e
delle macchine, sicurezza nell’'uso dei prodotti fitosanitari, sicurezza
nel comparto zootecnico.

Cronoprogramma le azioni previste dal piano saranno condotte nell’arco dell’anno di
riferimento in coerenza con il cronoprogramma indicato nel PRP DA
351/16

Indicatori N. diiniziative di comunicazione —informative — assistenziali pari a quelle

previste nel PRP per I'anno in corso

N. di controlli in azienda da effettuare pari al numero previsto nel PRP per
I'anno in corso

N. di operatori SPreSAL formati sui temi della sicurezza e dell’igiene del
lavoro in agricoltura

Costi Somma disponibile Euro 60.000,00.

Si propone di impegnare la suddetta somma per :
- euro 52.632,00 potenziare il personale: reclutamento personale
- euro 4.968,00 formazione personale dipendente SPreSAL
- Euro 2.400,00 quota del 4% da trasferire come da nota DASOE

72609/16
Dipartimenti e U.U. 1. Dipartimento di Prevenzione - SPRESAL ASP RG
0.0. coinvolte 2. DASOE Serv.5 UOBS5.1

. Giuseppe Miceli
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Preso atto della seguente suddivisione della somma riportata nella proposta secondo il fabbisogno

di risorse umane ed economiche necessario ad

attuare le azioni strategiche programmate dai

piani:
A
potenziamento delle risorse 87,72 % € 200.000,00 | Reclutamento di
umane e/o aumento delle ore nd tecnici della
destinate alle linee operative prevenzione- n.l
specifiche medico del lavoro-
n.l ingegnere ad |
indirizzo edile
formazione personale interno: 8,28% € 18.880,00 | partecipazione
partecipazione/iscrizione/eventi /iscrizione  /eventi
formativi formativi
nota n. 72609 DASOE del 12. 4% €  9.120,00 | quota da trasferire al

09.2016 (finanziamento di
azioni del MO 08 PRP 2014-
2018)

Macro obiettivo 8

Preso atto, altresi, che le risorse disponibili sia di personale che economiche, derivanti dai fondi
incolati PSN 2014 , cosi suddivise, saranno impiegate e destinate per potenziare e sostenere i
costi delle attivita strategiche prefissate per il raggiungimento degli obiettivi dei Piani, gravando-

sulle diverse linee progettuali in misura proporzionale;

Visto il Regolamento aziendale approvato con atto deliberativo n. 2542 del 30/12/2014 da cui
scaturisce la richiesta di attivazione progetto su finanziamento vincolato, da parte del responsabile

della linea progettuale, che si allega per fare parte del presente atto;
Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva

competenza;

DELIBERA

Per 1 motivi di cui in premessa che qui s’intendono ripetuti e trascritti:

Dare avvio alla linea progettuale PSN 2014 n.4 / M.O. 2.7 — approvando il piano di attuazione
in uno alla presente per farne parte

proposto dal Referente aziendale dott. Giuseppe Miceli
integrante, articolato come segue:

- 4.7.1) “Monitoraggio e controllo sugli adempimenti di formazione in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro™- € 24.000,00;

- 4.7.2) *“ Sviluppo di competenze in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro nel
contesto scolastico “ coincidente con ’azione 2.7.1.6 del macro obiettivo 7 del PRP 2014-

2018- € 24.000,00 ;

- 4.7.3) ” Prevenzione infortuni e malattie professionali in edilizia” coincidente con le azioni
2.7.1.1 del PRP 2014-18 - € 75.000,00;

- 4.7.4) “ Prevenzione da agenti cancerogeni occupazionali e tumori professionali “ , coincidente

con le azioni 2.7.1.3 del PRP 2014-18- € 45.000,00;
- 4.7.5)

“Prevenzione infortuni e malattie professionali in agricoltura

coincidente con le azioni 2.7.1.2 del PRP 2014-18- € 60.000,00;

Accantonare la somma di € 9.120,00 pari al 4% dell’intero finanziamento da dedicare alle azioni
del Macro obiettivo 8 PRP 2014-2018, in aderenza alla nota n. 72609 DASOE del 12. 09.2016;

e selvicoltura”
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