PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della

Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal 2 8 FE f; ?? 2“‘}8

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

" seguente deliberazione:

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
N_ 1585 de

DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALI RAGUSA
Ufficio del Responsabile della Prevenzione della Corruzione

OGGETTO: Approvazione e adozione P.T.P.C. 2018-2019-2020, comprensivo della Sezione
Trasparenza, A.S.P. Ragusa

11 Respongabile del procedimento Il Direttore della Struttura
Dott.%iG\z‘o% nna i Stefano

Resp. Prevenzione Corruzione

Dott. Wriell Merlino
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vine. S.Pass.
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Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/
S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:

Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario

ity LEEEESD . .
e con |’assistenza mwx i ‘—’W"m , quale Segretario verbalizzante, adotta la



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Visti
> la Legge 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corru-
zione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e, nello specifico:
- l'art.1, comma 8, in virtu del quale I’organo di indirizzo politico adotta il P.T.P.C. entro il 31 gennaio
di ciascun anno, su proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione
- lart.1, comma 9, che stabilisce quali siano le esigenze cui il Piano risponde
- lart.1, comma 10, che individua i compiti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione

> il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e succ. m. e i. recante “ Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

> il D.lgs. 25 maggio 2016, n.97 recante “Disposizioni relative alla revisione e semplificazione delle dispo-
sizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza”, correttive della legge 6 no-
vembre 2012, n.190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.3, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto
2015, n.124, in materia di riorganizzazione delle Amministrazioni Pubbliche;

> il Piano Nazionale Anticorruzione, adottato con Delibera n. 831del 30 agosto 2016, il quale, nello specifi-
care ed approfondire i nuovi contenuti del P.T.P.C., prescrive altresi che I’individuazione delle modalita
di attuazione della trasparenza non sia oggetto di un separato atto, bensi sia parte integrante del predetto
Piano come “apposita sezione”;

> il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) dell’A.S.P. Ragusa, adottato con delibera-
zione del Direttore Generale n.246/2017;

Considerato che, con avviso dell’11 gennaio 2018, pubblicato sul sito aziendale, & stata avviata una consul-
tazione pubblica volta all’acquisizione di proposte ed osservazioni sull’aggiornamento del vigente Piano Trien-
nale Prevenzione della Corruzione e Trasparenza per il triennio 2018 — 2020, rivolta alle Associazioni, agli
utenti, ai dipendenti, agli operatori e ogni stakeholder;

Dato atto che non sono pervenuti contributi né proposte;

Visto il Piano Triennale Prevenzione Corruzione, accluso alla presente per costituirne parte integrante e so-
stanziale, comprensivo di:
e Sezione Trasparenza, elaborata dal Responsabile della Trasparenza e relativo Allegato concernente
“Elenco degli obblighi di pubblicazione”
e Allegato 1 - Mappatura processi a rischio
e Allegato 2 - Organigramma aziendale

Rilevato che costituiscono altresi parte integrante sostanziale del presente Piano, anche se non materialmente
allegati:

e Il Codice Etico e di Comportamento, adottato con deliberazione n.1848 del 28 giugno 2017, pubbli-
cato in “dmministrazione Trasparente” Sezione Altri contenuti — Prevenzione della Corruzione;

e LaProcedura per la gestione delle segnalazioni di condotte illecite e relative forme di tutela del “Se-
gnalante” (c.d.whistleblower), adottata con deliberazione n.1959 del 12 luglio 2017, pubblicata in
“dmministrazione Trasparente” Sezione Aliri contenuti — Prevenzione della Corruzione;

e Il Regolamento sulla rotazione del personale nelle aree a rischio di corruzione nonché dei componenti
delle Commissioni, adottato con deliberazione n.92 del 19 gennaio 2018, in corso di pubblicazione;



Preso atto che il coordinamento del presente Piano con il Piano della Performance dell’A.S.P. di Ragusa si
realizza attraverso la condivisione degli obiettivi del citato P.T.P.C. da assegnare alle Unita Operative azien-
dali in sede di negoziazione del budget 2018;

Ritenuto di doverne approvare il contenuto, riservandosi di procedere durante il periodo di vigenza ad effet-
tuare le modifiche e le integrazioni ritenute utili € necessarie;

Dato atto che le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione, adottate dall’A.S.P. di Ragusa e previste
nel Piano qui accluso con i relativi allegati e nei regolamenti richiamati e considerati tali anche se non mate-
rialmente allegati, devono essere osservate e rispettate da tutti i dipendenti nonché da collaboratori a qualsiasi
titolo dell’azienda e che la loro violazione costituisce illecito disciplinare; .

Ritenuto altresi di dovere:

= trasmettere telematicamente il Piano Triennale Prevenzione Corruzione e relativi allegati unitamente
al presente provvedimento di approvazione all’ Assessorato Regionale della Salute;

» divulgare il predetto Piano e relativi allegati e disporre la pubblicazione degli stessi sul sito Web azien-
dale nell’apposita sezione prevista, dando mandato a tutte le strutture aziendali di procedere alla suc-
cessiva ed opportuna comunicazione a ciascun dipendente ivi assegnato;,

» notificare la presente deliberazione ai Referenti Anticorruzione; interessati all’attuazione del Piano,
dando loro mandato di eseguire gli adempimenti consequenziali;

* comunicare via email al Collegio Sindacale, all’O.L.V., ai responsabili delle strutture aziendali, alle
0O0.SS. la predetta pubblicazione

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio aziendale

Rilevato di dover attribuire la clausola dell’immediata esecutivita alla presente deliberazione, ai fini dei tem-
pestivi adempimenti conseguenziali

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che, nella qualita di Responsabile Prevenzione della Cor-
ruzione ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva compe-
tenza,

DELIBERA

Approvare ed adottare il P.T.P.C. per il triennio 2018/2020 accluso alla presente per costituirne parte inte-
grante e sostanziale, comprensivo di:
e Sezione Trasparenza, elaborata dal Responsabile della Trasparenza e relativo Allegato concernente
“Elenco degli obblighi di pubblicazione”
e  Allegato 1 - Mappatura processi a rischio
e Allegato 2 - Organigramma aziendale

Dare atto che costituiscono altresi parte integrante e sostanziale del presente Piano, anche se non material-
mente allegati:

e Il Codice Etico e di Comportamento, adottato con deliberazione n.1848 del 28 giugno 2017, pubbli-
cato in “Amministrazione Trasparente” Sezione Altri contenuti — Prevenzione della Corruzione;

e La Procedura per la gestione delle segnalazioni di condotte illecite e relative forme di tutela del “Se-
gnalante” (c.d.whistleblower), adottata con deliberazione n.1959 del 12 luglio 2017, pubblicata in
“Amministrazione Trasparente” Sezione Altri contenuti — Prevenzione della Corruzione;

e Il Regolamento sulla rotazione del personale nelle aree a rischio di corruzione nonché dei componenti
delle Commissioni, adottato con deliberazione n.92 del 19 gennaio 2018, in corso di pubblicazione



Dare atto che le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione, adottate dall’A.S.P. di Ragusa e previste
nel Piano qui accluso con i relativi allegati, nonché nei regolamenti richiamati in quanto parte integrante,

anche se non materialmente allegati, devono essere osservate e rispettate da tutti i dipendenti nonché da col-
laboratori a qualsiasi titolo dell’azienda e che la loro violazione costituisce illecito disciplinare;

Trasmettere telematicamente il Piano Triennale Prevenzione Corruzione e relativi allegati unitamente al pre-
sente provvedimento di approvazione all’ Assessorato Regionale della Salute

Divulgare il predetto Piano e relativi allegati e disporre la pubblicazione degli stessi sul sito Web aziendale
nell’apposita sezione prevista, dando mandato a tutte le strutture aziendali di procedere alla successiva ed

opportuna comunicazione a ciascun dipendente ivi assegnato

Notificare la presente deliberazione ai Referenti Anticorruzione, interessati all’attuazione del Piano, dando
loro mandato di eseguire gli adempimenti consequenziali;

Comunicare via email al Collegio Sindacale, all’O.1. V., ai responsabili delle strutture aziendali, alle OO.SS.
la predetta pubblicazione

Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio aziendale

Attribuire la clausola dell’immediata esecutivita alla presente deliberazione, ai fini dei tempestivi adempi-
menti conseguenziali

IL DIRETTORE AI\/{MINISTRATIVO IL COMM ARIO ' ILD ETTORE SANITARIO
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