PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal ;3; GETL 2018
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Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  [mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
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DIREZIONE U.0.C. RISORSE UMAME

OGGETTO: Concessione permessi retribuiti per motivi di studio nella misura massima di 150 ore
individuali ai sensi dell’'art. 22 del Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro integrativo del
Comparto Sanita siglato il 20.09.2001. Anno 2018
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IL RESPON@E lﬁEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 47 1o M
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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. | |Fd.Vinc. S.Pass.

[] Autorizzazione n. del / /
o NON COMPORTA
Denominazione IMPEGNO DI-SPES-

=ONT T O &S
D Autorizzazione come da prospetto allegato

IL DIRE .C.
SERVIZIO ECONOMI O/PATRIMONIALE
( Dgtt cero )
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Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/
S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:

Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario

e con l’assistenz@_,g:% Wieresilp Guoelictiguale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



VISTO il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
VISTA la L.R.n. 5/2009;

VISTO I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato
con DD. AA. nn. 1095/2017 € 1058/2017;

VISTO I’avviso, pubblicato in data 23.11.2017 con il quale tutto il personale del comparto a tempo
indeterminato interessato ¢ stato invitato a presentare domanda per la concessione dei permessi
straordinari retribuiti previsti dall’ art. 22 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Integrativo
del C.C.N.L. del personale del Comparto Sanita stipulato il 7 aprile 1999;

VISTO il sopraccitato art. 22 del C.C.N.L. che prevede: “Ai dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato sono concessi, appositi permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore in-
dividuali per ciascun anno e nel limite massimo del 3% del personale in servizio a tempo indeter-
minato presso ciascuna azienda all’inizio di ogni anno, con arrotondamento all’unita superiore. I
permessi sono concessi per la partecipazione a corsi destinati al conseguimento di titoli di studio u-
niversitari, post-universitari, di scuola di istruzione primaria, secondaria, e di qualificazione profes-
sionale statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di stu-
dio legali o attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico nonché per sostenere i re-
lativi esami”;

RILEVATA la consistenza del personale del comparto a tempo indeterminato in servizio alla data
del 01/01/2018 in n. 2404 dipendenti;

DETERMINATO in settantatre il limite massimo dei dipendenti che possono fruire per I’anno 2018
dei benefici; misura pari al 3% di n. 2404 dipendenti con arrotondamento all’unita superiore;

CONSIDERATO che i dipendenti compresi nell’elenco che fa parte integrante della presente deli-
bera, hanno presentato, entro il termine previsto dal sopraccitato avviso, istanza per ottenere i per-
messi straordinari retribuiti di cui all’art. 22 del C.C.N.L. del personale del Comparto Sanit;

TENUTO conto che il numero delle istanze, non ha complessivamente superato la percentuale del
3% delle unita del comparto a tempo indeterminato in servizio presso I’Azienda ad inizio anno e
che, pertanto non risulta necessario graduare le istanze;

RITENUTO di limitare la fruizione dei permessi, per i dipendenti iscritti a corsi con modalita di e-
rogazione e-learning con piattaforma accessibile 24 ore su 24, alle sole necessita derivanti dalla par-
tecipazione a corsi o seminari di didattica frontale;

RISCONTRATA in ognuno dei richiedenti la tipologia di contratto a tempo indeterminato full-time

per cui la possibilita di fruizione dei permessi studio puo essere estesa, indistintamente a tutti, fino
ad un massimo di 150 ore nell’anno solare 2018;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

Per 1 motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

e CONCEDERE ai dipendenti, di cui all’ elenco, parte integrante della presente delibera, la
possibilita di fruire ai sensi dell’art. 22 del CCNL del personale del comparto dei permessi
studio fino ad un massimo di 150 ore annue per la frequenza, nell’anno solare 2018, dei cor-
si di rispettiva iscrizione;

e LIMITARE la fruizione dei permessi, per i dipendenti iscritti a corsi con modalita di eroga-
zione e-learning con piattaforma accessibile 24 ore su 24, alle sole necessita derivanti dalla
partecipazione a corsi o seminari di didattica frontale; '

* FARE carico ai dipendenti sopraindicati di presentare alla Direzione U.O.C. Risorse Umane
idonea certificazione giustificativa dei permessi inerente la frequenza delle lezioni ed il so-
stenimento degli esami, anche avvalendosi di autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del Te-
sto Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa pubblicato sulla G.U.R.I. n. 42 del 20.02.01.
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvator7 Lombardo
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ARIO IL DIRETTORE SANITARIO
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANT




