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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della

Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal 7 Leuin 2018
IL SEGRETARIO
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota [%ot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  |mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
N 78 da  TBGENL 2018

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Rientro a tempo pieno dipendente Battaglia Rita, matr. 30981, Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere.

Il responsabile del procedimento
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IL DIRIGENTE U.O.S. STATO GIURIDICO
DEL PERSONALE

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA

Dott. W}'ia /Echininc‘z Dytt. Maria Sigona
Mpufl— M %”“}\om
Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 14 oo o1
VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

.E. C.P. F d.Vinc. l S.Pass.
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D Autorizzazione come da prospetto allegato
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1l IO Ggll &U10 , nella sede dell'Aziekda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/
S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:

Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario

e con I’assistenza Sig. Marcello Gugliofts

seguente deliberazione:

, quale Segretario verbalizzante, adotta la




Visto il D.Igs n. 502/92 ¢ s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 1058/2017;

Premesso che con istanza prot. 10273 del 21.12.2017 la dipendente Battaglia Rita, matr. 30981, nata
a Modica il 5.3.1965, in servizio a tempo indeterminato presso il Poliambulatorio di via Vittorio
Veneto a Modica in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, Categoria “D”,
con rapporto di lavoro a tempo parziale nella misura del 70% dell’orario di servizio, ha richiesto di
rientrare a rapporto di lavoro a tempo pieno con decorrenza 1 gennaio 2018;

Visto I’art. 34 del contratto collettivo nazionale dj lavoro integrativo del CCNL del comparto sanita
stipulato i1 20 settembre 2001, ed in particolare il comma 2 punto B,
sostitutivo del comma 4 del vigente artt. 24 del CCNL del comparto relativo agli anni 1998/2001,
che regolamenta 1’orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale;

Considerato che, per effetto del sopraccitato comma 2 punto B, i dipendenti che hanno frasformato
il rapporto di lavoro da lempo pieno a tempo parziale hanno diritto di tornare q tempo pieno alla
scadenza di un biennio dalla trasformazione anche in Soprannumero oppure prima della scadenza
del biennio a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico ovvero della frazione di
orario corrispondente al completamento del tempo pieno ai sensi dell’art. 6, comma 1, del decreto
legislativo n® 61/2000;

Preso atto che la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale della dipendente Battaglia
Rita ¢ avvenuta in esecuzione della delibera n. 414 del 20.11.2009, confermata con delibera n. 1699
del 20.10.2011, con decorrenza dall’1 novembre 2009;

Visto il CCNL del comparto sanita relativo agli anni 1998/2001

Visto il CCNL integrativo del comparto stipulato in data 20/9/2001;

Visto il decreto legislativo 25/2/2000 n° 61

Visto il regolamento aziendale in materia dj rapporto di lavoro a tempo parziale per il personale non
dirigenziale adottato con delibera n. 1222 dell’11.6.2010;

Ritenuto, alla luce della sopracitata normativa, di accogliere la richiesta della dipendente Battaglia,
non sussistendo alcun motivo di Incompatibilita prevista dalla normativa vigente, ed autorizzare il
rientro a tempo pieno a decorrere dal 1 febbraio 201 &;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:
- Autorizzare, ai sensi dell’art. 34 del contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo de] CCNL

del personale del comparto sanita stipulato il 20 settembre 2001, la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo parziale a tempo pieno con decorrenza 1 febbraio 2018 alla signora Battaglia Rita,

matr. 30981, nata a Modica il 5.3.1965, in servizio a tempo indeterminato presso il Poliambulatorio
di via Vittorio Veneto a Modica in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere,
Categoria “D”;

- Dare atto che a decorrere dalla stessa data non & pit disponibile il 30% del posto in argomento.

- Precisare che il costo complessivo di € 9.139,15 gravera nei seguenti conti di competenza
dell’esercizio 2018:

€ 6.375,82 nel conto 505020101 costo del personale comparto sanitario — T.1.- competenze fisse

€ 384,89 nel conto 505020102 costo del personale comparto sanitario — T.I.-Fasce retrib, pos.Org.
€ -- nel conto 505020109 costo del personale comparto sanitario — T.I. — Altri costi

€ 1.803,78 nel conto 505020105 costo del personale comparto sanitario — T.I. — Oneri Sociali

€ 574,66 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL COMMISSARIO IL DII‘{ETTORE ANITARIO
Dott. Salvatgre Lombardo Dott. Salvatore ¥[icio Ficarra Détt. Giuseppe Drago
1

/ (¥ |

L SEGRERA RO EARA LGN,
B P BN

/v




