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OGGETTO: Definizione della dotazione organica del Registro Tumori di Ragusa . Modifica della delibera
1980 del 19/07/2017 e variazione qualitativa della dotazione organica
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L f\i FASL) nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario Dott.
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Il

Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1° / S.G. dell’1

agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:
Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario

. 24 A
e con I’assistenza Sia. Moveolls Dughoita

liberazione:

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente




Visto il D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn.
1095/17 e 1058/17,

Vista la delibera n. 1980 del 19/07/2017 con la quale si ¢ adeguata la dotazione organica aziendale al documento di
riordino della rete ospedaliera e si & approvato il Piano Triennale 2017/2019 del Fabbisogno di risorse umane delle
UU.OO previste nell’Atto Aziendale di questa ASP, secondo le direttive e le istruzioni operative impartite dal
medesimo Assessorato con nota prot. Servizio 1 /051731 del 22/6/2017,

Rilevato che con direttiva Assessoriale prot. 69246 del 10/9/2015, in attuazione della deliberazione 192 del 28/7/2015
della Giunta Regionale di Governo, sono state impartire direttive per il funzionamento e la piena operativita della rete
regionale registri tumori di cui all’art.27 della legge regionale 5/2009;

Rilevato che, in materia di personale, la citata direttiva ha previsto che le Aziende sanitarie da cui dipendono i Registri
Tumori devono prevedere nella definizione delle piante organiche una adeguata dotazione di risorse umane al fine di
garantire il funzionamento di tali registri, non inferiore a quella del personale attualmente utilizzato per tale finalita ed
in aggiunta un’ulteriore figura professionale per ciascuno dei registri tumori di riferimento da preporre
all’alimentazione , gestione e rilascio , al livello regionale dei flussi informativi necessari in modo da assicurara la
necessaria interazione tra il livello regionale e il livello locale ;

Rilevato altresi che la direttiva citata ha previsto che tutto il personale preposto alle attivita del registro dovra essere in
possesso di comprovata competenza ed esperienza specifica nel settore della registrazione dei tumori ovvero nella
gestione di basi di dati di livello regionale e nel settore dell’epidemiologia;

Atteso che la definizione della dotazione organica del personale & un atto strettamente connesso alle esigenze
organizzative e agli effettivi bisogni dell’ azienda e che pertanto al al fine di garantire la piena attivita di sorveglianza
in campo oncologico rientrante nell’ambito del LEA di cui al DPCM 12.01.2017, occorre prevedere e individuare in
aggiunta alle figure professionali gia previste nella attuale dotazione organica le ulteriori figure che andranno a
costituire la dotazione organica del Registro Tumori come di seguito indicate :

Ruolo UOSD Posizione Disciplina Dotazione organica
funzionale
Sanitario Registro | Dirigente anatomia patologica e/o | Previsto in d.o
tumori medico con | disciplina equipollente -
incarico di
responsabile  di
SSD
Sanitario Registro | 1 Dirigente | Igiene epidemiologia e | Previsti in d.o come laureati in
tumori medico sanita  pubblica e/o | medicina + specializzazione

disciplina equipollente

Sanitario Registro | 2 Dirigenti Previsti nella d.o. come laureati in
tumori biologi biologia + specializzazione
Sanitario Registro 5 Codificatori Attualmente non previsti in d.o
Tumori cat. D
Amministrativo | Registro 4 Assistente Previsti in d.o
tumori amministrativi
Tecnico 1 Previsto in d.o
Programmatore
Tecnico Registro | Statistico cat. D Attualmente non previsto in d.o
tumori

Richiamata la nota prot. 34120 del 4/12/2017 con la quale questa ASP ha comunicato all’Assessorato Salute

Dipartimento per le attivita sanitarie e Osservatore Epidemiologico il prospetto come sopra formulato;

Dare atto che tale proposta ¢ stata oggetto di informativa preventiva alle 00.SS delle tre aree del Comparto Sanita,
giusta comunicazione del 2/01/2018 e che non essendo pervenute entro il termine assegnato dell’8/01/2018,
osservazioni da parte delle stesse OO.SS non si rende necessaria procedere ad una successiva consultazione;

Disporre di incrementare le figure attualmente previste per il Registro Tumori di Ragusa delle ulteriori figure di 5
codificatori cat. D e di | statistico cat. D e modificare la delibera n. 1980/2017 di programmazione della dotazione
organica nel senso di di trasformare i seguenti posti:

o n. | dirigente amministrativo

e n.5 posti di assistente amministrativo

_in-n, 6 posti di cat. D di cui :

b X

n. 5 codificatori cat D
n. | statistico cat d

(-
1
%
P @

!

_'Brfeﬁ_dére atto che a seguito di tale modifica i posti di dirigente amministrativo si riducono dan. 20 an. 19 e i posti di
" dssistente amministrativo dan. 155an. 150 ;

Precisare che € una variazione solo qualitativa della dotazione organica;

Trasmettere copia del presente atto al Dipartimento per le Attivita Sanitarie e Osservatore Epidemiologico
dell’ Assessorato Regionale della Salute.
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Preso atto che ¢ facolta dell’ Azienda, procedere annualmente previa consultazione con le 0OSS a modifiche qualitative
parziali della dotazione organica, senza incremento di spesa d entro il numero dei posti previsti , nell’ottica prioritaria di

riqualificare i servizi sanitari anche a seguito della attuazione del documento di riordino della rete ospedaliera secondo i
parametri e gli standard del DM 70/2015;

Rilevato che tale proposta di variazione della dotazione organica & stata oggetto di informativa preventiva alle 00.SS
delle tre aree del Comparto Sanita, giusta comunicazione del 2/01/2018 e che non essendo pervenute entro il termine
assegnato dell’8/01/2018, osservazioni da parte delle stesse OO.SS non si rende necessaria procedere ad una successiva

~} consultazione;

Ritenuto per quanto sopra esposto di potere proporre a seguito di una analisi dell’attuale dotazione organica ove sono
previsti n. 20 posti di dirigente amministrativo e n. 155 posti di assistente amministrativo, nell’ottica di ottimizzare
I'impiego delle risorse disponibili e perseguire obiettivi di efficienza e economicita ,1a trasformazione dei seguenti
posti:

e n. | dirigente amministrativo

e n. 5 posti di assistente amministrativo
in n. 6 posti di cat. D di cui :

e n.5 codificatori cat D

e n. 1 statistico catd

Ritenuto pertanto di dover modificare la delibera n. 1980/2017 di programmazione della dotazione organica nel senso

sopra indicato con la conseguente riduzione dei posti di dirigente amministrativo da n. 20 a n.19 e dei posti di assistente
amministrativo da n. 155 an. 150;

Precisare che € una variazione della dotazione organica solo qualitativa;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva competenza,
DELIBERA

Per imotivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Prendere atto della proposta di definizione della dotazione organica da dedicare al Registro Tumori di Ragusa come da
seguente prospetto:

Ruolo UOSD Posizione Disciplina Dotazione organica
funzionale
Sanitario Registro | Dirigente anatomia patologica e/o | Previsto ind.o
tumori medico con | disciplina equipollente -
incarico di
responsabile  di
SSD
Sanitario Registro | 1 Dirigente | Igiene epidemiologia e | Previsti in d.o come laureati in
tumori medico sanita  pubblica e/o | medicina + specializzazione

disciplina equipollente

Sanitario Registro | 2 Dirigenti Previsti nella d.o. come laureati in
tumori biologi biologia + specializzazione
Sanitario Registro 5 Codificatori Attualmente non previsti in d.o
Tumori cat. D
Amministrativo Registro 4 Assistente Previsti in d.o
tumori amministrativi
Tecnico 1 Previsto in d.o
Programmatore
Tecnico Registro | Statistico cat. D Attualmente non previsto in d.o

tumori







