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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della

Legge n. 69 del 18/6/09 ¢ s.m.i., dal « 6 GEN. 2018 AZIENDA SAI;IX%RIIJAE ILROVINCIALE

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

IL SEGRETARIO

3 , L -
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prgt. n. N. ‘1 . i de 5 GEN‘ 2018

DIREZIONE GENERALE
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot.n. OGGETTO: PROROGA INCARICO DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE DOTT.
GIUSEPPE DRAGO.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato 1’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 Si attesta la copertura finanziaria del presente pmvxflsilgngONTABILE
dal | - | "
DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO : o CE. || CP. | \Fd-Vine. || 5.pass.
Autorizzazione n. del / /
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. Denominagi NON COMPORTA
cnominazione " HPEGP!G BI SPESA
. . . . . . ’
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal [T Antoimsiosis s da pragpeito allogato

= mmediatamente esecutiva dal

IL DIRE U.0iC.
Ragusa, SERVIZIO ECONOMIC, ANZIARIO/PATRIMONIALE
IL SEGRETARIO (D> ficere)
é N—"
| il s 5 ggﬁ :Z‘ ;‘38 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, i1 Commissario
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/
) ) S.G. dell’l agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
. ' Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo
* Modifica con provvedimento n. del ]
e con 1’assistenza quale Segretario verbalizzante, adotta la
Ragusa,

seguente deliberazione:

IL SEGRETARIO




Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017,

PREMESSO che in data 31/12/2017 & scaduto I’incarico di Direttore Sanitario precedentemente conferito al
Dott. Giuseppe Drago;

VISTO I’art. 3, comma 1 quinquies del D.lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. il quale cosi dispone: “II direttore
amministrativo e il direttore sanitario sono nominati dal direttore generale . Essi partecipano, unitamente
al direttore generale, che ne ha la responsabilita, alla direzione dell'azienda, assumono diretta respon-
sabilita' delle funzioni attribuite alla loro competenza e concorrono, con la formulazione di proposte e di
pareri, alla formazione delle decisioni della direzione generale”.

VISTA la legge regionale n. 5/2009, “Norme per il riordino del Servizio Sanitario regionale”, il quale all’art.
9, comma 2, lett. a) prevede che:
“Sono organi delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale:
a) Il direttore generale che nomina un direttore amministrativo ed un direttore sanitario a norma dei
commi 1-quater, 1-quinquies dell’art. 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successi-
ve modifiche ed integrazioni...”;

PRESO ATTO che occorre procedere alla proroga dell’incarico di Direttore Sanitario Aziendale affinché, gia
a decorrere dal 01/01/2018, possa essere assicurata la presenza completa della Direzione Strategica;

VISTO il vigente elenco dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Sanitario delle Aziende del Servizio Sa-
nitario della Regione Siciliana, nel quale risulta incluso il Dirigente Dott. Giuseppe Drago, gia Direttore Sa-
nitario di questa Azienda, nato a Palermo il 21/09/1959;

VISTO, altresi, il curriculum professionale del Dott. Giuseppe Drago, allegato al presente provvedimento, da
cui emerge una ottima esperienza professionale maturata nell’ambito del Servizio Sanitario Regionale, non-
cheé il possesso dei prescritti requisiti per il conferimento dell’incarico di Direttore Sanitario;

DATO ATTO che il predetto Dirigente ha manifestato la proprla disponibilita ad espletare le funzioni di Di-
rettore Sanitario di questa Azienda;

ACCERTATO, pertanto, che il Dott. Giuseppe Drago:
a) risulta regolarmente iscritto all’albo regionale dei direttori sanitari;
b) risulta in possesso dei prescritti requisiti di legge, come si evince dal curriculum dello stesso;
c) che lo stesso, per lo svolgimento dell’incarico di che trattasi, si impegna a produrre certificazione
dello specifico attestato di formazione manageriale rilasciato dal CEFPAS, al momento della sotto-
scrizione del contratto o entro 18 mesi dalla decorrenza del contratto medesimo;

RITENUTO, pertanto, di prorogare I’incarico di Direttore Sanitario di questa Azienda, al Dott. Giuseppe
Drago, a far data dal 01/01/2018 e sino al 28/02/2018 e di procedere, conseguentemente, alla stipula del rela-
tivo contratto di lavoro di diritto privato;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prorogare I’incarico di Direttore Sanitario di questa Azienda, al Dirigente Medico Dott. Giuseppe
Drago, nato a Palermo il 21/09/1959, ora per allora, a far data dal 01/01/2018 e sino al 28/02/2018;

IL DIRETTORE AMNIINISTRATIVO

Applicare al Dott. Giuseppe Drago, per lo svolgimento dei compiti di competenza, il trattamento
economico spettante al Direttore Sanitario aziendale, nella misura e condizioni previste ai sensi di
legge, con gli oneri relativi a carico del bilancio dell’ Azienda;

Procedere ad approvare l’appendide del contratto di Direttore Sanitario gia firmato;

Notificare il presente provvedimento per gli adempimenti conseguenti alle strutture aziendali di
competenza;

Dare comunicazione della presente nomina all’ Assessorato Regionale della Salute;

Conferire al presente provvedimento la formula dell’immediata esecutivita al fine di garantire la con-
tinuita amministrativa e per la dovuta comunicazione al competente Assessorato;

. Dare mandato alla U.O.C: Servizio Risorse Umane di procedere alla verifica dell’esistenza di even-

tuali cause di incompatibilita e inconferibilita prima della stipula dell’appendice contrattuale.

Dott. Salvatore L.ombardo
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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