PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
® Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n.  del
Ragusa,
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Proroga incarichi a n. 11 collaboratori professionali sanitari — Ostetriche cat. D

L’ESTENSORE

vec: U
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA ad interim
1% Schingna ott.ssa Maria Sigona
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

CE. C.P. F d.Vinc. S.Pass.
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[] Autorizzazione n.

del
: NON COMPORTA
Denominazione IMPEGNO D] SPESA ABD 20 (F

U] Autorizzazione come da prospetto allegato

SERVIZIO ECONOMI?O
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Il € 0w i, &0 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/
S.G. dell’] agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:
Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario

e con [’assistenza Sigr. N semesilo st acta , quale Segretario verbalizzante, adotta la
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seguente deliberazione:



Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Premesso che 1’Azienda, al fine di garantire il livello di erogazione delle prestazioni previste dai
livelli essenziali di assistenza, ha conferito n. 11 incarichi a tempo determinato su posti vacanti di
Collaboratori Professionali sanitari-Ostetrici;

Rilevato che i suddetti incarichi a tempo determinato, sono in scadenza alla data del 31 dicembre
2017;

Vista la delibera n. 1980 del 19/07/2017 con la quale ¢ stato disposto I’adeguamento della dotazione
organica aziendale al documento di riordino della rete ospedaliera di cui al D.A. 629/2017 ed & stato
approvato il Piano triennale 2017/2019 del Fabbisogno di risorse umane delle UU.00 previste
nell’atto Aziendale di questa ASP, secondo le direttive e le istruzioni operative impartite dal mede-
simo Assessorato con nota prot. Servizio 1/051731 del 22/06/2017

Preso atto che i Direttori delle varie unita operative ed i Direttori dei presidi ospedalieri, giuste note
allegate alla presente, hanno avanzato richiesta di proroga degli incarichi in scadenza, ritenendoli
indispensabili a garantire 1’organizzazione delle unita operative dirette e la regolare erogazione
dell’attivita assistenziale, prevista dai LEA;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 30/2017 prot. n. 0067490 del
23/11/2017 avente per oggetto “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza pro-
Jfessionale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato ed in particolare il punto
3.2.6 - Proroga dei rapporti di lavoro™,

Richiamata la nota circolare prot. n. S.1/83225 del 30/ 10/2017, dell’ Assessorato della Salute, nelle
more dell’espletamento delle procedure di reclutamento della stessa previste autorizza le aziende sa-
nitarie ai fini del mantenimento del LEA a far ricorso alle assunzioni di personale a tempo determi-
nato, mediante conferimento ex novo, proroga o rinnovo dei rapporto di lavoro in scadenza fino al
alla data del 30.06.2018, nel rispetto della disciplina previsa da D.Lgs 81/2015;

Visto il D.Igs n. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 183/2014” (c.d. Jobs act) che prevede
all’art. 29 I’esclusine dal campo di applicazione del capo III del medesimo decreto, in quanto gia
disciplinati da specifiche normative, i contratti a tempo determinato stipulato con il personale sanita-
rio anche dirigente, del servizio sanitario nazionale;

Richiamato 1’art. 36 del D.Lgs 165/2001,e s.m.e.i.;

Ritenuto necessario, al fine di assicurare la continuita nell’erogazione dei servizi sanitari, di procedere
alla proroga degli incarichi a tempo determinato din. 11 unita dj Collaboratori Professionali Sanitari
— ostetrici a copertura dei posti ancora vacanti;

Su proposta del Direttore della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispet-
tiva competenza,

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

- Prorogare dal 1 gennaio 2018 e fino al 30 giugno 2018, fatta salvg la cessazione ant}c1pgta dal
rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive, il rap-
porto di lavoro a tempo determinato del personale del ruolo sanitario, Collaboratore Professionale
Sanitario — Ostetrici , cat. D, cosi come di seguito specificato, per un totale di 11 nominativi;

n cognome e nome sede lavorativa
1 ABATE ELEONORA Ragusa
2 CONSIGLIO PAOLA Ragusa
3 DILIBERTO SILVIA Ragusa
4 SALVO VIVIANA Ragusa
5 GRUPPUSO PIERA Vittoria
6 BARRACO VITANNA Vittoria
7 PRESTIANNI MANUELA Vittoria
8 UCCELLO FRANCESCA Vittoria
9 MARCIANTE GIUSEPPINA Modica
10 GIULIANO MARIA Modica
11 SPINELLO VALENTINA Modica

Dare atto che le somme occorrenti, costo complessivo di € 184.960,38, saranno imputate nel bilan-
cio 2018 nel seguente modo:

127.515,96  nel conto 505020201  costo del personale comparto sanitario — T.D. competenze fisse

7.698,90  nel conto 505020202  costo del personale comparto sanitario — T.D.- Fasce retrib.pos.Org.

--- - nel conto 505020209  costo del personale comparto sanitario — T.D.— Altri costi
38.252,28 nel conto 505020205  costo del personale comparto sanitario — T.D. — Oneri Sociali

11.493,24  nel conto 901010101  IRAP personale dipendente;

Dare immediata esecutivita al presente atto al fine di evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei
servizi sanitari e nell’interesse pubblico

IL DIRETTORE AYIMINISTRATIVO IL COMMIS$ARIO IL D[RETTORE ANITARIO
Dott. Salva%’Lombardo Dott. Salvatore Jfucio Ficarra Détt. Giuseppg Drago
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