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IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.// V

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= [mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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OGGETTO: Rideterminazione monte ore permessi sindacali retribuiti anno 2017 ai sensi del
CCNQ 04/12/2017

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA

Mattiéil\)imauro Dr,ssa Maria Sigona
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.p. | |Fd.Vinc. S.Pass.
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[J  Autorizzazione come da prospetto allegato
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nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario
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Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/
S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:
Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario

e con |’assistenza Sio PAavoesis o b, 0 quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Premesso che con delibera n. 367 del 09/02/2017, questa azienda ha approvato la ripartizione del
monte ore spettante dei permessi sindacali retribuiti anno 2017 alle O0.SS Rappresentative del
Comparto ed alla RSU;

Visto il CCNQ del 04/12/2017 sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché
delle altre prerogative sindacali, con il quale vengono ridefiniti, tra 1’altro, alla Tav. 5 — Comparto
Sanita le Organizzazioni Sindacali rappresentative nel triennio 2016-2018;

Ritenuto, quindi di dover rideterminare ed assegnare a ciascuna organizzazione sindacale
rappresentativa del Comparto il nuovo monte ore dei permessi sindacali retribuiti per espletamento
mandato per I’anno 2017, secondo le modalita di calcolo descritte dalla guida operativa dell’ Aran del
mese di novembre 2013, ridotto nella misura del 50% a seguito della L. 11 agosto 2014 n. 114, come

da calcoli riportati nel prospetto allegato che fa parte integrante del presente provvedimento e di

seguito in sintesi riportato:

00.SS Ore permessi sindacali 00.SS Permessi
rappresentative retribuiti rappresentative sindacali
Comparto Comparto retribuiti Totale 2017
dal 01/01/2017 al | dal 1/01/2017 al 04/12/2017 dal 05/05/2017 al
04/12/2017 dal 05/05/2017 al 31/12/2017
31/12/2017
CISL Fp h 196 CISL FP h. 15 h. 211
CGIL Fp h. 223 CGIL FP h. 17 h. 240
UIL Fpl h. 160 UIL FPL h. 12 h. 172
FSI h. 54 FSI h. 4 h. 58
FIALS h. 24 FIALS h.2 h. 26
NURSIND h. 117 NURSIND h.9 h. 126
NURSING UP h. 1 h.1
RSU h. 1219 H 1219

Dare atto, ai sensi di quanto previsto dal suddetto CCNQ, che la verifica della effettiva utilizzazione
dei permessi sindacali da parte del rappresentante sindacale rientra nella responsabilita
dell’organizzazione sindacale di appartenenza dello stesso e che ’associazione sindacale o la RSU
che, nell’anno di riferimento, abbia esaurito il relativo contingente dei permessi a disposizione, non
potra essere autorizzata alla fruizione di ulteriori ore di permesso retribuito;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA

Per i motivi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di :

— Approvare, in applicazione alla normativa di cui in premessa, la rideterminazione della
ripartizione del monte ore spettante dei permessi sindacali retribuiti anno 2017 alle 00.SS
Rappresentative del Comparto, secondo i calcoli da prospetto allegato che fa parte integrante

del presente atto e di seguito riassunto:

00.SS Ore permessi sindacali 00.8S Permessi
rappresentative retribuiti rappresentative sindacali
Comparto Comparto retribuiti Totale 2017
dal 01/01/2017 al | dal 1/01/2017 al 04/12/2017 dal 05/05/2017 al
04/12/2017 dal 05/05/2017 al 31/1272017
31/12/2017
CISL Fp h 196 CISL FP h. 15 h. 211
CGIL Fp h. 223 CGIL FP h. 17 h. 240
UIL Fpl h. 160 UIL FPL h. 12 h. 172
FSI h. 54 FSI h. 4 h. 58
FIALS h. 24 FIALS h.2 h. 26
NURSIND h. 117 NURSIND h.9 h. 126
NURSING UP h. 1 h.1
RSU h. 1219 H 1219

— Notificare il presente provvedimento alle Organizzazioni sindacali interessate ed alla RSU;

— Effettuare la comunicazione alla presidenza del consiglio dei Ministri — Dipartimento
Funzione pubblica, attraverso il sito web GEDAP;

— Dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi della stessa

legge.
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