PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti

dell’art. 53, comma 2, della L.R. n30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i.,
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota I%Ot- n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n. 30/93
s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE CONTINUAZIONE PERIODO DI SOSPENSIONE DALLE
ATTIVITA’ SOCIALMENTE UTILI DELLA LAVORATRICE MATR. 95959.

LESTRNSORE
d Direzione Affaii Generali, Sviluppo
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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.
[J Autorizzazione n. del / /

NON COMPORTA
Denominazione IMEEGN() DI SEESA _

D Autorizzazione come da prospetto allegato
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Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1° / S.G.

dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario

*iv RAainolism @ me 0 di : .
e con l’assistenza Sig, Mareciio Uegieeas | quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:



VISTO il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
VISTA la L.R.n. 5/2009;

VISTO TI’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed
approvato con DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017,

PREMESSO CHE con deliberazione n. 2300 del 21.9.2017 alla lavoratrice matr. 95959 & stata
autorizzata una  sospensione  dalle  attivitd  socialmente utili per il  periodo
12 Settembre 2017 - 23 Dicembre 2017, in quanto destinataria di contratto a tempo determinato per
supplenza presso istituzione scolastica;

VISTA 1la circolare dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro prot. n. 44073/2017 del 29.11.2017 recante : “ Lavoratori Socialmente Utili — Utilizzazione
ex art. 8§ D.Lgs 468/97 e applicazione delle norme post D.Lgs 150/2015 € s.m.i.”;

VISTA T’ istanza , inoltrata dalla lavoratrice di cui in premessa, con il modello appositamente
predisposto dalla circolare assessoriale prima richiamata ed assunta al prot. n. 9689/Pers.
dell’11.12.2017, con la quale la stessa chiede per le medesime motivazioni la continuazione della
sospensione dalle attivita socialmente utili per il periodo 24 Dicembre 2017 — 30 Giugno 2018;

TENUTO CONTO CHE I’art. 8 del D. Lgs. n. 468/1997 recante “Revisione della disciplina
sui lavori socialmente utili, a norma dell'articolo 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196” consente agli
enti che utilizzano lavoratori in attivitd socialmente utili la facoltd di autorizzare periodi di
sospensione dalle suddette attivita, senza erogazione dell’assegno da parte dell’ INPS;

VISTO I’art. 26, comma 12 del D.Lgs. n. 150/2015 che cita “ Gli articoli 7 e 8 del decreto
legislativo 1 dicembre 1997, n. 468, si applicano ai soli progetti di attivita e lavori socialmente utili
in corso alla data di entrata in vigore del presente decreto.”;

CONSIDERATO CHE in ogni caso, detti periodi di sospensione, non devono essere di
pregiudizio allo svolgimento delle attivita socialmente utili e non inficiare il regolare andamento delle
stesse cosi come previsto dall’art. 8 comma 13 del D.Lgs. n. 468/97,;

RILEVATO inoltre che ai sensi del gia citato D. Lgs. n. 468/1997, I’assegno ASU non pud

essere corrisposto per i periodi di svolgimento di attivita di lavoro subordinato con contratto a termine
a tempo pieno;

RITENUTO , alla luce di quanto sopra , non ravvisando motivi ostativi, procedere,
autorizzando I’istante alla continuazione della sospensione dalle attivitd socialmente utili, per il
periodo 24 Dicembre 2017 — 30 Giugno 2018;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di
rispettiva competenza,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvator7Lombardo

DELIBERA

Per 1 motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

. AUTORIZZARE, compatibilmente a quanto previsto dall’art. 8 del D. Lgs. n. 468/1997 e dalla

circolare  dell’ Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro prot. n. 44073/2017
del 29.11.2017 , la sospensione dalle attivitd socialmente utili della lavoratrice matr. 95959, in
servizio presso la Farmacia del P.O. di Modica, per il periodo 24 Dicembre 2017 — 30 Giugno 2018;

. DARE ATTO che la concessione della sospensione non ¢ di pregiudizio allo svolgimento delle attivita

socialmente utili e non inficia il regolare andamento delle stesse cosi come previsto dall’art. 8
comma 13 del D.Lgs. n. 468/97;

. CONSIDERARE che per tutto il periodo di sospensione, alla lavoratrice in questione non viene

erogato né 1’assegno per prestazioni in attivitd socialmente utili da parte dell’INPS né I’importo
integrativo da parte dell’Azienda e che le relative ore di assenza non potranno essere recuperate
successivamente;

. SPECIFICARE che la lavoratrice ¢ a conoscenza che nell’ipotesi di perdita dello status di

disoccupazione (D.Lgs. n. 150/2015), prima del rientro nelle attivita socialmente utili, dovra procedere
alla presentazione della Dichiarazione di Immediata Disponibilitd mediante il sistema DID online e ,
dopo I’approvazione, recarsi presso il Centro per I’impiego di Modica;

. DARE comunicazione di detto periodo di sospensione, per gli adempimenti consequenziali, alla sede

INPS ed agli organi istituzionali competenti.

IL DIRETTORE SANITARIO
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