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Notificata al Collegio Sindacale il con nota g;ot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data __- prot. n.

SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale della Salute: .., .-

= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del

= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» FEsecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
*  Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

>7" Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo {e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

N_9 889 dr__ 15 DIC.2007

DIREZIONE

OGGETTO: RICOGNIZIONE DEL PERSONALE DIRAGENZIALE POTENZIALMENTE
INTERESSATO ALLA STABILIZZAZIONE.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
R aldatore Modica

Proposta di provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABI
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. | |Fd.Vinc. S.Pass.

[] Autorizzazione n. del / /

Denominazione

D Autorizzazione come da prospetto allegato

IL FUNZIONARIO IL DIRETTORE U.O.C.
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO/PATRIMONIALE
( Dott. Massimo Cicero )

1

2@%7 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, 11] Comm issarioz
Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Reglone Siciliana n. 398/Serv. 1°/\

S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/ 1993,da1 dottoq)

e con I’assistenza Sig. Rigveeis Gugeoiia , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:
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VISTO il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
VISTA la legge regionale n. 5/2009 e la legge regionale n. 30/1993, nella parte ad oggi applicabile;

VISTO [I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con deliberazione n. 1774 del 23/06/2017 in adeguamento ai
D.A. nn. 1095/2017 e 1058/2017,

VISTA la dotazione organica di questa ASP, adottata con deliberazione n. 1980 del 19/07/2017;
VISTO il D.1gs. n. §1/2014 inerente alla disciplina dell’orario di lavoro e degli obblighi dei riposi settimanali;

RILEVATO che il quadro normativo vigente & indirizzato verso la stabilizzazione del personale precario in
possesso dei requisiti previsti;

RICHIAMATO I’art. 20 del D.lgs. n. 75/2017, disciplinante le misure volte al superamento del precariato ed
alla valorizzazione dell’esperienza professionale maturata con rapporti di lavoro flessibile;

VISTA la circolare n. 3/2017 del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione, disciplinante
gli indirizzi sull’applicazione della disciplina contenuta nel richiamato D.lIgs. n..75/2017,

DATO ATTO che, la predetta Circolare, al punto 3.2.8. dispone che, per quanto concerne il personale dirigen-
te, in quanto direttamente adibito allo svolgimento delle attivita che rispondono all’esigenza, prescritta dalla norma, di
assicurare la continuita nell’erogazione dei servizi sanitari, ¢ consentito il ricorso alle procedure di cui al citato art. 20
del D.1gs. n. 75/2017;

RILEVATO che, relativamente ai requisiti previsti dal citato art. 20 ai fini dell’assunzione a tempo indetermi-
nato, il comma 1, cosi come esplicitato con la richiamata Circolare n. 3/2017, consente 1’assunzione a tempo indetermi-
nato del personale dirigenziale con contratto di lavoro a tempo determinato in possesso di tutti i seguenti requisiti:

a) Risulti in servizio, anche per un solo giorno, successivamente alla data del 28/08/2015, con contratto
di lavoro a tempo determinato presso I’A.S.P. di Ragusa;

b) Sia stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o indeter-
minato, riferita ad una procedura concorsuale — ordinaria, per esami e/o titoli, in relazione alle mede-
sime attivita svolte e intese come mansioni dell’area o categoria professionale di appartenenza;

c) Abbia maturato al 31/12/2017, alle dipendenze dell’A.S.P. di Ragusa, almeno tre anni di servizio, an-
che non continuativi, negli ultimi otto anni. Gli anni utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti
di lavoro prestato direttamente con I’A.S.P. di Ragusa, anche con diverse tipologie di contratto flessi-
bile, ma devono riguardare attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale;

CONSIDERATO che, ai sensi all’art 9 comma 28 della 1. 122/2010, come modificata dall’art 4 comma 102
della 1. 183/2011, le assunzioni a tempo determinato non possono superare il limite del 50% della spesa sostenuta nel
2009 in riferimento alle medesime tipologie contrattuali;

DATO ATTO che tra gli obiettivi contrattuali generali dei Direttori Generali delle AA.SS.PP., ¢ inserito il
rientro della spesa del personale a tempo determinato, entro i limiti di legge, in un triennio;

RILEVATO che la spesa ad oggi sostenuta da questa Azienda per il personale a tempo determinato & pari a
circa € 31.000.000,00, a fronte di un tetto di spesa che non le consentirebbé di superare I’importo di circa €
6.800.000,00; '

VISTO il punto 3.2.2. della richiamata Circolare n. 3/2017, il quale prevede che le Amministrazioni operino
una ricognizione del personale potenzialmente interessato alla stabilizzazione;

CHE, pertanto, occorre procedere, alla predetta ricognizione, mediante emissione di apposito Avviso;

Su Proposta dell’Ufficio Staff Direzione Generale, che con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne
attesta la regolarita formale e la legittimita;

SENTITO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva com-
petenza;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Approvare I’allegato avviso per la ricognizione del personale dirigenziale potenzialmente interessato alla stabi-
lizzazione, ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.lgs. n. 75/2017;

2. Pubblicare il predetto Avviso sul sito internet Aziendale, sezione Amministrazione Trasparente;

3. Dare atto che si procedera con successivo provvedimento alla medesima ricognizione del personale dell’area
del comparto, nonché, eventualmente, all’applicazione dell’art. 20, comma 2, del citato D.lgs. n. 75/2017;

4. Conferire al presente atto la forma dell’immediata esecutivita al fine di procedere celermente alla ricognizione
del personale interessato alla stabilizzazione;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL COMMISSARIO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatofe Lombardo Dott. Salvatore Lucio Ficarra Dott. Giuseppe Drago

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




