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OGGETTO: applicazione artt. 4 e 5, c.c.n.l. area relativa alla dirigenza medica e veterinaria e
area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed- amministrativa, biennio economico

2000/2001 (€. 115.787,25).
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VISTO il D. Lgs n. 502/1992, e s.m.i.;
VISTA la L.R. n. 5/2009;

VISTO I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn.
1095/2017 e 1058/2017;

PREMESSO che gli artt. 42, C.C.N.L. dell’area relativa alla dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., quadriennio
giuridico 1998/2001, e 43 del C.C.N.L. dell’area della dirigenza sanitaria professionale, tecnica ed amministrativa del
S.S.N., quadriennio giuridico 1998/2001, prevedono I’istituzione dell’indennita per I’esclusivita del rapporto di lavoro
dei dirigenti medici e veterinari e dei dirigenti del ruolo sanitario;

CHE gli artt. 4, commi 2, CC.CC.NN.LL. dell’area relativa alla dirigenza medica e veterinaria del S.S.N. e dell’area
della dirigenza sanitaria professionale, tecnica ed amministrativa del S.S.N., [I° biennio economico 2000/2001, relativi
alla disciplina della retribuzione di posizione minima contrattuale dei dirigenti di nuova assunzione, dispongono che i
dirigenti assunti successivamente al 06/12/1996 raggiungono, al compimento del quinto anno di attivita, la retribuzione
di posizione minima contrattuale, di cui agli artt. 3, comma 1 degli stessi contratti, previa verifica positiva dell’attivita
dello stesso dirigente da parte del Collegio Tecnico di cui agli art. 31 dei CC.CC.NN.LL. 08/06/2000;

VISTI gli artt. 5 dei contratti collettivi di cui sopra, che disciplinano Pistituto dell’indennita per I’esclusivita del
rapporto di lavoro dei dirigenti, prevedendo, in conseguenza del tipo di incarico conferito e dell’anzianita di servizio
posseduta, quattro fasce economiche e fissando i criteri del passaggio alle fasce superiori dei dirigenti a cui non &
conferito I’incarico di direzione di struttura complessa, subordinando tale passaggio all’esito positivo della verifica
effettuata dal Collegio Tecnico;

ATTESO che P’art. 12 del C.C.N.L. della dirigenza medico veterinaria del 06/05/2010 e I’art. 11 del C.C.N.L. del
personale della dirigenza sanitaria, professionale, tecnico e amministrativa del 06/05/2010 rideterminano e fissano la
misura dell’indennita di esclusivita per i dirigenti che ne hanno diritto;

VISTE le parti II° dei CC.CC.NN.LL. 03/11/2005 dell’area della dirigenza medico-veterinaria e del personale delle
dirigenza sanitaria, professionale, tecnico e amministrativa, tenuto conto degli allegati 1 dei CC.CC.NN.LL. del
5/12/1996, 11° biennio economico, e degli artt. 3 ¢ 4 dei CC.CC.NN.LL. 8/6/2000, II° biennio, per quanto riguarda la
retribuzione di posizione minima contrattuale dei dirigenti;

VISTO lPart. 12, c. 3, C.C.N.L. dell’area relativa alla dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., quadriennio giuridico
1998/2001, e I’art. 11, c. 4 del C.C.N.L. dell’area della dirigenza sanitaria professionale, tecnica ed amministrativa del
S.S.N., quadriennio giuridico 1998/2001, i quali specificano che:

- ai fini dell’adeguamento dell’indennita di esclusivita si computa nell’anzianita complessiva il rapporto di lavoro svolto
a tempo determinato e indeterminato, senza soluzione di continuitd, anche se prestato in aziende o enti diversi del
Comparto;

- ai fini della corresponsione della retribuzione di posizione minima unificata I’anzianita di servizio maturata in qualita
di dirigente del SSN deve intendersi a tempo indeterminato, senza soluzione di continuita, anche se prestato in aziende
o enti diversi del Comparto;

ATTESO che gli artt. 25 dei CC.CC.NN.LL. dell’area medica e veterinaria e dei ruoli SPTA 3/11/2005, stabiliscono
che la valutazione dell’attivita dei dirigenti, diretta alla verifica del livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati e

della professionalita espressa, ¢ caratteristica essenziale ed ordinaria del rapporto di lavoro, e che la stessa avviene

annualmente, allo scadere di un incarico o, comunque, per le finalita indicate negli artt. 26 degli stessi contratti;
VISTO il regolamento aziendale per la valutazione permanente del personale con qualifica dirigenziale;

PRESO ATTO della delibera n. 2137 del 27/09/2016 con la quale sono stati costituiti i Collegi Tecnici per la
valutazione dell’attivita dei dirigenti interessati;

VISTI i verbali del 24/11/2017 dei Collegi Tecnici delle aree “Medica, Chirurgica e dei Servizi”, relativi alla
valutazione dell’attivita dei dirigenti di cui all’allegato “A”;

RITENUTO, per quanto riguarda I’indennita di esclusivita, di dover riconoscere, a decorrere dalla data indicata
nell’allegato “A”, gli effetti giuridici ed economici ai dirigenti indicati che hanno maturato un’anzianita di servizio
superiore a 5 anni, e che hanno superato positivamente la valutazione dell’attivita espletata, con la liquidazione delle
relative somme arretrate;

ACCERTATO il regime giuridico di lavoro, esclusivo o non esclusivo, dei dirigenti in argomento;

ATTESA la necessita di provvedere alla ripartizione ed alla liquidazione degli importi incassati

e spettanti;

RITENUTO che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta delibera n.

2659 del 17/11/2017 del Commissario;

DETERMINA

per i motivi in premessa indicati, che qui si intendono ripetuti e trascritti;

PRENDERE ATTO delle valutazione e delle verifiche di 2° istanza dell’attivita dei dirigenti di cui all’allegato
“A”, che fa parte integrante del presente atto, effettuate dai previsti Collegi Tecnici, di cui ai verbali del
24/11/2017, relativamente agli adeguamenti previsti dagli artt. 4 ¢ 5 dei CC.CC.NN.LL., biennio economico
2000/2001, area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N. e area della dirigenza sanitaria professionale,
tecnica ed amministrativa del S.S.N. (indennita di esclusivita e retribuzione di posizione minima), per i
dirigenti che hanno raggiunto, senza soluzione di continuita, il servizio previsto;

ATTRIBUIRE ai dirigenti di cui all’allegato “A”, a decorrere dalle date nello stesso indicate, la corrispondente
fascia superiore dell’indennita di esclusivita e, per i dirigenti che hanno raggiunto 5 anni  di esperienza
professionale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche la relativa indennita di posizione minima
contrattuale, di cui agli artt. 4 e 5 dei CC.CC.NN.LL. citati;

LIQUIDARE, i previsti adeguamenti economici e i relativi compensi arretrati;
IMPUTARE, I’importo complessivo di €. 115.787,25 quanto a:

e €.44.321,10 al conto n. 204110305 (debiti v/pers. dir. medica)

e €. 6.412,60 al conto n. 204110310 (debiti v/pers. dir. sanitaria)

€. 24.805,75 al conto n. 505010109 (esclusivita medici ind.) bilancio anno 2017;
€. 3.330,72 al conto n. 505010102 (pos. Medici ind.) bilancio anno 2017;

€. 9.794,45 al conto n. 505010118 (esclusivita medici t.det.) bilancio anno 2017;
€. 11.531.51 al conto n. 505010209 (esclusivita sanitari ind.) bilancio anno 2017,
e €.15.591,12 al conto n. 505010202 (pos. Sanitari ind.) bilancio anno 2017.

DARE atto che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la U.O.C. Risorse Umane.



