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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: applicazione artt. 4 e 5, c.c.n.l. area relativa alla dirigenza medica e veterinaria e
area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, biennio economico
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IL DIRETTORE U.O.C.
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO/PATRIMONIALE
( Dott. Massimo Cicero )

Il LX) Mﬁ\[ on17 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario
& J iU LUt

Dott. Salvatore Lu01o Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/

S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:
Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario
e con I’assistenza Rig. Maresllo Gusliotta , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:




VISTO il D. Lgs n. 502/1992, e s.m.i.;
VISTA la L.R. n. 5/2009;

VISTO I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn.
1095/2017 e 1058/2017;

PREMESSO che I’art. 43 del C.C.N.L. dell’area della dirigenza sanitaria professionale, tecnica ed amministrativa del
S.8.N., quadriennio giuridico 1998/2001, prevede I’istituzione dell’indennita per I’esclusivita del rapporto di lavoro dei
dirigenti medici e veterinari e dei dirigenti del ruolo sanitario;

VISTO Part. 5 del contratto collettivo di cui sopra, che disciplina I’istituto dell’indennita per I’esclusivita del rapporto
di lavoro dei dirigenti, prevedendo, in conseguenza del tipo di incarico conferito e dell’anzianita di servizio posseduta,
quattro fasce economiche e fissando i criteri del passaggio alle fasce superiori dei dirigenti a cui non & conferito
I’incarico di direzione di struttura complessa, subordinando tale passaggio all’esito positivo della verifica effettuata dal
Collegio Tecnico;

ATTESO che P’art. 11 del C.C.N.L. del personale della dirigenza sanitaria, professionale, tecnico e amministrativa del
06/05/2010 ridetermina e fissa la misura dell’indennita di esclusivita per i dirigenti che ne hanno diritto;

VISTA la parte I del C.C.N.L. 03/11/2005 dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnico e amministrativa e
tenuto conto dell’allegato 1 del C.C.N.L. del 5/12/1996, II biennio economico;

VISTO I’art. 11, c. 4 del C.C.N.L. dell’area della dirigenza sanitaria professionale, tecnica ed amministrativa del S.S.N.,
quadriennio giuridico 1998/2001, il quale specifica che:

- i fini dell’adeguamento dell’indennita di esclusivita si computa nell’anzianita complessiva il rapporto di lavoro svolto
a tempo determinato e indeterminato, senza soluzione di continuita, anche se prestato in aziende o enti diversi del
Comparto;

ATTESO che P’art. 25 del C.C.N.L. dell’area SPTA 3/11/2005, stabilisce che la valutazione dell’attivita dei dirigenti,
diretta alla verifica del livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati e della professionalita espressa, & caratteristica
essenziale ed ordinaria del rapporto di lavoro, e che la stessa avviene annualmente, allo scadere di un incarico o,
comunque, per le finalita indicate negli artt. 26 dello stesso contratto;

VISTO il regolamento ‘aé’iendale‘perv-la valutazione permanente del personale con qualifica dirigenziale;

PRESO ATTO della delibera n. 2137 del 27/09/2016 con la quale sono stati costituiti i Collegi Tecnici per la
valutazione dell’attivita dei dirigenti interessati;

VISTO il verbale del 25/07/2017 dei Collegi Tecnici dell’area Medicina Diagnostica e dei Servizi, relativi alla
valutazione dell’attivita del dirigente di cui all’allegato “A”;

RITENUTO, per quanto riguarda I’indennita di esclusivita, di dover riconoscere, a decorrere dalla data indicata
nell’allegato “A”, gli effetti giuridici ed economici al dirigente indicato che ha maturato un’anzianita di servizio

superiore a 5 anni, e che ha superato positivamente la valutazione dell’attivita espletata, con la liquidazione delle
relative somme arretrate;

ACCERTATO il regime giuridico di lavoro, esclusivo del dirigente in argomento;
SU proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

SENTITI i pareri favorevoli espressi dal Direttori Amministrativo e dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza; -

DELIBERA

per i motivi in premessa indicati, che qui si intendono ripetuti e trascritti;

- PRENDERE ATTO della valutazione ¢ della verifica positiva di 2* istanza dell’attivita del dirigente di cui
all’allegato “A”, che fa parte integrante del presente atto, effettuata dal previsto Collegio Tecnico, di cui al

verbale del 25/07/2017, relativamente ‘agli adeguamenti previsti dall’art. 5 del C.C.N.L., biennio economico
2000/2001, area della dirigenza sanitaria professionale, tecnica ed amministrativa del S.S.N. per i dirigenti che
ha raggiunto, senza soluzione di continuita, il quinto anno di servizio;

- ATTRIBUIRE al dirigente di cui all’allegato “A”, a decorrere dalla data nello stesso indicata, la
corrispondente fascia superiore dell’indennita di esclusivita, di cui all’art. 5 del C.C.N.L. citato;

- LIQUIDARE, i previsti adeguamenti economici e i relativi compensi arretrati;
- IMPUTARE, I’importo complessivo di €. 3.601,35 quanto a :

e €. 2.664,11 alconton. 505010218 (esclusivita sanitari t.d.) bilancio anno 2017;
e € 710,78 al conton. 505010214 (oneri sociali non med. t.ind.) bilancio anno 2017;
e €. 226,45 alconton. 901010101 (IRAP) bilancio anno 2017.

- DARE atto che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la U.O.C. Risorse Umane.
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