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IL BIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Maria Sigona Dott. Pasquale Granata
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_IL SEGRETARIC IL DIRETTORE GENERALE
Sig. Filipponeri Cascone . Dott. Ettore Gilotta
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REGIOKE SICILEANA
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENEIMLE

N 588 g 110PR 2017

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottopoesto a controllo: ST NO

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO A TEMPQO DETERMINATO SIG.RA GRIOLI
FABIOLA - TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO PER L’ESECUZIONE DEL
PROGETTO DENOMINATO “SCREENING DEL TUMORE DEL COLLO

DELL’UTERO”

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

i 11 RPE 7012 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Diretiore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, ai sensi del’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Maria Sigona - - Direttore Amministrativo
- Dott. Pasquale Granata - Diretiore Sanitario

Sig. Filipponeri Cascone

e con |’assistenza . quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

" PRESO ATTO che con D.A. n. 2495/09 sono stati assegnati fondi speciali per il progetto
denominato “screening del tumore del collo dell’utero” avente durata triennale fino alla data del
31/12/2011 e che per tale scopo si & reso necessario assumere n. 1 citolettore con incarico a tempo
determinato presso I’U.0O. di anatomia patologica del P.O. di Vittoria, e precisamente la sig.ra Grioli
Fabiola, tecnico di laboratorio biomedico, giuste delibere n. 1962 del 15/10/2010 e n. 275 del

23/02/2011, il cui incarico & scaduto i1 31/12/2011;

RILEVATO che la qualifica di citolettore o tecnico di colpocitologia ¢ una figura
professionale conducibile quella di tecnico di laboratorio biomedico & che per il reperimento di tale
figura si & utilizzata la graduvatoria del concorso pubblico a n. 13 posti di tecnico di laboratorio
biomedico della cessata AUSL 7 approvata con delibera n. 1063 del 23/03/09 la cui validita ¢ stata
ulteriormente prorogata al 31/12/2012 giusto D.Lvo di proroga n. 216/2011 pubblicato su G.U. n.

302 del 29/12/2011;

ACCERTATO che delle unita di tecnico di laboratorio biomedico contattate per
I’accettazione di detto incarico aveva dato immeditata disponibilitd solamente la sigra Grioli
Fabiola classificata al 46° posto della graduatoria e che il relativo incarico le era stato conferito a
seguito di valutazione positiva da parte di apposita commissione nominata con nota n. 3718/Dir.

(Gen. Del 01/10/2010;

PRESO ATTO che allo stato risultano ancora somme disponibili per la prosecuzione del
progetto di cui sopra anche per I’anno 2012;

- VISTA ora la nota a firma del responsabile dell’U.O. di anatomia patologica del P.O. di
Vittoria, referente gestionale di detto progetto, con la quale in considerazione della disponibilita di
detti fondi chiede la riassunzione della sig.ra Grioli Fabiola per la prosecuzione del progetto per
tutto il corrente anno;

CONSIDERATO che la sigra Grioli Fabiola ha acquisito una notevole esperienza per
I’esecuzione del progetto de quo, e che pertanto ben pud procedersi al conferimento di nuovo

incarico alla stessa;

VISTO l’art. 36 del D.L.vo 30/03/01 n. 165, cosi come sostituito dall’art. 49 del decreto
Legge 25.06.2008 n. 112 convertito con legge 133/08 comma 2, ai sensi del quale: “Per rispondere
ad esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme
contrattual flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civilee ...... ;

RITENUTO, pertanto, di conferire alla sig.ra Grioli Fabiola incarico a tempo determinato a
decorrere dalla stipula del contratto e fino al 31/12/2012 in posto di tecnico di laboratorio
biomedico presso I'U.O. di anatomia patologica del P.O. di Vittoria per 1’esecuzione del progetto
denominato “screening del tumore del collo dell’utero”, previa stipula di apposito contratto;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario

[+

DELIBERA
Per imeotivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

CONFERIRE alla sig.ra Grioli Fabiola incarico a tempo determinato in posto di tecnico di
laboratorio biomedico presso 1'U.O. di anatomia patologica del P.O. di Vittoria per I’esecuzione
del progetto denominato “screening del tumore del collo dell’utero”, a decorrere dalla stipula
del contratto e fino al 31/12/2012.

IMPUTARE nell’esercizio 2012 la somma di :

€ 52004,16 per il pagamento delle competenze econom. tabellari al conto n. 505020101 aut.;
€ 2092,23 per indennitd comuni conglobate - al conto n. 505020102 aut.

€ 12874,95 (CPDEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 aut.

€ 1557,99 (INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 aut.

€ 870,93 per INPS c/ente n. 505020105 aut.

€ 4598,19 per IRAP conton. 901010101 aut.

DARE ATTO che tutti gli alli sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del
Personale.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: 1l Direttore Economico Finanziario 1 Contabile
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