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= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

N._ 257640 =an0V.2017

DIREZIONE

OGGETTO: liquidazione, a saldo, della retribuzione di risultato e della produttivita collettiva al per-
sonale presente in servizio nell’ASP di Ragusa nell’anno 2016. (€. 4.034.670,00)
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nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

I = § 1i0V. 2017

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/

S.G. dell’1 agosto 2017, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:

Salvatore Lombrardo, Direttore Amministrativo e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario

e con ’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Premesso che i CCNL del personale della Sanita dettano apposite regole per la costituzione dei fondi
destinati al finanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato e che, secondo
gli ordinari principi di premialita, gli stessi CCNL stabiliscono, altresi, di incentivare il dipendente in
base all’apporto individuale valutato in relazione all’attivita di servizio svolta ed ai risultati conseguiti
e verificati;

Preso atto dell’art. 1, c. 1 della legge n. 147/2013 (Legge di Stabilita 2014) il quale ha previsto il
consolidamento, a partire dai-fondi 2015, dellé decurtazioni effettuate nel 2014,

Visto i comma 254, 255 e 256 della legge n. 190/2014 (Legge di Stabilita 2015), riferiti alle materie
del Pubblico Impiego, i quali non hanno prorogato al 31.12.2015 gli interventi contenuti dall’art. 9,
c. 2 bis della Legge n. 122/2010 (divieto di superamento, nel triennio 2011- 2013, dell’ammontare
complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio, rispetto al corrispondente importo del
2010) e che, pertanto, a partire dal 1.1.2015, I’ammontare del fondo accessorio torna ad essere libero
da vincoli;

Viste le deliberazioni nn. 471, 470 e 472 del 15 febbraio 2017, con le quali I’ ASP ha provveduto alla
determinazione dei Fondi per ’anno 2016 dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria, della Diri-
genza SPTA e del comparto, destinati al finanziamento della Produttivita Collettiva al personale del
Comparto e della Retribuzione di Risultato al personale della Dirigenza;

Preso atto del Protocollo Applicativo per la gestione del Sistema Premiante Aziendale dell’area della
Dirigenza e del Comparto sottoscritto rispettivamente in data 3 dicembre 2014 e 16 gennaio 2015;

Vista la deliberazione n. 1858 del 4 agosto 2016 con la quale 1’ Azienda ha proceduto alla liquidazione
dell’acconto dell’istituto incentivante nella misura del 40% del fondo;

Preso atto dell’art. 18 del d.Igs. 150 del 27/10/2009 il quale statuisce che 1’utilizzo del sistema pre-
miante deve essere informato ai criteri di selettivita ai fini dell’attribuzione degli incentivi economici
e, quindi, collegato alle performance individuali e ad attestazioni sui sistemi di misurazione e valuta-
zione che saranno adottati come da art. 19 dello stesso decreto;

Visto ’art. 11 del nuovo regolamento dell’Istituto premiante il quale dispone che gli incentivi vadano
distribuiti tenendo conto della effettiva presenza in servizio del personale dipendente e che, pertanto,
gli stessi vadano decurtati in funzione delle relative assenze;

Vista la nota prot. n. 4230/D.G. del 9/2/2017 con la quale il Direttore Generale invitava i responsabili
delle UU.OO. a trasmettere la valutazione individuale del personale assegnato dandone,, contempo-
raneamente, informativa alle OO.SS. e alle RSU; L

Vista la nota/mail del 3 ottobre 2017 con la quale la Struttura Tecnica Permanente trasmetteva all’ Uf-
ficio il documento di validazione e la verifica conclusiva dei risultati ottenuti dalle varie UU.OO.
aziendali nell’anno 2016 da parte dell’OIV, con I’indicazione della performance raggiunta dai dipar-
timenti aziendali e dalle relative strutture ad e531 afferentl per la corresponsione dell’indennita di
risultato;

Preso atto che, a seguito acquisizioni delle valutazioni pervenute, € necessario procedere alla liqui-
dazione del saldo della produttivita collettiva e della retribuzione di risultato relativamente all’eser-

cizio 2016 ai dipendenti aventi diritto;

Visto il tabulato predisposto dall’Ufficio Risorse Umane relativamente alla liquidazione delle somme
spettanti al personale avente diritto per I’anno 2016;

Attesa, quindi, la necessita di provvedere in merito;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva

competenza,

DELIBERA

Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute trascritte.

Liquidare a saldo, salvo conguaglio, la somma di €. 3.048.485,08 quali risorse destinate al
finanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato, relativamente all’eserci-
zio 2016, a tutto il personale di ruolo presente in servizio nell’ASP di Ragusa nell’anno 2016 come
indicato nel tabulato “A” parte integrante della presenta deliberazione.

Il costo complessivo, comprensivo di oneri riflessi ed irap, di L. 4.034.670,00 gravera sui costi di bilancio

cosi come di seguito riportato:

Ruolo Conto di debito

Dirig. Medico e Veterin. 204110304
Dirigente amm.vo 204110309
Dirigente tecnico 204110309
Dirigente prof.le 204110309
Dirig.sanit.non medico 204110309
Comparto sanitario 204110314
Comparto tecnico 204110314
Comparto amm.vo 204110314
Comparto prof.le 204110314

totale

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Salvator '_Lombardo

Euro
879.070,25
33.784,42
15.179,66
8.079,69
147.395,62
1.314.776,22
413.122,60
230.544,39
6.532,23

3.048.485,08
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209.658,25
8.057,58
3.620,35
1.927,01
35.153,86
313.574,13
98.529,74
54.984,84
1.557,94

727.063,69
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Irap totale
74.720,97 1.163.449,48
2.871,68 44.713,68
1.290,27 20.090,28
686,77 10.693,47
12.528,63 195.078,10
111.755,98 1.740.106,33
35.115,42 546.767,76
19.596,27 305.125,50
555,24 8.645,41
259.121,23 4.034.670,00
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