PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Deliberazione ¢& stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dellart. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal 7 NAY »
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DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
N. 2 548 del =

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: applicazione artt. 4 e 5, c.c.n.l. area relativa alla dirigenza medica e veterinaria e
area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, biennio economico
2000/2001.
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.

[] Autorizzazione n. del / /

Denominazione

Q Autorizzazione come da prospetto allegato

f IL DIRET, ub.C.
Q- SERVIZIO ECONOMI ANZIARIO/PATRIMONIALE
( Dot/ o Cicero )
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Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/

, nella sede dell'Aziefida Sanitaria Provinciale, il Commissario

S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:
Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



VISTO il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
VISTA la L.R.n. 5/2009;

VISTO I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn.
1095/2017 ¢ 1058/2017;

PREMESSO che gli artt. 42, C.C.N.L. dell’area relativa alla dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., quadriennio
giuridico 1998/2001, e 43 del C.C.N.L. dell’area della dirigenza sanitaria professionale, tecnica ed amministrativa del
S.S.N., quadriennio giuridico 1998/2001, prevedono I’istituzione dell’indennita per 1’esclusivita del rapporto di lavoro
dei dirigenti medici e veterinari e dei dirigenti del ruolo sanitario;

CHE gli artt. 4, commi 2, CC.CC.NN.LL. dell’area relativa alla dirigenza medica e veterinaria del S.S.N. e dell’area
della dirigenza sanitaria professionale, tecnica ed amministrativa del S.S.N., II° biennio economico 2000/2001, relativi
alla disciplina della retribuzione di posizione minima contrattuale dei dirigenti di nuova assunzione, dispongono che i
dirigenti assunti successivamente al 06/12/1996 raggiungono, al compimento del quinto anno di attivita, la retribuzione
di posizione minima contrattuale, di cui agli artt. 3, comma 1 degli stessi contratti, previa verifica positiva dell’attivita
dello stesso dirigente da parte del Collegio Tecnico di cui agli art. 31 dei CC.CC.NN.LL. 08/06/2000;

VISTI gli artt. 5 dei contratti collettivi di cui sopra, che disciplinano P’istituto dell’indennita per I’esclusivita del
rapporto di lavoro dei dirigenti, prevedendo, in conseguenza del tipo di incarico conferito e dell’anzianita di servizio
posseduta, quattro fasce economiche e fissando i criteri del passaggio alle fasce superiori dei dirigenti a cui non &
conferito I’incarico di direzione di struttura complessa, subordinando tale passaggio all’esito positivo della verifica
effettuata dal Collegio Tecnico;

ATTESO che Part. 12 del C.C.N.L. della dirigenza medico veterinaria del 06/05/2010 e I’art. 11 del C.C.N.L. del
personale della dirigenza sanitaria, professionale, tecnico e amministrativa del 06/05/2010 rideterminano e fissano la
misura dell’indennita di esclusivita per i dirigenti che ne hanno diritto;

VISTE le parti II° dei CC.CC.NN.LL. 03/11/2005 dell’area della dirigenza medico-veterinaria e del personale delle
dirigenza sanitaria, professionale, tecnico e amministrativa, tenuto conto degli allegati 1 dei CC.CC.NN.LL. del
5/12/1996, I1° biennio economico, e degli artt. 3 e 4 dei CC.CC.NN.LL. 8/6/2000, II° biennio, per quanto riguarda la
retribuzione di posizione minima contrattuale dei dirigenti;

VISTO P’art. 12, c. 3, C.C.N.L. dell’area relativa alla dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., quadriennio giuridico
1998/2001, e I’art. 11, c. 4 del C.C.N.L. dell’area della dirigenza sanitaria professionale, tecnica ed amministrativa del
S.S.N., quadriennio giuridico 1998/2001, i quali specificano che:

- ai fini dell’adeguamento dell’indennita di esclusivita si computa nell’anzianita complessiva il rapporto di lavoro svolto
a tempo determinato e indeterminato, senza soluzione di continuitd, anche se prestato in aziende o enti diversi del
Comparto;

- ai fini della corresponsione della retribuzione di posizione minima unificata ’anzianita di servizio maturata in qualita
di dirigente del SSN deve intendersi a tempo indeterminato, senza soluzione di continuita, anche se prestato in aziende
o enti diversi del Comparto;

ATTESO che gli artt. 25 dei CC.CC.NN.LL. dell’area medica e veterinaria e dei ruoli SPTA 3/11/2005, stabiliscono
che la valutazione dell’attivita dei dirigenti, diretta alla verifica del livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati e
della professionalita espressa, ¢ caratteristica essenziale ed ordinaria del rapporto di lavoro, e che la stessa avviene
annualmente, allo scadere di un incarico o, comunque, per le finalita indicate negli artt. 26 degli stessi contratti;

VISTO il regolamento aziendale per la valutazione permanente del personale con qualifica dirigenziale;

PRESO ATTO della delibera n. 2137 del 27/09/2016 con la quale sono stati costituiti i Collegi Tecnici per la
valutazione dell’attivita dei dirigenti interessati;

VISTI i verbali del 11/10/2017 dei Collegi Tecnici dell’area Territoriale e dell’Area Medica, relativi alla valutazione
dell’attivita dei dirigenti di cui all’allegato “A”;

RITENUTO, per quanto riguarda I’indennita di esclusivita e la retribuzione di posizione minima, di dover riconoscere,
a decorrere dalle date indicate nell’allegato “A”, gli effetti giuridici ed economici ai dirigenti che hanno maturato
un’anzianita di servizio superiore a 5 anni o a 15 anni, e che hanno superato positivamente la valutazione dell’attivita
espletata, con la liquidazione delle relative somime arretrate;

ACCERTATO il regime giuridico di lavoro, esclusivo o non esclusivo, dei dirigenti in argomento;
SU proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

SENTITI i pareri favorevoli espressi dal Direttori Amministrativo e dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

per i motivi in premessa indicati, che qui si intendono ripetuti e trascritti;

PRENDERE ATTO delle valutazione e delle verifiche di 27 istanza dell’attivita dei dirigenti di cui all’allegato
“A”, che fa parte integrante del presente atto, effettuate dai previsti Collegi Tecnici, di cui ai verbali del
11/10/2017, relativamente agli adeguamenti previsti dagli artt. 4 € 5 dei CC.CC.NN.LL., biennio economico
2000/2001, area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N. e area della dirigenza sanitaria professionale,
tecnica ed amministrativa del S.S.N. (indennita di esclusivita e retribuzione di posizione minima), per i
dirigenti che hanno raggiunto, senza soluzione di continuita, il servizio previsto;

- ATTRIBUIRE ai dirigenti di cui all’allegato “A”, a decorrere dalle date nello stesso indicate, la corrispondente
fascia superiore dell’indennita di esclusivita e, per i dirigenti che hanno raggiunto 5 anni  di esperienza
professionale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche la relativa indennita di posizione minima
contrattuale, di cui agli artt. 4 e 5 dei CC.CC.NN.LL. citati;

- LIQUIDARE, i previsti adeguamenti economici e i relativi compensi arretrati;
- IMPUTARE, I’importo complessivo di €.39.270,83 quanto a :

e €.17.952,44 alconton. 505010109 (esclusivita medici t.ind.) bilancio anno 2017;
9.561,00 al conto n. 505010118 (esclusivita medici t.d.) bilancio anno 2017,
1.537,33 al conto n. 505010209 (esclusivita non medici t.ind.) bilancio anno 2017;
4.789,71 al conto n. 505010105 (oneri sociali medici t.ind.) bilancio anno 2017,
2.550,88 al conton. 505010114 (oneri sociali med. t.d.) bilancio anno 2017,

410,15 al conto n. 505010205 (oneri sociali non med. t.ind.) bilancio anno 2017;
2.469,32 al conton. 901010101 (IRAP) bilancio anno 2017.

L ]
OO®DMD®

- DARE atto che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la U.O.C. Risorse Umane.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL COMMISSARIO
Dott. Salvatoze Lombardo Dott. SalvatoreLucio Ficarra
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allegato "A"

INDENNITA' ESCLUSIVITA' EQU. RETR. POSIZIONE MINIMA

VERBALE

MATR. |DIRIGENTI REGIME COLLEGIO AREA INIZIO DECORRENZA | DECORRENZA INIZIO DECORRENZA | DECORRENZA Eoltecis

GIURIDICO ATTIVITA' GIURIDICA | ECONOMICA | ATTIVITA' GIURIDICA | ECONOMICA |itcnico
73157 |ARESTIA GIUSEPPE INTRAMOENIA | >5 | TERRITORIALE |01/06/2012| 31/05/2017 01/06/2017 | 01/06/2012 | 31/05/2017 01/06/2017 | 11/10/2017
6507 |RABITO ANNA INTRAMOENIA | >15 MEDICA 01/08/2002| 31/07/2017 01/08/2017 11/10/2017
71410 |BATTAGLIA ROSA INTRAMOENIA | >15 MEDICA 16/08/2002| 15/08/2017 01/09/2017 11/10/2017
72974 |PUZZANGARA EUGLENA INTRAMOENIA | >5 MEDICA 02/05/2011| 01/05/2016 01/06/2016 11/10/2017
71093 [COCO GIUSEPPE INTRAMOENIA | >15 MEDICA 03/09/2011| 02/09/2016 01/10/2016 11/10/2017
73042 |SAVARINO GIORGIO INTRAMOENIA | >5 MEDICA 01/05/2012| 30/04/2017 01/05/2017 11/10/2017
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