PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Determinazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico
dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
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OGGETTO: CONCESSIONE CONGEDO NON RETRIBUITO Al SENSI DELL’ART. 4 COMMA 2

DELLA L. N. 53 DELL’8.3.2000 ALLA DIPENDENTE MATR. 95841.
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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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UNZ N IOY IL DIRETTORE U.O.C.
SERVIZ1IO ECONOMICO FINANZIARIO/PATRIMONIALE
( Dott. Massimo Cicero )
G o o0 r ﬂ
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11 ,il Direttore della U.O.C. Risorse Umane Avv. Giovanni Tolomeo in esecuzione

della delega conferita dal Commissario con deliberazione n. 2281 del 21.9.2017




VISTO il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.; 2. PRECISARE che la suindicata dipendente conserva il posto di lavoro, non ha diritto alla retribuzione e

non puo svolgere alcun tipo di attivita lavorativa — il congedo non ¢ computato nell’anzianita di servizio
né ai fini previdenziali; il lavoratore puo procedere al riscatto, ovvero al versamento dei relativi contributi,

VISTA la L.R.n. 5/2009; calcolati secondo i criteri della prosecuzione volontaria;

VISTO I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 ¢ 1058/2017;

(U8)

PRECISARE inoltre che la'tredicesima mensilita e le ferie saranno proporzionalmente decurtati.

VISTA la richiesta della dipendente matr. 95841 — coadiutore amministrativo — in servizio presso la
Medicina di Base di Pozzallo, acquisita al prot. n. E - 0008093 del 27.10.2017, relativa alla concessione di
un periodo di congedo non retribuito, ai sensi dell’art. 4, comma 2, della Legge 8 marzo 2000, n. 53, a
decorrere dal 13 Novembre 2017 e fino al 15 Dicembre 2017;

CONSTATATO che la predetta richiesta ¢ munita del visto del Responsabile del Servizio di
appartenenza;

VISTO che il richiamato art. 4 , comma 2, della Legge 8 marzo 2000, n. 53 prevede che i dipendenti di
datori di lavoro pubblici o privati possono richiedere, per gravi motivi, relativi alla situazione personale o
familiare, un periodo di congedo, continuativo o frazionato, non superiore a due anni — durante tale periodo
il dipendente conserva il posto di lavoro, non ha diritto alla retribuzione e non pud svolgere alcun tipo di
attivita lavorativa — il congedo non €& computato nell’anzianita di servizio né ai fini previdenziali; il
lavoratore pud procedere al riscatto, ovvero al versamento dei relativi contributi, calcolati secondo i criteri
della prosecuzione volontaria;

ACCERTATO, dagli atti d*ufficio, che la sopracitata dipendente alla data del presente provvedimento
ha fruito del medesimo beneficio peri seguenti periodi:

dal 22 Luglio 2013 al6 Settembre 2013 (giusta determinazione n. 1083 dell’8.7.2013)

dal 23 Giugno 2014 all’ 8 Agosto 2014 (giusta deliberazione n. 1202 del 6.6.2014)

dal 22 Giugno 2015 al 7 Agosto 2015 (giusta deliberazione n. 1130 del 5.6.2015)
dal 29 Agosto 2016 al 6 Ottobre 2016 (giusta determinazione n. 780 del 12.9.2016);

RILEVATO che non esistono motivi ostativi all’accoglimento della richiesta di che trattasi;

DETERMINA

Per 1 motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. CONCEDERE alla dipendente matr. 95841 — coadiutore amministrativo — in servizio presso la Medicina di
Base di Pozzallo un periodo di congedo non retribuito, ai sensi dell’art. 4, comma 2, della
Legge 8 marzo 2000, n. 53, a decorrere dal 13 Novembre 2017 e fino al 15 Dicembre 2017,



