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DIREZIONE U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Liquidazione compensi commissione procedura selettiva incarichi di co.co.co.
progetto “Modelli avanzati di gestione delle malattie croniche — Sviluppo modelli
Chronic Care Model”

L’ESTENSORE
Maurizio Mancarella
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott.ssa Maria Schinina AV/'W i

VISTO CONTABILE

IL DIRETTO

Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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03Ul i.fUl/ , il Direttore della U.O.C. Risorse Umane in esecuzione della delega conferita

dal Commissario con deliberazioni n. 2193 del 08/09 n. 2281 del 21/09/2017, adotta la seguente
determinazione:




IL DIRETTORE UOC RISORSE UMANE

VISTO il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

~ VISTAla L.R. n. 5/2009;

VISTO I'Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

PREMESSO che con delibera n. 2580 del 16/11/2016 & stata indetta procedura selettiva volta al
conferimento di incarichi di co.co.co. ad un Medico Diabetologo e ad un Medico Cardiologo per la realizzazione
del progetto di P.S.N. 2013 Linea Progettuale 2.6 - “Modelli avanzati di gestione delle malattie croniche — Sviluppo
modelli Chronic Care Model” — Codice progetto 2013/2.6 PSN”;

CHE con delibera n. 2111 del 04/05/2017 & stata nominata la relativa commissione esaminatrice cosi
composta: dr. Pietro Bonomo — presidente, dr.ri Angela Militello e Guglielmo Piccione - componenti e Grazia
Floridia —segretario;

PRESO atto che con delibera n. 2080 del 13/04/2017 sono stati approvati gli atti ed affidati I'incarico di
che trattasi;

RITENUTO, pertanto, di dover liquidare i compensi alla commissione esaminatrice;

VISTO il D.P.C.M. del 23/09/95, applicabile per analogia alla presente procedura avente per oggetto
incarichi di co.co.co., il quale prevede i compensi da corrispondere a ciascun componente delle commissioni
esaminatrici dei concorsi pubblici indetti dalle PP.AA. di cui:

- all'art. 1 e previsto che ai componenti delle commissioni viene corrisposto:
v' €103,29 per i concorsi fino al 4° livello
v' €206,58 per i concorsi fino al 5° e 6° livello
v’ €258,23 per i concorsi fino al 7° livello e superiori
- all'art. 2 & previsto un compenso integrativo di € 0,60 per ciascun elaborato o candidato esaminato;
- all'art. 3 & previsto che i compensi previsti dagli art. 1 e 2 sono aumentati del 20% per i presidenti delle
commissioni esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari;

PRESO ATTO che al presidente della commissione e ai dirigenti facenti parte della stessa in qualita di
componenti non spetta alcun compenso ai sensi dell’art. 24 comma 3 del D.L.vo 30/03/01 n. 165 e dell’art. 60
comma 3 del CCNL 1998/2001;

RITENUTO di corrispondere il compenso dovuto solamente al segretario della commissione;

PRESO ATTO che tale liquidazione rientra tra gli atti amministrativi delegati, giuste delibere del
Commissario n. 2193 del 08/09 n. 2281 del 21/09/2017;

DETERMINA
Per i motivi in premessa indicati e che qui si intendono ripetuti e trascritti:

N\ Corrispondere alla commissione della procedura selettiva volta al conferimento incarichi di co.co.co. ad un
Medico Diabetologo e ad un Medico Cardiologo per la realizzazione del progetto di P.S.N. 2013 Linea
Progettuale 2.6 - “Modelli avanzati di gestione delle malattie croniche —Sviluppo modelli Chronic Care Model”
— Codice progetto 2013/2.6 PSN, il compenso previsto cosi come segue:

_ livelloincarico  sommaprevista n. candidati
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Grazia Florida - segretario 258,23 - 20% = 206,58 2x0,60=0,120
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