PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di Ra-
gusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della Legge
n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal [
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prgt. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
‘SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.
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Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= FEsecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

=  Jmmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
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* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
N.26484 24 OTT. 2017

DIREZIONE U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Liquidazione, in acconto, per ’anno 2017, della retribuzione di risultato e della
produttivita collettiva ad alcuni dipendenti in servizio nell’ASP di Ragusa (€. 5.180,80).
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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.
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[ Autorizzazione come da prospetto allegato
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Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/

S.G. dell’l agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:

11 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la

$iT. Marceo uugﬁ otz

seguente deliberazione:



Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Premesso che i CCNL del personale della Sanita dettano apposite regole per la costituzione dei fondi
destinati al finanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato e che, secondo
gli ordinari principi di premialita, gli stessi CCNL stabiliscono, altresi, di incentivare il dipendente in
base all’apporto individuale valutato in relazione all’attivita di servizio svolta ed ai risultati conseguiti
e verificati;

Viste le deliberazioni nn. 470, 471 e 472 del 15 febbraio 2017, con le quali I’ ASP ha provveduto alla
detex_mige}zione provvisoria dei Fondi per ’anno 2017 destinati al finanziamento della Produttivita
Collettiva-al personale del Comparto e della Retribuzione di Risultato al personale della Dirigenza;

Visti i rispettivi CCNL di area i quali dispongono che le risorse utilizzabili destinate alla Retribuzione
di risultato ed alla Produttivita collettiva siano eventualmente ero gate in forma di acconto, ovvero,
per stati di avanzamento e non possono superare il 50%, con riferimento alle quote attribuibili;

Visto il Protocollo Applicativo per la Gestione del Sistema Premiante Aziendale dell’ Area della Di-
rigenza e del Comparto stipulato rispettivamente il 3 dicembre 2014 e il 16 gennaio 2014 con il quale
viene regolamentato nel dettaglio il pagamento della retribuzione di risultato a partire dal 2015;

Visto I’accordo sindacale del 30 maggio 2017 sottoscritto dalla Delegazione trattante del Comparto,
con il quale si & convenuto di pagare, a titolo di acconto, a tutto il personale di ruolo, il 40% delle
somme destinate alla Produttivita Collettiva ed alla Retribuzione di Risultato con le competenze del
mese di luglio tenendo conto della effettiva presenza in servizio del personale dipendente;

Visto I’art. 11 del nuovo regolamento dell’Istituto premiante il quale dispone che gli incentivi vadano
distribuiti tenendo conto della effettiva presenza in servizio e del rispetto dell’orario di lavoro del
personale dipendente; :

Viste la deliberazione n. 1995 del 19 luglio 2017, con la quale 1’Azienda ha proceduto alla liquida-
zione, in acconto, dell’indennita di risultato a tutto il personale di ruolo presente nell’anno 2017;

Accertato che ad alcuni dipendenti non ¢ stato liquidato I’acconto dell’indennita di risultato relativa-
mente all’anno sopra citato;

Visti i tabulati delle presenze dove risulta che questi dipendenti hanno gia recuperato il debito orario
accumulato nel corso del 2017 e che, pertanto, agli stessi va liquidato quanto dovuto;

Attesa, quindi, la necessita di provvedere in merito;
Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza; .

DELIBERA
Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute trascritte.
Liquidare e pagare la somma di €. 3.914,47 al personale di ruolo, come da allegato “A”,
presente in servizio nell’ ASP nell’anno 2017, a titolo di acconto, quali risorse destinate al finanzia-

mento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato relativamente all?gsercizio 2017,

La spesa complessiva, comprensiva di oneri riflessi ed irap, di €. 5.180,80 gravera sugli appositi
capitoli di bilancio come appresso indicato:

Ruolo Conto di costo Euro O.R. Irap totale

Dirig. Medico e Veterin. 50.501.010.403 2.462,60 587,33 209,32 3.259,25
Dirigente amm.vo 50.801.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente tecnico 50.701.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente prof.le 50.601.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirig.sanit.non medico 50.501.020.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Comparto sanitario 50.502.010.403 650,51 155,15 55,29 860,95
Comparto tecnico 50.702.010.403 471,99 112,57 40,12 624,68
Comparto amm.vo 50.802.010.403 329,37 78,55 28,00 435,92
Comparto prof.le 50.602.010.403 0 0 0,00 0,00

totale 3.914,47 933,60 332,73 5.180,80
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