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OGGETTO : Conferma a seguito di valutazione positiva della dott.ssa Maria Schinina nell’incarico quin-
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Il 1 2 0 ! T' 2017 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/

S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:

Elvira Amata, Direttore Amministrativo!.e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario seni®

e con |’assistenza Sig. Maycelio Guolatsn . quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD. AA.
nn. 1095/17 e 1058/17;

Premesso che in data 26/09/2017 ¢ venuto a scadere ’incarico assegnato alla dott.ssa Maria Schinina in
esecuzione della delibera n. 396 del 27/09/2012, di responsabile della Struttura semplice “Stato Giuridico del
Personale” denominata nel nuovo atto aziendale “Trattamento giuridico ed economico del personale”;

Rilevato, pertanto, che a seguito di tale scadenza, si & reso necessario procedere alla valutazione delle attivita
svolte e dei risultati raggiunti secondo le modalita previste dagli artt. 25 e seguenti del CCNL dell’area della
dirigenza S.P.T.A del 3.11.2005;

Rilevato, difatti, che ai sensi dell’art. 28 comma 2 e dell’art 31 comma 2 del CCNL dell’area della dirigenza
SPTA del 3.11.2005, I’esito‘positivo della valutazione affidata al Collegio Tecnico realizza la condizione per
la conferma nell’incarico gia assegnato o per il conferimento di altro della medesima tipologia di pari o
maggiore rilievo gestionale ed economico mentre il direttore di struttura complessa che non superi
positivamente la verifica non & confermato ed ¢ mantenuto in servizio con altro incarico professionale tra
quelli ricompresi nell’art. 27 lett. B) o ¢) del CCNL 8.6.2000.

Considerato che per procedere alle previste verifiche, con delibera n. 2137 del 27/09/2016 & stato istituito il
Collegio Tecnico relativo alla valutazione dell’attivita dei dirigenti dell’area Amministrativa;

Che il suddetto Collegio Tecnico, si & riunito, in data 3 ottobre 2017 per procedere alla valutazione di II
istanza di tipo professionale comportamentale dell’attivita del Dirigente sopra indicato;

Visto il verbale del citato Collegio Tecnico da cui risulta che la stesso, dopo aver preso visione delle
valutazioni di prima istanza di tipo professionale comportamentale e di tutta la documentazione utilizzabile
per la valutazione ( valutazioni gestionali di 1°, valutazioni gestionali di 2° istanza dell’OIV , valutazioni
relative ai risultati di organizzazione raggiunti dalla struttura diretta, valutazioni di performance,
documentazione presente nel fascicolo personale) ha espresso valutazione positiva sull’attivita professionale
espletata dal direttore nel quinquennio considerato;

Ritenuto, pertanto, alla luce della valutazione positiva del Collegio Tecnico, di poter procedere a confermare
nell’incarico quinquennale di responsabile della U.O.S “Trattamento giuridico ed economico del personale”;
la dott.ssa Maria Schinina a far data dal 27/09/2017 "e fino alla‘data del 26/09/2022 ;

Preso atto che in esecuzione della delibera n 1280 del 18/06/2015 Pincarico viene ricondotto al parametro

Fascia “B2” con punteggio differenziale pari a punti 26;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo efel Direttore Sanitario per le\parti€i }is pettiva)

competenza. 1% 9ey2. L

DELIBERA

Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti di:

Dare atto che la dr.ssa Maria Schinind gia responsabile della U.0.S “Stato Giuridico del personale “ha
superato positivamente la verifica prevista dagli artt. 25 e seguenti del CCNL dell’area della dirigenza SPTA
quadriennio 2002/2005;

Confermare la stessa nell’incarico quinquennale di responsabile della U.O.S denominata nel nuovo Atto

Aziendale “Trattamento giuridico ed economico del personale”con decorrenza dal 27/09/2017 e fino al
26/09/2022;

Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro e corrispondere la corrispondente
retribuzione prevista dal CCNL dell’area di riferimento;

Precisare che in esecuzione della delibera n 1280 del 18/06/2015 I’incarico viene ricondotto al parametro
Fascia “B2” con punteggio differenziale pari a punti 26;
Dare atto che la spesa per il pagamento delle competenze economiche & imputata al conto n 508010102
dell’esercizio 2017 PR . '
Precisare che dal suddetto provvedimento non scaturisce alcun onere finanziario aggiuntivo;

Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva.
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