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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZI ONE DEL COMMISSARIO
N.Z 3.2 9 det 27SET 2017

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Recesso dal rapporto di lavoro per dimissioni volontarie L.243/2004 art.1,c0.9
aventi effetto dal 01/01/2018 della dipendente Sig.ra Puccia Maria Concetta
matr. 61922.-
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nella sede dell'Ailenda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/
S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:
Elvira Amata, Direttore Amministrativo e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario

e con l’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la




seguente deliberazione:

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed
approvato con DD.AA. nn. 1095/17 e 1058/17;

Vista la nota del 22/09/2017 con la quale il dipendente Sig.ra Puccia Maria Concetta
nata 11 04/12/1954 — coadiutore amministrativo, in servizio presso la Medicina di Base,
ufficio ticket di Vittoria, rassegna le proprie dimissioni volontarie dal rapporto d’impiego
con decorrenza dal 01/01/2018, nonché chiede Iespletamento degli adempimenti per la
corresponsione del trattamento di quiescenza e di previdenza, avvalendosi della facolta
concessa alle donne di;optare per il sistema contributivo;

Visto l'art. 39 del C.C.N.L. comparto Sanita personale non dirigente — parte normativa
1994-1997 - sottoscritto in data 1/09/1995, che, salvo il caso di risoluzione automatica
del rapporto di lavoro e quello di licenziamento senza preavviso, fissa come segue i
termini di preavviso per la risoluzione del rapporto di lavoro:

- 2 mesi, per i dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;

- 3 mesi, per i dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni;

- 4 mesi, per i dipendenti con anzianita di servizio oltre i 10 anni;

- 1n caso di recesso del dipendente i termini di preavviso sono ridotti a meta.

Considerato che le dimissioni del dipendente sono state rassegnate entro i termini
prescritti;

Che, come richiesto dalla Sig.ra Puccia Maria Concetta, occorre esperire le procedure per
la liquidazione del trattamento di quiescenza e del trattamento di previdenza,

Visto l’'art. 1, comma 9, della Legge 23 agosto 2004, n. 243, che, in deroga alle regole
generali e fino al 31/12/2015, conferisce alle donne lavoratrici la possibilita di conseguire
il diritto al trattamento pensionistico in presenza di un’anzianita contributiva pari o
superiore a 35 anni e di un’eta anagrafica pari o superiore a 57 anni, a condizione che
esse optino per una liquidazione del trattamento medesimo secondo le regole di calcolo
del sistema contributivo previste dal d.lgs. 30 aprile 1997, n. 180;

Considerato che la superiore clausola di salvaguardia non & stata abrogata dalla recente
riforma pensionistica di cui al D.L. 6 dicembre 2011m n. 201, convertito, con
modificazioni nella L. 22/12/2011 n. 214;

Accertato, che liscritta, essendo in possesso dei requisiti anagrafici e contributivi, rientra
nella fattispecie di salvaguardia disciplinata dal citato art. 1 comma 9 della L. 243/2004;

Preso atto che alla data del 31/12/2017, ultimo giorno di servizio, la dipendente avra
maturato un’anzianitd contributiva utile al fini del trattamento di quiescenza pari a
complessivi anni 38 e mesi 2, come risulta dall’allegato prospetto “servizio utile ai fini del
diritto”;
Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse
Umane;

Su proposta del Dirigente dell’U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per
quanto di rispettiva competenza;
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DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:
- Prendere atto del recesso dal rapporto di lavoro per dimissioni volontarie, L.243 /2004
art.1,co.9, con decorrenza 01/01/2018, della dipendente Puccia Maria Concetta nata

11 04/12/1954 - coadiutore amministrativo;

- Dichiarare -vacante in.:dotazione organica il posto occupato dalla dipendente dal
01/01/2018;

- Dare mandato all'Ufficio Previdenza e Pensioni dell’Azienda di espletare gli
adempimenti necessari alla corresponsione del trattamento di quiescenza e di

previdenza.
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