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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del] termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA

Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
N2325 aga 27 SET. 2017

DIREZIONE risorse umane

OGGETTO: sospensione obbligatoria dei dipendenti matricola n.71980 e n. 61472 ai sensi e per
gli effetti dell’art. 5 comma 1 del CCNL 11.4.2008 ;
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IL RESPONSABI%Z}D PROCEDIMENTO

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. {S.Pass._|

[] Autorizzazione n. del / /

Denominazione

[ Autorizzazione come da prospetto allegato

IL FUNZIONARIO IL DIRETTORE U.O.C.
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO/PATRIMONIALE
( Dott. Massimo Cicero )

e i
I 2 / StT ' 2017 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario
Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/

S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:

Elvira Amata, Direttore Amministrativo e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la

Kiig. Miarcelo Guglietia

seguente deliberazione:



Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 ¢ 1058/2017,

PREMESSO che I’Azienda ha appreso da notizie di stampa dell’arresto operato dalla Polizia di
Stato avvenuto in data 25.9.2016 di due infermiere in servizio presso 1’Ospedale di Vittoria e che da
accertamenti svolti le stesse risultano avere matricola n. 71980 e n. 61472,

VISTO [I’art. 5 comma 1 del CCNL 11.4.2008 che prevede ’obbligatorieta della sospensione di uf-
ficio del dipendente in caso di detenzione dello stesso o di adozione nei suoi confronti di misure in-
terdittive della liberta personale ;

CONSIDERATO che la'sospensione obbligatoria costituisce un atto dovuto per la p.a. in sede di
temporanea estromissione del proprio dipendente dall’organico degli effettivi conseguente ad un
provvedimento giudiziale, che, non abbisogna, quindi, di particolari motivazioni al di fuori di quelle
che si rinvengono nel provvedimento stesso o, come nel caso di specie, dalla notorieta del fatto,
ampiamente riportato sulla stampa locale ;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispetti-
va competenza,

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1) Disporre la sospensione obbligatoria dei dipendenti matricola n.71980 e n. 61472 ai sensi e
per gli effetti dell’art. 5 comma 1 del CCNL 11.4.2008 ;

2) Disporre nei confronti dei predetti dipendenti sospesi dal servizio la sospensione del tratta-
mento economico e la erogazione della indennita alimentare pari al 50% della retribuzione
di cui all’art. 52 comma 2 lettera b) del CCNL 14.9.2000 come sostituito dall’art., 10 del
CCNL del 9.65.2006, la retribuzione di anzianitad ove acquisita e gli assegni per il nucleo
familiare, con esclusione di ogni compenso accessorio comunque denominato, dando atto
che per tale periodo i dipendenti non maturano 13 mensilita;

3) Disporre la immediata esecut1v1ta del presente provvedlmento.x ) WWM:; b A)ﬂ/\h\m
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