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Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009:

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017,

Visto I"art. 1 del D.P.C.M. n.502 del 19/07/1995 il quale prevede che il trattamento economico an-
nuo del Direttore Generale, determinato sulla base delle lettere a) b) e c) puo essere integrato di una
ulteriore quota, massimo sino al 20% dello stesso, sulla base dei risultati ottenuti e della realizza-
zione degli obiettivi fissati annualmente dalla Regione, misurati mediante appositi indicatori;

Visto I’art.3, comma 13 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modifiche e integrazioni, che di-
sciplina I’indennita spettante al Presidente e ai componenti del Collegio Sindacale delle Aziende
Sanitarie e delle Aziende Ospedaliere e in particolare prevede che “I’indennita annua lorda spettante
ai componenti del collegio ¢ fissata in misura pari al 10% degli emolumenti del Direttore Generale.
Al Presidente del collegio compete una maggiorazione pari al 20% dell’indennita fissata per gli altri
componenti’;

Vivd
Vista la nota prot. n. 74805 del 30.09.2014, acquisita al protocollo generale n. 19375 del
02.10.2014, con la quale I’ Assessorato Regionale della Salute, fornisce chiarimenti a tutte le azien-
de sanitarie della Regione Sicilia in merito alla corresponsione ai componenti dei Collegi Sindacali
e ai direttori sanitari e amministrativi della quota integrativa fino al 20% di cui all’art. 1 del
D.P.C.M. n. 502/1995 e s.m.1.,;

Vista la nota prot. A.L. 3/46606 del 25/05/2016, acquisita al prot. gen. n. E-0015650 del 03/03/2016,
con la quale I’Assessorato Regionale della Salute ha comunicato il punteggio complessivo conse-
guito dal Direttore Generale in merito agli obiettivi di salute e funzionamento dei servizi rispetti-
vamente per [’anno 2014 (punti 71,11) e per I’anno 2015 (punti 72,88), in proporzione al quale po-
tra erogarsi I’incentivo economico di cui all’art. 1 del D.P.C.M. n.502 del 19/07/1995 e s.m.i.;

Vista la nota prot. A.I. 3/49110 del 14/06/2017, acquisita al prot. gen. n. E-0019068 del 20/06/2017
con la quale I’ Assessorato Regionale della Salute, in esito al procedimento di valutazione delle con-
trodeduzioni presentate dal Direttore Generale dell’ ASP di Ragusa in opposizione al punteggio sta-
bilito dall’AGENAS e comunicato con la sopracitata nota prot. A.I. 3/46606 del 25/05/2016, comu-
nica il nuovo punteggio complessivo conseguito dal Direttore Generale per I’anno 2014 (punti

80,05) e per I’anno 2015 (punti 83,18) in proporzione al quale potra erogarsi I’incentivo economico
di cui all’art. 1 del D.P.C.M. n.502 del 19/07/1995 e s.m.i.;

Vista la nota prot. 5/Dip./0085776 del 10/11/2015, acquisita al prot. gen. n. E-0027052 del
12/11/2015 e la nota prot. 5/Dip./0089947 del 17/11/2016, acquisita al prot. gen. n. E-0029183 del
17/11/2016 con le quali I’ Assessorato Regionale della Salute ha verificato a consuntivo il raggiun-
gimento dell’equilibrio economico di bilancio .in relazione alle risorse negoziate con I’ Assessorato
rispettivamente per gli anni 2014 e 2015;

Ritenuto pertanto che si pud procedere alla erogazione dell’incentivo economico del 20% del trat-
tamento economico omnicomprensivo annuo, da rapportarsi alla percentuale complessivamente
raggiunta di 80,05% per I’anno 2014 e di 83,18% per I’anno 2015, ai sensi dell’art.] comma 5 del
D.P.C.M. n.502/95 e s.m.i, per Iattivita espletata negli anni 2014 e 2015 a favore del Direttore Ge-
nerale e del Collegio Sindacale, nelle misure di seguito indicate al lordo delle ritenute di legge:
e Dott. Maurizio Arico — Direttore Generale
€ 10.418,27 per il periodo 01/07/2014 — 31/12/2014
€ 21.651,27 per il periodo 01/01/2015 —31/12/2015

Dott. Cappello Giovanni — Presidente del Collegio Sindacale
€ 1.250,19 per il periodo 01/07/2014 — 31/12/2014
€ 2.598,15 per il periodo 01/01/2015 — 31/12/2015

Dott. Licitra Carmelo — Componente del Collegio Sindacale
€ 1.041,83 per il periodo 01/07/2014 —31/12/2014
€ 2.165,13 per il periodo 01/01/2015 - 31/12/2015

Dott. . La Cognata Antonio — Componente del Collegio Sindacale

€ 1.041,83 per il periodo 01/07/2014 — 31/12/2014
€ 2.165,13 per il periodo 01/01/2015 — 31/12/2015

DETERMINA

Per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

l.

N

liquidare al Direttore Generale e al Collegio Sindacale in carica negli anni 2014 e 2015 la
quota dell’incentivo economico spettante ai sensi dell’art.] comma 5 del D.P.C.M. n.502/95
e s.m.1 al lordo delle ritenute di legge come di seguito specificato:

Dott. Maurizio Arico — Direttore Generale
€ 10.418,27 per il periodo 01/07/2014 —31/12/2014 PR. 2603 \ZO\((
€ 21.651,27 per il periodo 01/01/2015 - 31/12/2015 on. AIR886 \ 20\ S

Dott. Cappello Giovanni — Presidente del Collegio Sindacale
€ 1.250,19 per il periodo 01/07/2014 — 31/12/2014
€ 2.598,15 per il periodo 01/01/2015 —31/12/2015
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Dott. Licitra Carmelo — Componente del Collegio Sindacale
€ 1.041,83 per il periodo 01/07/2014 — 31/12/2014
€ 2.165,13 per il periodo 01/01/2015 = 31/12/2015

Dott. . La Cognata Antonio — Componente del Collegio Sindacale
€ 1.041,83 per il periodo 01/07/2014 — 31/12/2014
€ 2.165,13 per il periodo 01/01/2015 — 31/12/2015

imputare la somma complessiva di € 53.562,54 ai seguenti conti del bilancio:

e € 42.331,80 al conto n. 202]110505 “Debiti verso organi direttivi e istituzionali”
e € 7.632,55al conto n. 204100101 “debiti verso INPDAP”
o € 3.598,19 al conto n. 204090105 “debiti per Erario c¢/Irap”



