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OGGETTO: Risoluzione del rapporto di lavoro del dipendente matr. 62252 per inidoneita

assoluta e permanente alle mansioni € pagamento dellindennita sostitutiva di
preavviso.
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11 2 1 SET‘ 2017 . nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1° /
S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:
Elvira Amata, Direttore Amministrativo e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario

T RetE : .
e con l’assistenza Sig. Marcello Gugliotta , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I'Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed
approvato con DD.AA. nn. 1095/17 e 1058/17;

Vista la nota prot. 9886 del 29/03/2017 con la quale I’Azienda, su indicazione del Medico
Competente, ha richiesto alla Commissione Medica di Verifica (C.M.F.) presso il
dipartimento regionale del M.E.F. di sottoporre il dipendente matr 62252 a visita medico
collegiale ai fini di accertarne l’eventuale inidoneita al servizio;

Visto il verbale n. 17042/2017della predetta C.M.V. dal quale si rileva che il dipendente é
stato dichiarato non idoneo in modo assoluto e permanente alle mansioni previste dal
profilo di appartenenza (centralinista e portierato) si idoneo al proficuo lavoro in mansioni di
tipo amministrativo che nen comportino rapporti con il ‘pubblico e attivita decisionale
autonoma,

Vista la nota prot. 5739/pers del 01/08/2017 con la quale I’Azienda ha provveduto a
notificare il predetto verbale al dipendente;

Vista la successiva nota prot. 25974 del 07/09/2017 con la quale ’Azienda, tenuto conto
che gia il dipendente era utilizzato in mansioni di amministrativo basilari (cat. A —
commesso/portiere) e pertanto nellimpossibilita di rinvenire ulteriori posizioni lavorative
amministrative di minor aggravio rispetto a quelle gia svolte, ha notificato allo stesso
I'avvio del procedimento per la risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneita alle
mansioni dal 01/10/2017, giusta quanto previsto dall’art. 6 del C.C.N.L. del comparto
sanita del 20/09/2001;

Vista la formale accettazione da parte del dipendente della decisione aziendale;

Accertato che il dipendente avendo maturato al 30/09/2017, ultimo giorno di servizio,
anni 30 e mesi 11 di anzianita contributiva, ha gia raggiunto il requisito minimo per
l'acquisizione del diritto al trattamento di quiescenza prescritto dall’art. 7 della legge 11
aprile 1955, n. 379, cosi come integrato dall’art. 59, comma 1, della Legge 449/1997 (20
anni di anzianita contributiva in caso di dispensa per inidoneita alle mansioni);

Accertata, pertanto, la ricorrenza di tutti i requisiti per poter risolvere il rapporto di lavoro
con il dipendente matr. 62252 e di poterlo collocare in quiescenza dal prossimo
01/10/2017 per inidoneita assoluta e permanente alle mansioni;

Visto, altresi, il 3° co. dell’art. 23 del C.C.N.L. 1994-1997 del comparto sanita sottoscritto
I'1/09/1995 che prevede l'erogazione dell'indennita sostitutiva di preavviso in caso di
risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneita/inabilita; ‘

VISTI gli artt. 2118 e 2121 del c.c. in tema di recesso dal rapporto di lavoro e di
corresponsione dellindennita sostitutiva di preavviso;

VISTO l'art. 39 del citato C.C.N.L. 1994-1997 che fissa come segue i termini di preavviso:
- 2 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni: -

- 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni;

- 4 mesi per dipendenti con anzianita di servizio oltre 10 anni;

Preso atto che il dipendente, in riferimento all’anzianita di servizio maturata, ha diritto a
4 mesi di indennita sostitutiva di preavviso il cui importo, ai sensi e per gli effetti dalle
citate norme del codice civile, & pari all'importo della retribuzione spettante per il periodo
di mancato preavviso, € precisamente:

gc/Inidoneita mansioni matr 62252

Stipendio in godimento  Mesi di computo
€ 1.1786,04 4

Importo da liquidare
€ 7.739,51(incluso rateo 134)

Atteso di dover provvedere in merito;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse
Umane; '

Su proposta del Dirigente dell’'U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto
di rispettiva competenza;

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

- risolvere con decorrenza 01/10/2017 il rapporto di lavoro con il dipendente matr.
62252, a seguito di accertamento da parte della Commissione Medica di Verifica
presso il Dipartimento regionale di Palermo del Ministero dell’Economia e delle
Finanze della “inidoneita assoluta e permanente alle mansion?” e dellimpossibilita
di rinvenire all’interno dell’azienda ulteriori mansioni di minor aggravio rispetto a
quelle fino ad oggi espletate dal dipendente (portierato);

- dichiarare vacante in pianta organica il posto ricoperto dal dipendente;

- determinare, liquidare e pagare al dipendente la somma di € 7.739,51, al lordo delle
ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali; a titolo di indennita sostitutiva di
preavviso, il cui costo gravera sul conto di bilancio n. 50702109;

- dare atto dei seguenti ulteriori costi per oneri previdenziali e Irap a carico
dell’Azienda:
> oneri previdenziali e assistenziali € 1.842,00, conto 507020105;
> Irap € 657,86, conton. 901010101.

- disporre, a richiesta del dipendente, ’espletamento da parte della Direzione Risorse
Umane, di tutti gli adempimenti necessari per la liquidazione del trattamento di
quiescenza e di previdenza;

IL DIRETTORE/AMMINISTRATIVO IL COMMISSARIO
Dott.ss virs Amata Dott. Salvatore Hucio Ficarra
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