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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

N.2292 de 315072010

DIREZIONE U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO :Assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di 5 dirigenti medici di car-
diologia per scorrimento graduatoria del pubblico concorso .
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Il 2 1 SET- 2017 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/

S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:

Elvira Amata, Direttore Amministrativo e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario

e con [’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/17 e 1058/17;

Vista la delibera n. 1980 del 19/07/2017 con la quale & stato approvato il Piano Triennale 2017/2019 del
Fabbisogno di risorse umane delle UU.OO previste nell’Atto Aziendale di questa ASP, secondo le direttive

e le istruzioni operative impartite dal medesimo Assessorato con nota prot. Servizio 1 /051731 del
22/6/2017,

Vista la nota prot. Serviziol/n. 64238 del 3/8/25017 con la quale 1’Assessorato Regionale della Salute,
richiama la direttiva prot. 28551 del 25/03/2016 recante disposizioni operative in tema di reclutamento per
la copertura di posti vacanti e disponibili nelle dotazioni organiche delle Aziende ed Enti del SSR;

Dato atto in particolare del punto 4.1 della predetta direttiva n. 28551/16 che in tema di “ Utilizzo
graduatorie in corso di validitd” precisa che “le Aziende o gli enti del SSR prima di indire nuove procedure
di assunzione devono procedere alla copertura dei posti vacanti gia previsti nelle precedenti dotazioni
organiche e confermati nella nuova attraverso I’assunzione di servizio dei vincitori e degli idonei utilmente
collocati nelle proprie graduatorie di concorso la cui validita triennale, ai sensi dell’art.4 della legge
125/2013 ¢& stata prorogata al 31.12.2016™;

Vista la legge di bilancio dell’11.12.2016 n. 232 (legge finanziaria 2017) che all’ art. 1 comma 368 proroga
“ I"'efficacia delle graduatorie dei concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, vigenti alla data di
approvazione del presente decreto, relative alle amministrazioni pubbliche soggette a limitazioni delle
assunzioni, al 31 dicembre 20177;

Preso atto che I’ Assessorato Regionale della Salute con la direttiva prot. Serviziol/n. 64238 del 3/8/25017 ha
invitato i Direttori Generali, ai fini dell’erogazione dei LEA e per far fronte alle carenze di personale, , in
considerazione delle criticitd determinatesi a seguito di un consistente numero di cessazioni di personale
intervenute nell’ultimo triennio e non sostituite con nuove immissioni in ruolo, a procedere tenendo conto
prioritariamente della copertura dei posti vacanti nelle aree dell’emergenza/urgenza dei Presidi ospedalieri,
sia in termini di personale medico che di comparto sanitario

Rilevato che questa ASP ¢ in possesso di una graduatoria di pubblico concorso per I’assunzione di Dirigenti
medici di Cardiologia approvata con deliberazione del Direttore Generale n. 1923 del 2.12.2011, utilizzata
sino al 4° posto;

Rilevato che in graduatoria risultano altri 14 candidati idonei, ai quali con telegramma del 7 settembre
2017 ¢ stata richiesto di comunicare, I’accettazione definitiva dell’assunzione con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ed esclusivo, secondo I’ordine della graduatoria;

Rilevato che, i posti vacanti, gia previsti nelle precedenti dotazioni organiche di questa ASP e confermati
nella nuova, da coprire attraverso l’assunzione dei vincitori e degli idonei utilmente collocati nella
graduatoria di concorso di cui sopra per la Cardiologia risultano 5;

Accertato che per il profilo professionale di dirigente medico di Cardiologia non vi sono eventuali eccedenze
ed esuberi di personale da ricollocare secondo quanto previsto dal punto 2 della direttiva 28551/16 piu volte
richiamata;

Ritenuto per quanto sopra di poter procedere all’assunzione a tempo indeterminato dei primi cinque
dirigenti medici che hanno comunicato entro il termine assegnato la propria disponibilita all’assunzione:

Dare comunicazione all’Assessorato Regionale della Salute dell’assunzione in ruolo dei dirigenti medici di
pronto soccorso in conformita alle indicazioni di cui alla citata direttiva.
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dr.ssa Puzzanghera Euglena (6°), dott.ssa Ferraro Chiara (7°), dr. ssa Iurato Valentina (8°),dr.ssa Carlino
Gabriella (9°), dr. Casalicchio Calogero (10°),

Preso atto che I’assunzione, tramite scorrimento della graduatoria, avra per ciascuno dei dirigenti da
assumere decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro previa verifica
dei requisiti prescritti per legge;

Rilevato che in caso di mancata assunzione per rinuncia di qualcuno dei predetti medici, si procedera
all’ulteriore scorrimento della graduatoria, nominando secondo I’ordine della stessa, gli altri dirigenti che si
sono dichiararti disponibile e precisamente dr. Montalto Salvatore (11°), dr.ssa Luca Fabiana (12°) , dr.ssa
Giannone Maria Teresa ( 17°), dr. Fede Giuseppe (18°) fino al completamento delle cinque unita;;

Dare atto che gli altri candidati o hanno espressamente rinunciato o non hanno dato alcun riscontro entro i termini;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva competenza,
DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte.

Procedere, giusta autorizzazione dell’Assessorato Regionale della Salute prot Serviziol/n. 64238 del
3/8/25017, all’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed esclusivo, dei seguenti dirigenti
medici dr.ssa Puzzanghera Euglena (6°), dott.ssa Ferraro Chiara (7°), dr. ssa Iurato Valentina (8°),dr.ssa
Carlino Gabriella (9°), dr. Casalicchio Calogero (10°), idonei nella graduatoria del pubblico concorso per
I’assunzione di Dirigenti medici di Cardiologia approvata con deliberazione del Direttore Generale n. 1923
del 2.12.2011,

Precisare che [’assunzione avra per ciascuno dei dirigenti decorrenza dalla data di sottoscrizione del
relativo contratto individuale di lavoro ;

Precisare che il costo complessivo di € 92.154,25 .gravera nei seguenti conti di competenza dell’esercizio
2017:
v € 54.532,08 nel conto 505010101 costo del personale dirigente medico —tempo indeterminato —
competenze fisse;
v € 10.490,51 nel conto 505010102 costo del personale dirigente medico —tempo indeterminato —
retribuzione di posizione.
v € 3.148,93 nel conto 505010109 costo del personale dirigente medico —tempo indeterminato — altri
costi
v €18.188,16 nel conto 505010105 costo del personale dirigente medico —tempo indeterminato — oneri
sociali
V' €5.794,58 nel conto 901010101 IRAP del personale dipendente

Precisare che in caso di mancata assunzione per rinuncia di qualcuno dei predetti medici, si procedera
all’ulteriore scorrimento della graduatoria, nominando secondo I’ordine della stessa, gli altri dirigenti che si
sono dichiararti disponibile e precisamente dr. Montalto Salvatore (11°), dr.ssa Luca Fabiana (12°) , dr.ssa
Giannone Maria Teresa ( 17°), dr. Fede Giuseppe (18°) fino al completamento delle cinque unita;;

Dare atto che le predette assunzioni implicheranno cosi come previsto dalla Circolare assessoriale n.
28551/2016 un corrispondente risparmio nella spesa del tempo determinato nell’ottica del progressivo
allineamento al limite percentuale previsto dalla legislazione;






