PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di Ra-
gusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della Legge
n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal 74 SLT.2017
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DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
" Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. ' del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

* Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
N._22 88 de_218ET, 2017

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno degli Opera-
tori Tecnici, cat. B, dipendenti a tempo indeterminato. Approvare avviso interno.
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Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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w SERVIZIO ECONOMI ANZIARIO/PATRIMONIALE
( DotiMassimo Cicero )

1 2 1 SET. 2017
Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1° /

S.G. dell’l agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Elvira Amata, Direttore Amministrativo e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario

e con |’assistenza Sidge N LSTERRE , Quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/17 e 1058/17;

Visto I’art. 24 del CCNL del 7 aprile 1999, per come integrato dall’art. 34 CCNL integrativo del 1998-
2001, che al comma 5 precisa “I dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto
ad ottenere la trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di assunzione
purcheé vi sia disponibilita del posto in organico o della frazione di orario corrispondente al completamento
del tempo pieno ai sensi dell’art. 6, comma 1, del decreto legislativo n. 61/2000;

Considerato che presso questa Azienda risultano in servizio presso 1’azienda n. 39 Operatori Tecnici
assunti a tempo indeterminato nel 2011 con rapporto di lavoro part-time, i quali hanno piti volte avanzato
richiesta di trasformazione del loro rapporto di lavoro a tempo pieno avendo maturato 1’anzianita di
servizio dei tre anni previsti;

Vista la Legge Finanziaria n. 244 del 24.12.2007 che all’art. 3, comma 101, prevede “il personale assunto
con contratto di lavoro a tempo parziale la trasformazione del rapporto a tempo pieno pud avvenire nel
rispetto delle modalita e dei limiti previsti dalle disposizioni vigenti in materia di assunzioni. In caso di
assunzione di personale a tempo pieno ¢ data precedenza alla trasformazione del rapporto di lavoro per i
dipendenti assunti a tempo parziale che ne abbiano fatto richiesta;

Vista la delibera n. 1980 del 19/07/2017 con la quale & stato approvato il Piano Triennale 2017/2019 del
Fabbisogno di risorse umane delle UU.OO previste nell’Atto Aziendale di questa ASP, secondo le

direttive e le istruzioni operative impartite dal medesimo Assessorato con nota prot. Servizio 1 /051731
del 22/6/2017;

Vista la nota prot. Serviziol/n. 64238 del 3/8/25017 con la quale 1’Assessorato Regionale della Salute,
richiama la direttiva prot. 28551 del 25/03/2016 recante disposizioni operative in tema di reclutamento
per la copertura di posti vacanti e disponibili nelle dotazioni organiche delle Aziende ed Enti del SSR;

Considerato che, nel piano triennale del fabbisogno 2017 secondo la nuova pianta organica, come
approvata con decreto del 26 luglio 2017, ¢’¢ una disponibilita di 28 posti di Operatori Tecnici, cat. B,
tale da consentire la trasformazione dei rapporti da lavoro da tempo parziale a tempo pieno dei 39
dipendenti a tempo parziale con una rimanenza di 8 posti;

Ritenuto per quanto sopra di poter procedere alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale
a tempo pieno degli Operatori Tecnici che, assunti a tempo parziale, avendo maturato ’anzianita di
servizio dei tre anni previsti, manifesteranno ’interesse al reintegro orario;

Ritenuto di approvare 1’allegato avviso da pubblicare all’Albo Pretorio del sito internet istituzionale per
consentire agli aventi diritto la presentazione dell’ulteriore interesse;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
propria competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte.
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Procedere, giusta autorizzazione dell’Assessorato Regionale della Salute prot Serviziol/n. 64238 del
3/8/25017, alla copertura dei posti vacanti in dotazione organica di Operatore Tecnico, cat. B,
prioritariamente trasformando il rapporto di lavoro a tempo parziale in tempo pieno di quei dipendenti
che, avendo maturato 1’anzianita di servizio dei tre anni previsti, manifesteranno I’interesse al reintegro
orario;

Approvare ’allegato avviso da pubblicare all’ Albo Pretorio del sito internet istituzionale per consentire agli
aventi diritto la presentazione dell’ulteriore interesse;

Precisare che la trasformazione per ciascuno degli Operatori Tecnici avra decorrenza dalla data di
sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

Precisare che a decorrere dalla data di immissione in servizio degli aventi diritto verranno a cessare gli
incarichi a tempo determinato conferiti sui medesimi posti vacanti in numero corrispondente;

Precisare che il costo complessivo gravera nei seguenti conti di competenza dell’esercizio 2017:

€ 61.258,86 nel conto 507020101 costo del personale comparto tecnico — T.I.- competenze fisse

€ 1.712,88 nel conto 507020102 costo del personale comparto tecnico — T.I. - Fasce retribut. pos. Org.
£ --- nel conto 507020109 costo del personale comparto tecnico — T.L — Altri costi

€ 16.800,42 nel conto 507020105 costo del personale comparto tecnico — T.I. — Oneri Sociali

€ 5.352,36 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente;

Dare atto che le predette assunzioni implicheranno cosi come previsto dalla Circolare assessoriale n.
28551/2016 un corrispondente risparmio nella spesa del tempo determinato nell’ottica del progressivo
allineamento al limite percentuale previsto dalla legislazione;

Dare comunicazione all’ Assessorato Regionale della Salute dell’assunzione in conformita alle indicazioni
di cui alla citata direttiva.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL COMMISSARIO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Ef¢ira Aqmata Dott. Salvatore Lyc¢io Ficarra Dott.('iuseppe rago
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

AVVISO INTERNO
Per
PASSAGGIO A TEMPO PIENO
RISERVATO AGLI OPERATORI TECNICI, CAT B

in esecuzione della delibera n. del

E’ indetto avviso interno per acquisire la manifestazione d’interesse attuale al passaggio a tempo
pieno degli OPERATORI TECNICI (Autisti, Cuochi, Falegname, Operatore Ced), cat B, che
risultano in servizio a tempo indeterminato e parziale con impegno orario al 50% dell’orario di
servizio e che non si trovano in situazione di incompatibilita. '

Il personale dipendente di questa azienda con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale
rivestente il profilo professionale di OPERATORE TECNICO, potra presentare, se interessato,
apposita istanza, redatta in carta semplice, che deve pervenire al protocollo dell'Azienda Sanitaria
Provinciale con sede presso il Settore Risorse Umane in via G. Di Vittorio a Ragusa, entro e non
oltre glorno .......oooiiiii i,

Alla domanda va allegata copia di un valido documento di riconoscimento.

E’ possibile inoltrare istanza via pec al seguente indirizzo mail: settore.personale@pec.asp.re.it
Non si terra conto delle richieste pervenute successivamente alla data di scadenza

Requisiti specifici d'ammissione

Possono partecipare tutti i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:

1) Ricoprire la qualifica di OPERATORE TECNICO, cat. B;

2) Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale da almeno tre anni;

3) Essere idoneo alla mansione ed esente da qualsiasi limitazione funzionale che impedisca lo
svolgimento della propria attivita;

4) non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dalla normativa. Il passaggio a
tempo pieno preclude la possibilita di svolgere altro tipo di lavoro dipendente o autonomo.

La mancata presentazione dell’istanza entro i termini implica la definitiva rinuncia al
passaggio a Full —~Time.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla Direzione Risorse Umane
dell’ Azienda sita in Via G. Di Vittorio, 51 Ragusa - Telefono 0932- 600718.

Il Commissario
Dott. Salvatore Lucio Ficarra






Modello di Domanda
da redigere su carta libera

Al Commissario dell' ASP di Ragusa

PASSAGGIO A TEMPO PIENO RISERVATO AGLI OPERATORI TECNICI, CAT B

T1 /18 SOTEOSCIITEO A - v ettt e e et e et e e e e e e te e e e e e e e eanaaanas Matr. oo,

AT 110 NP (Prov........ 3 1 P —— e residente in

profilo professionale Operatore Tecnico, cat. B qualifica...........c.ooooooin

Con rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% della prestazione lavorativa, in Servizio presso

CHIEDE
di partecipare all'avviso interno indetto in esecuzione della delibera n. del
per la trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno.
A tal fine sotto la propria responsabilita dichiara di:
1) essere dipendente a tempo parziale e indeterminato, con la qualifica di Operatore Tecnico —cat. B
qualifica ...... R
2) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale con anzianita di
servizio dal.....vviiii i ,
3) essere idoneo alla mansione ed esente da qualsiasi limitazione funzionale che impedisca lo
svolgimento della propria attivitd in qualita di .................. oooenn ;
4) non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dalla normativa per il passaggio
a tempo pieno e di non svolgere altro tipo di lavoro dipendente o autonomo ovvero di impegnarsi a
rimuovere ogni situazione di incompatibilita all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.
Si allega: fotocopia del documento di riconoscimento.

Recapito presso cui indirizzare eventuali comunicazioni

Data .c.cooeeenn. ..

.................................................






