PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di Ra-
gusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della Legge
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Notificata al Collegio Sindacale il con nofa prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del
come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
" Revoca/anhullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
N._2957 del
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DIREZIONE

OGGETTO: Approvazione e recepimento nuovo “Regolamento az.le per la sicurezza e la sa-
lute sui luoghi di lavoro” e nuovo “Piano delle Competenze e Responsabilita”(PCR) e modelli
deleghe specifiche e generiche.

L’ESTENSORE

D.ssa Giovanna Vacca
Assistente Amministrativo
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
D.ssa Giovanna Vacca D%ius ippe Smecca
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VISTO CONTABILE [ V
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E, e

Autorizzazione n. del / /
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Autorizzazione come da prospetto allegato

IL DIRET)
SERVIZIO ECONOMI

1l , nella sede dell'Azieh {da Sanitaria Provinciale, il Commissario

<.,| T T
Dott. Salvatore Luc‘ro"Ficarl‘a rgiommato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/

S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:
Elvira Amata, Direttore Amministrativo e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Visto il D. Lgs n°81 del 09.04.2008 recante “Artuazione dell art. I della Legge 3 agosto 2007
n°123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

Premesso che, al fine di un miglioramento della gestione delle misure di prevenzione e di
sicurezza in ambito aziendale, si & reso necessario procedere alla individuazione di un orga-
nigramma delle competenze in materia di sicurezza e salute negli ambienti di lavoro;
Considerato che il Servizio Prevenzione e Protezione ha proceduto alla stesura del
“Regolamento aziendale per la sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro™, cosi come previsto
dal D. Lgs n°81/2008 artt. 18, 19,20 e 30, gia approvato con delibera n. 2142 del 30. 10.2013;
Considerato che si & proceduto altresi alla stesura del “Piano delle Competenze e Responsa-
bilita (PCR)”, cosi come previsto dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 30 del decreto legislativo
n°81/2008, con il quale si definiscono le modalita per individuare, all’interno della struttura
organizzativa aziendale, le responsabilita, le procedure, i processi e le risorse per la realizza-
zione della politica aziendale di prevenzione, nel rispetto delle norme di salute e sicurezza
vigenti gia adottato con delibera n. 1115 del 22 maggio 2014;

Visto, altresi, che al PCR sono allegati i modelli delle deleghe specifiche e generiche che
verranno sottoposte e sottoscritte dai responsabili delle strutture previste nel suddetto PCR;
Ritenuto che tali documenti sono dinamici e vanno riconsiderati di volta in volta secondo
le esigenze dell’ Azienda e che le azioni in essi indicate devono essere realizzate sotto il con-
trollo dei Dirigenti che fanno parte dell’Organigramma Aziendale, incluso nel PCR;
Ritenuto necessario redigere un nuovo Regolamento Az.le per la sicurezza e la salute sui
luoghi di lavoro;

Ritenuto necessario redigere un nuovo “Piano delle Competenze e Responsabilita (PCR)”,
con gli allegati modelli di deleghe specifiche e generiche;

Rilevato, altresi, che il nuovi documenti di cui sopra sono in linea con i criteri di economicita,
trasparenza ed omogeneita procedurali a cui deve ispirarsi [’azione amministrativa delle
Aziende Sanitarie Provinciali;

Preso atto che i predetti documenti sono & stati adottati conformemente a quanto previsto
dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 30 del decreto legislativo n°81/2008, con il quale si defini-
scono le modalita per individuare, all’interno della struttura organizzativa aziendale, le re-
sponsabilita, le procedure, i processi e le risorse per la realizzazione della politica aziendale
di prevenzione, nel rispetto delle norme di salute e sicurezza vigenti,

Ritenuto di dover approvare e recepire integralmente il citato “Regolamento aziendale per la
sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro” nonché il “Piano delle Competenze e Responsa-
bilita (PCR)”, rendendoli esecutivi nell’ambito dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa;

Su proposta del Dirigente del Servizio Prevenzione e Protezione, che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispet-
tiva competenza,

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa, che qui s’intendono ripetuti e trascritti:

1) Abrogare il precedente “Regolamento aziendale per la sicurezza e la salute sui luoghi di

lavoro”, approvato con delibera n. 2142 del 30.10.2013;

2)

3)

4)

)

6)

IL DIRETTORE
Dott.ssa Elyz

Abrogare il precedente “Piano delle Competenze e Responsabilita (PCR)”, approvato con
delibera n,. 1115 del 22 maggio 2014 e gli allegati contenenti i modelli-delle deleghe
specifiche e generiche, '

Approvare e recepire il nuovo “Regolamento aziendale per la sicurezza e la salute sui luoghi
di lavoro” e il nuovo “Piano delle Competenze e Responsabilita (PCR), conformemente a
quanto previsto dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 30 del decreto legislativo n°81/2008, con il
quale sono disciplinate le modalita per individuare, all’interno della struttura organizzativa
aziendale, le responsabilita, le procedure, i processi e le risorse per la realizzazione della
politica aziendale di prevenzione, nel rispetto delle norme di salute e sicurezza vigenti;

Approvare e recepire gli allegati modelli delle deleghe specifiche e generiche che verranno
sottoposte e sottoscritte dai responsabili delle strutture previste nel suddetto PCR;

I sopra citati documenti vengono allegati alla presente deliberazione, di cui costituiscono
parte integrante e sostanziale;

Notificare la presente deliberazione, per gli adempimenti di competenza, a tutto il personale
dell’Azienda e agli RLS.

MINIFTRATIVO IL COMMI]SSARIO
Dott. Salvaty Lucio Ficarra
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