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Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/

S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:

Elvira Amata, Direttore Amministrativo e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario

e con l’assistenza Sie, Misreclio Gugliotéa , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/20009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed ap-
provato con DD.AA. nn. 1095/17 e 1058/17,

Visto il giudizio di permanente inidoneita espresso sul dipendente matr. 52 dal Medico
Competente di questa ASP;

Vista la nota prot. 927 del 21/01/2015 con la quale, facendo seguito al predetto giudizio
medico, questa Azienda ha richiesto alla Commissione Medica di Verifica (C.M.F.) presso
il Dipartimento Regionale di Palermo del Ministero dell’Economia di sottoporre a visita
medico-collegiale il dipendente in questione ai fini di acquisire il competente giudizio sulle
condizioni di idoneita al servizio del dipendente;

Vista P’estratto del verbale della predetta C.M.V., pervenuto in data 06 /07/2017,
riportante le risultanze della visita medico-collegiale a cui & stato sottoposto il dipendente
in data 27/06/2017 e dal quale si rileva che lo stesso & stato dichiarato “non idoneo
permanentemente in modo assoluto nelle mansioni previste dal profilo di appartenenza
(infermiere professionale). Si idoneo ad altro proficuo lavoro che non preveda contatto con il
pubblico e gestione autonoma d’attivita”;

Vista la nota prot. n. 21425 del 10/07/2017, notificata allinteressato in data
074/09/2017, con la quale, ai sensi e per gli effetti di quanto statuito dall’art. 6 CCNL in-
tegrativo 20/09/2001, & stato proposto al dipendente la ricollocazione su posto di assi-
stente amministrativo, in coerenza al citato giudizio medico-della C.M.F.;

Vista l’esplicita accettazione del dipendente al mutamento di mansioni e di profilo profes-
sionale;

Atteso di dover provvedere in merito;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse
Umane;

Su proposta del Dirigente dell’'U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

- Prendere atto del giudizio medico espresso dalla C.M.V. presso il dipartimento
regionale del M.E.F. nei confronti del dipendente matr. 52 con il quale lo stesso é
stato dichiarato “non idoneo permanentemente in modo assoluto nelle mansioni
preuviste dal profilo di appartenenza (infermiere professionale). Si idoneo ad altro
proficuo lavoro che non preveda contatto con il pubblico e gestione autonoma d’attivita”;

- Ricollocare dal 01/10/2017, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6
CCNL integrativo 20/09/2001, il dipendente matr. 52 nel profilo professionale di
assistente amministrativo con = conservazione del trattamento economico
corrispondente alle mansioni di provenienza;

gc/Mutamento di mansioni Agosta Carlo

- dichiarare vacante in dotazione organica il posto ricoperto dal dipendente nel profilo di

provenienza.
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