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IL SEGRETARIO
$ig. Marcello Gugli /Z U.0.C. AFFARI GENERALI
pM
OGGETTO: LIQUIDAZIONE FATTURA N. 7/R DEL 03.08.2017 DI EURO 3.235,60 AL SIG. ESPOSITO
- DOMENICO ROBERTO QUALE ONORARIO PER PRESTAZIONE INFERMIERISTICA SVOLTA
La presente copia € conforme IL SEGRETARIO

.. . . PRESSO LA CASA CIRCONDARIALE DI RAGUSA NEL MESE DI LUGLIO 2017.
all’originale in atti

Il ) } , il Direttore della U.O.C. Affari
Generali, Avv. Giovanni Tolomeo, in esecuzione della delega conferita dal Direttore

Generale con deliberazione n. 1702 del 13/8/2014, adotta la seguente determinazione

s

-




VISTA la delibera n. 732 del 05.04.2016 a mezzo della quale, in applicazione delle disposizioni di
cui all’art. 3 comma 7 del D.Lgs. n. 222 del 1.12.2015 pubblicato sulla G.U.R.L. n. 16 del 21.1.2016 ed
entrato in vigore il 5.2.2016, recante “Norme di attuazione dello statuto speciale della Regione Siciliana per
il trasferimento delle funzioni in materia di sanitd penitenziaria” e della nota prot. Serv. 8 n. 23948 del
10.3.2016 dell’Assessorato della Salute, Dipartimento Pianificazione Strategica, 1’Azienda disponeva il
trasferimento al S.S.N. dei rapporti di lavoro del personale sanitario instaurati ai sensi della legge 9.10.1970
n. 740 in essere alla data del 28.2.2015 ed ancora esistenti alla data di entrata in vigore del citato
D.Lgs.(5.2.2016); "

VISTA la direttiva prot. 23948 del 10.3.2016 dell’Assessorato della Salute, Dipartimento
Pianificazione Strategica, Servizio 8, con la quale si rappresenta che i rapporti di lavoro a tempo
indeterminato continueranno ad essere disciplinati dalla legge 740/70, mentre i rapporti di lavoro a tempo
determinato con scadenza entro 12 mesi dalla entrata in vigore del D.Lgs. citato verranno prorogati per altri

12 mesi a decorrere dal 5.2.2016 e continueranno ad essere disciplinati dalla Legge 740/70 fino alla scadenza
fissata al 04.02.2017,

VISTA la scheda delle timbrature trasmessa dalla Casa Circondariale di Ragusa che attesta lo
Svolgimento di n. 184 ore di servizio da parte del Sig. Esposito Domenico Roberto per il mese di Luglio
2017; <

ACCERTATO che la convenzione prevede il pagamento di €. 17,24 ’ora a carico dell’ Azienda, per
un massimo di ore 200 mensili, come da tariffe approvate dal Ministero di Grazia e Giustizia, per un
importo dovuto pari a complessive Euro 3.235,60 al lordo delle ritenute di legge per le prestazioni effettuate
nel mese di Luglio 2017;

ACCERTATO che la relativa spesa risulta autorizzata con nota prot. 401 del 20.02.2017 (aut. n.
84/8)

RITENUTO che la liquidazione di tali spese rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta
delibera n. 1702 del 13.08.2014 del Direttore Generale; ’

RITENUTO di dover procedere al pagamento del suddetto impoﬁo ;
DETERMINA
e Liquidare e pagare la fattura n. 7/R del 03.08.2017 per I’importo di Euro 3.235,60 al lordo delle ritenute

di legge per n. 184 ore di servizio per prestazione svolta presso la Casa Circondariale di Ragusa per il
mese di Luglio 2017, dal Sig. Esposito Domenico Roberto;

e Richiedere il rimborso delle spese sostenute all’ Assessorato Salute.
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Visto: Il Direttosé Egonomico Finanziario n~ll Contabile




