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 AVVISO INTERNO 
 Si rende noto che è indetta mobilità interna presso la U.O.C “ECONOMICO FINANZIARIO E PATRIMONIALE” su un posto di dirigente amministrativo.  Al presente avviso può partecipare tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di questa Azienda appartenente al profilo professionale e alla posizione funzionale di DIRIGENTE del ruolo Professionale Tecnico e Amministrativo che sia in possesso di esperienza professionale dirigenziale e che abbia superato positivamente le apposite verifiche di cui all’art.26 del vigente CCNL. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsità di atti e dichiarazioni mendaci: 

 cognome, nome, data e luogo di nascita e residenza, telefono, e-mail; 
 il profilo professionale e la posizione funzionale di appartenenza, in quanto dipendenti di ruolo a tempo indeterminato dell’ASP di Ragusa ; 
 il settore dove all’atto della presentazione dell’istanza si presta servizio 
 il proprio curriculum formativo e professionale La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, conformemente a quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000, deve essere inoltrata all’Azienda Sanitaria Provinciale con sede a Ragusa in Piazza Igea 1, entro e non oltre il termine di 10 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio del sito internet istituzionale, esclusivamente per via telematica mediante posta elettronica certificata, all’indirizzo settore.personale@pec.asp.rg.it, avendo cura di autocertificare tutta la documentazione(non dovranno essere inviate copie di attestati, pubblicazioni, convegni ecc…) e di inviarla tramite la propria personale casella PEC mediante allegazione di documento di identità in corso di validità. Ulteriori eventuali pubblicazioni su altre sezioni del sito, hanno finalità di ampliamento della divulgazione dello stesso e non modificano la decorrenza dei termini di pubblicazione. La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei curricula tenendo conto, oltre che dell’esperienza professionale complessiva e della verifica positiva, nell’ordine:  1. dei titoli culturali posseduti; 2. della attitudini professionali; 3. delle specifiche capacità professionali, debitamente documentate in ordine all’adeguata formazione specifica; 4. della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;  5. dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati. Gli esiti della valutazione comparativa dei curricula sono comunicati ai candidati e pubblicati sul sito istituzionale dell’Azienda. L'Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse senza che gli interessati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi a numero 0932- 600805                  F.to                   IL Commissario         Dr. Salvatore Lucio Ficarra  


