PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢ dell’art. 32 della

Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal 10 SET. 2017
IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota pro/ n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del

* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

KEGLUNE DICLLLIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
N 27204 a0 =28SET.2017

DIREZIONE U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO : Indizione procedura di mobilita esterna per la copertura di vari posti di diri-
gente medico - approvazione bando .

L’ESTENSORE
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Il 8 QLT. 2017 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/
S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:
Elvira Amata, Direttore Amministrativo e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario

*assi A BT TN ; .
e con |’assistenza welie drelica , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn.
1095/17 € 1058/17;

Vista la delibera n. 1980 del 19/07/2017 con la quale ¢ stato approvato il Piano Triennale 2017/2019 del Fabbisogno di

risorse umane delle UU.OO previste nell’Atto Aziendale di questa ASP, secondo le direttive e le istruzioni operative

impartite dal medesimo Assessorato con nota prot. Servizio 1 /051731 del 22/6/2017; Al
i

Vista la nota prot. Serviziol/n. 64238 del 3/8/25017 con la quale I’ Assessorato Regionale della Salute, richiama I%K :_;

direttiva prot. 28551 del 25/03/2016 recante disposizioni operative in tema di reclutamento per la copertura di posti
vacanti e disponibili nelle dotazioni organiche delle Aziende ed Enti del SSR;

Preso atto che I’ Assessorato Regionale della Salute con citata direttiva 64238/17 ha invitato i Direttori Generali, ai fini
dell’erogazione dei LEA e per far fronte alle carenze di personale, in considerazione delle criticita determinatesi a
seguito di un consistente numero di cessazioni di personale intervenute nell’ultimo triennio e non sostituite con nuove
immissioni in ruolo, a procedere tenendo conto prioritariamente della copertura dei posti vacanti nelle aree
dell’emergenza/urgenza dei Presidi ospedalieri, sia in termini di personale medico che di comparto sanitario

Dato atto in particolare del punto 7 della direttiva n. 28551/16 che in tema di “Indizione di nuove procedure
concorsuali” precisa che “i posti di dotazione organica di nuova istituzione, nonché quelli cui non sia stata data
copertura per effetto di scorrimento di graduatorie, al netto di quelli riservati alle procedure di stabilizzazione,
verranno coperti ai sensi dell’art. 30 del Digs 165/2001 prima di espletare i concorsi pubblici, mediante il ricorso alle
procedure di mobilita con avviso pubblico provvedendo, in via prioritaria alla immissione in ruolo dei dirigenti
provenienti da altre amministrazioni in posizioni di comando o fuori ruolo, appartenenti alla stessa qualifica e profilo
professionale che facciano domanda di trasferimento nei ruoli dell’azienda in cui prestano servizio e, comunque in
ossequio alle previsioni del documento programmatico del fabbisogno di personale”;

Rilevato che al fine di far fronte alle carenze di organico che si ripercuotono sull’organizzazione dei servizi e al fine di
assicurare adeguati livelli di soddisfacimento della domanda assistenziale si rende necessario procedere alla copertura di
quei posti di dirigente medico di seguito indicati, con procedura di mobilita, nel rispetto di quanto previsto nel Piano
Triennale 2017/2019 del Fabbisogno di risorse umane di cui alla delibera 1980/2017:

Preso atto che la procedura di copertura dei posti di MCAU attraverso lo scorrimento della graduatoria vigente del
pubblico concorso si & conclusa con I’immissione in servizio di una sola unit, per cui i restanti posti possono essere
aggiunti ai posti da ricoprire mediante il ricorso alla procedura di mobilita, per un totale di 7 posti nel 2017;

Preso atto che per la disciplina della Neonatologia dei 16 posti vacanti nel triennio, i posti destinati all’accesso
dall’esterno nell’anno 2017 &édin. 6 ;

Preso atto che per la disciplina della Pediatria degli 11 posti vacanti nel triennio i posti da destinare all’accesso
dall’esterno per mobilita nel 2017 &din. 1;

Preso atto che la procedura di copertura dei posti di Anestesia e Rianimazione attraverso lo scorrimento della
graduatoria vigente del pubblico concorso si & conclusa con I’immissione in servizio di 4 a unita per cui i restanti posti
possono essere aggiunti ai posti da ricoprire mediante il ricorso alla procedura di mobilita nel 2017 per un totale di n.
18;

Preso atto che per la disciplina di Urologia dei 4 posti vacanti nel triennio, i posti destinati all’accesso dall’esterno nel
2017 sono 2;

Preso atto infine che per i posti Dirigente veterinario dei 5 posti vacanti nel triennio, i posti destinati all’accesso
dall’esterno nel 2017 sono 5;

Preso atto che come si evince dal prospetto allegato il totale dei posti vacanti da ricoprire con procedura di mobilita
nel 2017 € din 39:

Veterinario 5 0 0 5

TOTALI 87 5 33 39

Approvare avviso di mobilita come allegato alla presente delibera in parte integrante;
Precisare che saranno immessi in via prioritaria in ruolo i dirigenti provenienti da altre amministrazioni attualmente in
servizio presso questa azienda in posizione di comando, appartenenti alla stessa qualifica e disciplina di quella messa

a mobilita che facciano domanda di mobilita;

Dare atto che per i profili professionali indicati non vi sono eventuali eccedenze ed esuberi di personale da ricollocare
secondo quanto previsto dal punto 2 della direttiva 28551/16 richiamata in narrativa .

Dare atto che si procedera con successivo atto alla copertura dei posti indicati vacanti e disponibili da destinare ai
processi di stabilizzazione;
IL DIRETTORE A INISTRATIVO IL COMMISSARIO IL DIRETTORESANITARIO
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Posti vacanti
Posti vacanti disponibili da
5 . Posti coperti disponibili da destinare
Disciplina di inquadramento P:;t;r\i/:::;;h per utilizzo destinare ai all'accesso
graduatorie processi di dall‘esterno con
stabilizzazione procedura di
mobilita 2017 ]
Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 20 1 12 7
Neonatologia 16 2 6
Pediatria 11 10 1
Anestesia e rianimazione 31 4 9 18
Urologia 4 0 0 2
Veterinario 5 0 0 5
TOTALI 87 5 33 39

Accertato che per i profili professionali indicati non vi sono eventuali eccedenze ed esuberi di personale da ricollocare
secondo quanto previsto dal punto 2 della direttiva 28551/16 pil volte richiamata;

Ritenuto di avviare [’avviso pubblico di mobilita per i posti sopra indicati secondo il piano 2017 e di approvare
I’allegato bando;

Dare atto che saranno immessi in via prioritaria in ruolo i dirigenti provenienti da altre amministrazioni attualmente in
servizio presso questa azienda in posizione di comando, appartenenti alla stessa qualifica e disciplina di quella messa

a mobilita che facciano domanda di mobilita;

Dare atto che si procedera con successivo atto alla copertura dei posti indicati vacanti e disponibili da destinare ai
processi di stabilizzazione; .

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Richiamato I’ art.30 del Dlgs n. 165/2001 e smi ;

Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva competenza,
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti :

yProcedere alla copertura di n. 34 posti di dirigente medico di seguito indicati, con procedura di mobilit, ai sensi

\ P
dell’art.30 del Dlgs 165/2001 e nel rispetto di quanto previsto nel Piano del fabbisogno per I’anno 2017 di cui alla
delibera 1980/2017:

Posti vacanti
Posti vacanti disponibili da
2 s Posti coperti disponibili da destinare
Disciplina di inquadramento P:slt'tr\{:::irg' per utilizzo destinare ai all'accesso
€ graduatorie processi di dall'esterno con
stabilizzazione procedura di
mobilita 2017
Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 20 1 12 7
Neonatologia 16 2 6
Pediatria 11 10 1
Anestesia e rianimazione 31 4 9 18
Urologia 4 0 0 2
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Salute

AVVISO di MOBILITA’

Visto il D.Igs n. 502/92 € s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto ’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn.
1095/17 e 1058/17;

Visto il il Piano Triennale 2017/2019 del Fabbisogno di risorse umane delle UU.OO previste nell’Atto Aziendale di
questa ASP, secondo le direttive e le istruzioni operative impartite dal medesimo Assessorato con nota prot. Servizio |
/051731 del 22/6/2017,

In esecuzione della delibera n. del Commissario dell’ASP di Ragusa ¢ indetta procedura di
mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 2001 e s.m.i. per la copertura dei
seguenti posti di dirigente medico:

n. 7 posti disciplina Medicina e Chirurgia di Accettazione ¢ Urgenza

n. 6 posti disciplina Neonatologia
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< n. 1 posto disciplina Pediatria
< n. 18 posti disciplina Anestesia e Rianimazione

*

n. 2 posti disciplina Urologia

n. 5 posti dirigente Veterinario

Saranno immessi in via prioritaria in ruolo i dirigenti provenienti da altre amministrazioni attualmente in servizio
presso questa azienda in posizione di comando, appartenenti alla stessa qualifica e disciplina di quella messa a
mobilita che facciano domanda di mobilita;

II trattamento giuridico ed economico & quello previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per la
Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale e dalle disposizioni legislative regolanti il rapporto di
lavoro subordinato, nonché dalla normativa sul pubblico impiego in quanto compatibile.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per Pammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A. essere dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso Aziende o Enti del SSN o in altra
pubblica amministrazione;

essere inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Medico nella disciplina messa a mobilita;

aver superato il periodo di prova; ,

avere I’idoneita fisica all’impiego senza alcuna limitazione per la funzione richiesta dal posto in oggetto;

non avere riportato nei due anni precedenti la data di scadenza de presente avviso, sanzioni disciplinari né avere
procedimenti disciplinari in corso che prevedono ’applicazione di sanzione disciplinare superiore alla censura

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso di mobilita.
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, conformemente a quanto previsto dal D.P.R. n.
44572000, deve essere inoltrata all’ Azienda Sanitaria Provinciale con sede a Ragusa in Piazza Igea 1, entro e non oltre il
termine di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso all’albo
pretorio del sito internet istituzionale, esclusivamente per via telematica mediante posta elettronica certificata,
all’indirizzo settore.personale@pec.asp.rg.it, avendo cura di autocertificare tutta la documentazione(non dovranno
essere inviate copie di attestati, pubblicazioni, convegni ecc...) e di inviarla tramite la propria personale casella PEC
mediante allegazione di documento di identita in corso di validita. Ulteriori eventuali pubblicazioni su altre sezioni del
sito, hanno finalita di ampliamento della divulgazione dello stesso e non modificano la decorrenza dei termini di
pubblicazione.
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Le domande inviate da PEC non certificata, o da PEC non appartenente al candidato, saranno considerate irricevibili,
con conseguente esclusione del candidato dalla procedura selettiva. La mancata sottoscrizione della domanda & causa di






Per la specializzazione posseduta il candidato dovra dichiarare la durata legale del corso e se la stessa ¢ stata conseguita

solo ai sensi del D. Lgs. n. 257/1991 o anche ai sensi D. Lgs. n. 368/1999 riguardante I’entrata in vigore dei contratti di

formazione specialistica a far data dall’1.11.2006. In presenza di contratti di formazione specialistica dichiarare la

decorrenza e la durata degli stessi.

Alla domanda di partecipazione, inoltre, il candidato potra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di

certificazione” e/o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”, tutti i titoli che riterra opportuno presentare ai fini

della valutazione e della formazione della graduatoria di merito.

% curriculum formativo e professionale, secondo le forme e nei termini previsti dal D.P.R. 445/2000, redatto su carta
in conformita al d.p.r. 445/2000 , datato e firmato.

¢ Documento di identita in corso di validita

Dei titoli autocertificati dovra essere redatto un elenco in carta semplice, suddiviso per categorie numerate (es. corsi con

esame finale, corsi senza esame, convegni, docenze, corsi E.C.M., pubblicazioni, abstract ecc.).

A campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese in

autocertificazione si procedera ad effettuare idonei controlli.

Qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, oltre alla decadenza del dichiarante dai benefici

conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sono applicabili le pene previste dal

codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Le istanze e la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non ammissione

all’avviso, salvo per i titoli facoltativi per i quali si procedera solo alla loro non valutazione.

In nessun caso potra farsi riferimento a documentazione gia in possesso dell’Azienda (fascicolo personale, altri

concorsi/avvisi, ecc...).

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196 del 30.6.2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio

competente per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati in una banca dati sia automatizzata che

cartacea anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti la gestione del

rapporto medesimo.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva, il candidato accetta espressamente tutte

le condizioni previste nel presente bando.

L’Amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o dispersioni di documenti non imputabili

all’ Amministrazione stessa. .

4- MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE DI MOBILITA ESTERNA ED ESITO

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei curricula .

Gli esiti della valutazione comparativa dei curricula sono comunicati ai candidati e pubblicati sul sito istituzionale

dell’ Azienda.

Saranno immessi in via prioritaria in ruolo i dirigenti provenienti da altre amministrazioni attualmente in

servizio presso questa azienda in posizione di comando, appartenenti alla stessa qualifica e disciplina di quella

messa a mobilita che facciano domanda di mobilita;

5 - NORME FINALI

Le domande di trasferimento presentate al di fuori della presente procedura non vengono tenute in

considerazione. I titoli valutabili sono quelli previsti dal DPR 10.12.1997 n. 483 e dalla deliberazione n. 382 del

27/02/2014.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qualora a suo insindacabile

giudizio ne rilevasse la necessita o I’opportunita.

Per quanto non previsto nel presente avviso viene fatto altresi espresso riferimento alle norme di cui ai CC.CC.NN.LL.

del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria ed ad ogni altra normativa vigente in materia.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla UOC Risorse Umane, Via G. Di Vittorio 51 - Telefoni 0932-

600805 -600714 600718 - 600712 .

I COMMIS$SARIO
Dott. Salvatore Xugio Ficarra
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Fac-simile domanda di ammissione alla procedura di mobilita esterna

n. __ posti di DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA

Al Commissario ASP Ragusa

chiede di partecipare alla procedura di mobilita esterna volontaria presso questa ASP per la copertura con
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di ................ooeiiiiiiii i,

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
n.445/2000, in caso
di dichiarazioni non veritiere:

- diessere reSIdente @ .........ooveeneinie e, INVIa | S

- domiciliatoa ............c.ooooeiini.... MVia ..o, | 1151 (5] 0] ({0 P PEC
- di essere in possesso della Cittadinanza. . ...............oooiiiii it
- di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del COmMUNE di ......ovvevreee e
- di essere in possesso del seguente codice FISCAIE ...............ooiiiiiiiiie it

- di essere attualmente dipendente della seguente Azienda/Ente

Presso PULO/SEIVIZIO ..o.vuii it
- con il seguente incarico:
E di natura professionale ai sensi dell’art. 27, comma 2 lett. d) CCNL 8 giugno 2000
di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca, ispettivi, di verifica e di
controllo ai sensi dell’art. 27, comma 2 lett. c) CCNL 8 giugno 2000 area della dirigenza
[ di direzione di struttura semplice ai sensi dell’art. 27, comma 2 lett. b) CCNL 8 giugno 2000
- regime orario ad impegno ridotto ST [T} NO[T]
- rapporto di lavoro esclusivo ST} NOL1
- di aver superato il periodo di prova
- di avere I’idoneita fisica all’impiego senza alcuna limitazione per la funzione richiesta dal posto in oggetto
- di non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non avere ricevuto sanzioni disciplinari negli ultimi due anni
- di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali sensibili se necessari alla procedura
- che quanto dichiarato nel curriculum corrisponde a verita

- di essere in possesso del diploma di JaUrea IN...............oiiiiiiiii e
conseguitain data...................... DEEES G sommoion somuams i ios 555 555 » £455805 wmies amine s swces sisns sctoss S0 swomimmem s 3 8w furn s o0

- di essere in possesso del diploma di specializzazione in ................c..ooiiiiiiiii it
conseguito in data................. DTEESO o5 556 750.8 498, 5655 5558605 wmiemmmenminiis isims smiin amsas svene scem13 smuw Scincn o i s s s st

- di essere iscritto al n. .......... dell’ Albo / Ordine dei .......oeuvvnviniiiiieie e della
Provincia/Regione .................ocoiiiiiiiinianll adecorrere dal ............oiiiiiiiii e

Dichiara inoltre:

» di avere procedimenti penali in corso SI[T} NOLI
» diavere riportato condanne penali st Nod
» diricoprire incarico sindacale SI NOL]
» diricoprire incarico istituzionale sid  w~Nold
» che ogni comunicazione relativa al presente avviso deve essere inviata al seguente indirizzo:
Dr. via n.
CAP - Comune Provincia
Luogo e data firma
Indirizzo mail ...........................
Indirizzo pec .......cooeviviiiiiiiiii..

Firma






