PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione €& stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della

Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal 1 Q S gx 291;

IL SEGRETARIO
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che 1’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
J/ Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

" AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
N 2183 de_ =8SET. 2017

DIREZIONE

OGGETT®: DELEGA AI DIRETTORI DI STRUTTURA COMPLESSA PER L’ADOZIONE
DELLA ERMINAZIONE FINALE DI PROCEDIMENTI AM_MINISTRATIVI.

L’ESTE RE ' s
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ROCEDIMENTO

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. | |Fd.Vinc. S.Pass.
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1l =W oL LUl , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/
S.G. dell’l agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:
Elvira Amata, Direttore Amministrativo e Giuseppe Drago, Direttore Sanitario

e con ’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



VISTO il D.Igs n. 502/92 € s.m.i.;
VISTA la L.R.n. 5/2009;

VISTO I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/17 e 1058/17;

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni che cosi recita nella parte che
definisce i poteri e le funzioni dei dirigenti;

VISTO il comma 1 dell’articolo 15-bis del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. sulle funzioni del Direttore Amministrati-
vo, del direttore Sanitario Aziendale e dei direttore delle UU.00.CC.,

VISTO I’art. 23 del vigente Atto Aziendale;

CONSIDERATO che il potere di delega & un atto amministrativo di natura organizzatoria
con il quale un organo investito della competenza di carattere generale (Direttore Generale) tra-
sferisce ad un altro soggetto (Direttore Amministrativo, Direttori di S.C.) la legittimazione ad adot-
tare uno o piu atti che rientrano nella propria sfera di competenza ;

DATO ATTO che la delega potra essere revocata, modificata in qualsiasi momento fermo
restando il poteri di avocazione e di controllo del Direttore Amministrativo e Sanitario secondo le
competenze definite dal dlgs 502/92 s.m.i. dell’Atto Aziendale;

CONSIDERATO che si ritiene necessario procedere alla delega di funzioni sopra descritta,
volta a conseguire una sostanziale semplificazione delle procedure amministrative in materia di
atti di esecuzione che comportano l'esercizio di attivita vincolata ed in materia di atti che compor-
tino ’esercizio di discrezionalita tecnica, atti per i quali i suddetti Dirigenti, quali Responsabili dei
relativi procedimenti, fungono, allo stato, da soggetti proponenti le deliberazioni del Direttore Ge-
nerale;

RITENUTO di delegare:

il Direttore Amministrativo alla sottoscrizione dei contratti di lavoro a tempo indeterminato
relativamente all’area del comparto, nonché alla sottoscrizione di mandati e reversali;

il Direttore dell'UOC Risorse Umane, alla sottoscrizione dei contratti di lavoro a tempo de-
terminato e di collaborazione coordinata e continuativa (delega di firma) fermo restando la compe-
tenza dei Dirigenti di Struttura e dei Responsabili del procedimento della UOC Risorse Umane al-
lo svolgimento delle relative procedure;

i Direttori di Struttura Complessa, all’adozione della determinazione finale in materia di at-
ti di esecuzione che comportino l'esercizio di attivita vincolata ed in materia di atti che comportino
l'esercizio di discrezionalita tecnica, nelle materie appresso segnate;

U.0.C Economico-Finanziario e Patrimoniale:

e Liquidazioni di imposte, tasse e tributi a carico dell’Azienda, IRES -IRAP;
e Regolarizzazioni contabili di conti sospesi con 1lstituto tesoriere;

e Liquidazioni di interessi passivi con 1stituto tesoriere;

e liquidazione IVA;

e Liquidazione cartelle TARSU vari presidi aziendali;

¢ ) Liquidazione canoni idrici e ICI vari presidi aziendali;

* Liquidazione spese condominiali immobili di proprieta;

U.0.C. Tecnico: ,

e Liquidazione per lavori pubblici finanziati dalla Regione e a destinazione vincolata;

e Liquidazione per lavori di manutenzione ordinaria e di pronto intervento, a seguito di pre-
cedente incarico disposto dal Direttore Generale;

e Liquidazione fatture gestione e manutenzione elisuperfici di Comiso e Modica;

e Liquidazione di utenze relative a contratti di somministrazione periodica;

e Liquidazione bollette GAS vari presidi aziendali, ove non distribuiti presso i Direttori am-
ministrativi dei Presidi Ospedalieri;

e Liquidazione bollette ENEL vari presidi amendah ove non distribuiti presso i Direttori am-
ministrativi dei Presidi Ospedalieri;

e liquidazione per prestazioni di consulenza specialistica esterna

e Cura del decoro interno ed esterno e della manutenzione ordinaria degli ospedali di compe-
tenza

e Controlli e verifiche e liquidazioni servizi alberghieri; ¢

U.0.C. Farmaceutica Territoriale
e liquidazione fatture per distribuzione farmaci PHT; liquidazione prestazioni assistenza
farmaceutica alle farmacie della provincia;
o hqu1daz10ne prodotti,ed ausm non inclusi nel nomenclatore tariffario delle protesi a diabe-
tici;
autorizzazione e hquldazmne a ditte diverse per la erogazione di prodotti dietetici;
liquidazione assistenza integrativa ai farmacisti,
liquidazione ai farmacisti per le casse marittime;
liquidazione indennita farmacie rurali;
liquidazione contributo 0,15% a favore dell’E.N.P.A.F.;

Delegare, altresi, ai Direttori di Struttura Complessa, relativamente al personale afferente alle
strutture di riferimento, il potere di concedere i congedi ordinari ed i riposi previsti dalla legge o
dal C.C.N.L. con riferimento in particolare al d.1gs161/2014 s.m.i. e di porre in essere tutti gli atti
di cui al d.lgs 81/2008, la sorveglianza sul rispetto del divieto di fumo nei locali di pertinenza
dell’ASP, sull’applicazione della normativa sulla privacy e sull’applicazione della 1. 241/90 s.m.i.;

Disporre che i medesimi Direttori di Struttura Complessg, entro il mese di_ gennaio
dell’esercizio finanziario, producano alla Direzione le delibere di autorizzazione di spesa vistate dal
Servizio Economico Finanziario; R

Precisare che, nei casi di assenza dei soggetti delegati, la delega & esercitata dal sostituto for-
malmente nominato dal soggetto delegante;

Riservarsi la facolta di modificare o revocare, in qualsiasi momento ed in tutto o m parte lg
deleghe come sopra conferite, sia nella forma che nel contenuto, anche sulla scorta di eventuali
indicazioni che dovessero pervenire dall’Assessorato Regionale della Salute;

Notificare al R.S.P.P. nonché a tutti i Direttori di Struttura Complessa, ognuno per la propria
sfera di competenza, copia del presente provvedimento;

Precisare che con il presente atto si intende revocato ogni altro precedente provvm_edimento
adottato in materia e che non sono comunque oggetto di delega atti che non sono preventivamente
muniti della copertura finanziaria;

Disporre la immediata esecutivita del presente provvedimento.

IL DIRETTORE MINISTRATIVO IL COMMISS IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa El¥ra Afnata Dott. Sal Lu01o Dott. Giusepipe Drago
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e liquidazione assistenza domiciliare;

» liquidazione centri convenzionati di riabilitazione e per neuro motulesi ex art. 26 L.
833/78;

» liquidazione rimborsi vaccini desensibilizzanti;

* liquidazione rimborsi vari agli assistiti ai sensi della Legge Regionale n. 40/84;

e Liquidazione cure climatiche per invalidi di guerra;

* Liquidazioni ai sensi delle Leggi Regionali nn. 202/79 e 3/91;

e Liquidazione ricerca donatori di midollo;

U.0.C. Assistenza Sanitaria di Base

e liquidazione emolumenti medici di medicina generale e pediatri di libera scelta;

o liquidazione emolumenti a medici di continuita assistenziale, medicina dei servizi, emer-
genza territoriale, specialistica ambulatoriale interna, veterinari ambulatoriali e psicologi
ambulatoriali;

U.0.C. Assistenza Specialistica
* liquidazione specialistica accreditata ;

Dipartimento Salute Mentale

» Liquidazione a favore di Enti ed Istituzioni che effettuano attivita di Tecupero e reinseri-
mento di soggetti tossicodipendenti;

e Liquidazione a favore di Enti ed Istituzioni che effettuano attivita di recupero e reinseri-
mento di soggetti affetti da disturbi mentali;

UU.0O0.CC. Direzioni Amministrative degli Ospedali di Ragusa e degli Ospedali Riuni-
ti di Vittoria-Comiso e di Modica-Scicli

e liquidazione a centri di trattamento sangue per unita ematiche ed emocomponenti acqui-
stati;

e liquidazione per prestazioni di consulenza specialistica esterna

e Cura del decoro interno ed esterno e della manutenzione ordinaria degli ospedali di compe-
tenza;

e Controlli e verifiche e liquidazioni servizi alberghieri;

U.0.C. Farmaceutica Territoriale

o liquidazione fatture per distribuzione farmaci PHT; liquidazione prestazioni assistenza
farmaceutica alle farmacie della provincia;

* liquidazione prodotti ed ausili non inclusi nel nomenclatore tariffario delle protesi a diabe-
tici;

® autorizzazione e liquidazione a ditte diverse per la erogazione di prodotti dietetici;

e liquidazione assistenza integrativa ai farmacisti,

e liquidazione ai farmacisti per le casse marittime;

e liquidazione indennita farmacie rurali;

o liquidazione contributo 0,15%.a favore dell’E.N.P.A.F.;

Ritenuto, altresi, di delegare ai Direttori di Struttura Complessa, relativamente al personale
afferente alle strutture di riferimento, il potere di concedere i congedi ordinari ed i riposi previsti
dalla legge o dal C.C.N.L. con riferimento in particolare al d.lgs161/2014 s.m.i. e di porre in esse-
re tutti gli atti di cui al d.lgs 81/2008, la sorveglianza sul rispetto del divieto di fumo nei locali di
pertinenza dell’ASP, sull’applicazione della normativa sulla privacy e sull’applicazione della 1.
241/90 s.m.i.;

Ritenuto, infine, di disporre che i medesimi Direttori di Struttura Complessa, entro il mese di
gennaio dell’esercizio finanziario, producano alla Direzione le delibere di autorizzazione di spesa
vistate dal Servizio Economico Finanziario; |

Su Proposta dell’Ufficio Staff Direzione Generale, che con la sottoscrizione da parte del Diretto-
re della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

SENTITO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto
di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

di delegare:

il Direttore dell'UOC Risorse Umane, alla sottoscrizione dei contratti di lavoro a tempo de-
terminato e di collaborazione coordinata e continuativa (delega di firma) fermo restando la
competenza dei Dirigenti di Struttura e dei Responsabili del procedimento della UOC Ri-
sorse Umane allo svolgimento delle relative procedure;

il Direttore Amminijstrativo alla sottoscrizione dei contratti di lavoro a tempo indeterminato
relativamente all’area del comparto e alla sottoscrizione dei mandati e reversali;

i Direttori di Struttura Complessa, all’adozione della determinazione finale in materia di at-
ti di esecuzione che comportino l'esercizio di attivita vincolata ed in materia di atti che
comportino 'esercizio di discrezionalita tecnica, nelle materie appresso segnate;

U.0.C Economico-Finanziario e Patrimoniale:

Liquidazioni di imposte, tasse e tributi a carico dell’Azienda, IRES -IRAP;
Regolarizzazioni contabili di conti sospesi con ITstituto tesoriere;
Liquidazioni di interessi passivi con 1Tstituto tesoriere;

liquidazione IVA;

Liquidazione cartelle TARSU vari presidi aziendali;

Liquidazione canoni idrici e ICI vari presidi aziendali;

Liquidazioni spese condominiali immobili di proprieta;

U.0.C. Tecnico: .

Liquidazione per lavori pubblici finanziati dalla Regione e a destinazione vincolata;
Liquidazione per lavori di manutenzione ordinaria e di pronto intervente, a.seguito di pre-
cedente incarico disposto dal Direttore Generale; i

Liquidazione fatture gestione e manutenzione elisuperfici di Comiso e Modica;
Liquidazione di utenze relative a contratti di somministrazione periodica;

Liquidazione bollette GAS vari presidi aziendali, ove non distribuiti presso i Direttori am-
ministrativi dei Presidi Ospedalieri;

Liquidazione bollette ENEL vari presidi aziendali, ove non distribuiti presso i Direttori am-
ministrativi dei Presidi Ospedalieri;

Liquidazione tasse automobilistiche varie per autoparco aziendale;

Revisione automezzi aziendali

U.O.C. Provveditorato:

Liquidazione delle prestazioni relative a contratti di fornitura di beni e servizi ed in sommi-
nistrazione di competenza del settore, aggiudicati a seguito di gara o trattativa, la cui spe-
sa sia gia stata autorizzata;

Liquidazione ditte diverse per fornitura di beni e servizi (con elenco di liquidazione);

U.0.C. Risorse Umane:

liquidazione rimborso spese di viaggio e soggiorno per comandi in missione e di aggiorna-
mento professionale obbligatorio e facoltativo gia autorizzato dalla Direzione Generale;
liquidazione retribuzioni e competenze accessorie al personale dipendente ivi compresa
I'A.L.P.I. e liquidazione prestazioni per il servizio 118 del personale;

liquidazione compensi dovuti per legge ai componenti delle Commissioni per
l'accertamento della invalidita civile;

liquidazione compensi co.co.co.;

liquidazione compensi personale docente e staff corsi di formazione effettuati da personale
dipendente; .

liquidazione compensi commissioni effettuati da. personale dipendente;

liquidazione di spese per personale tirocinante e borsista;

liquidazione emolumenti stipendiali, competenze accessorie fisse e continuative e compe-
tenze variabili entro i limiti previsti dal CE.NN.LL. e dagli accordi decentrati;

Provvedimenti dovuti conseguenti ad applicazioni di legge e/o contrattuali, comportanti va-
lutazioni di natura esclusivamente tecnica, i quali si indicano come segue:

R



- concessione di assegni per il nucleo familiare;

- riconoscimento benefici per maternita;

- presa d’atto cause di servizio;

- permessi per 'assistenza ai portatori di handicap;

- certificati di servizio e attestazioni per 'INPS;

- provvedimenti ex legge 53 /2000 in materia di congedi di paternita e maternita;

- denuncia di infortunio INAIL;

- cessioni di quinto e/o pignoramenti ,

- concessioni benefici ex legge 104, ad esclusione trasferimenti e/o assegnazioni; :

- Autorizzazioni tirocinio pre e post laurea, tirocinio volontario, e volontariato, in applica-
zione dei regolamenti vigenti

U.0.C. Affari Generali:

liquidazione canoni di locazione, aggiornamento ISTAT ed oneri connessi su contratti in
essere, previa predisposizione di atto deliberativo annuale di autorizzazione alla spesa;
liquidazione premi di assicurazione su contratti in essere;

liquidazione a professionisti di parcelle previa deliberazione di autorizzazione di spesa;
liquidazione attivita in convenzione di competenza del settore, ove non diversamente previ-
sto;

liquidazioni canone tv

liquidazioni spese condominiali locazioni passive;

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE

UU.0O0.CC. Distretti Sanitari di Ragusa, Vittoria e Modica

Liquidazione di rimborsi per ricoveri in Centri di alta specializzazione in Italia o all’estero;
liquidazione di ricoveri di disabili presso Centri convenzionati fuori regione;

liquidazione di rimborsi per assistenza specialistica in forma indiretta;

liquidazione a favore di associazioni convenzionate per trasporto dializzati;

liquidazione di rimborsi per fornitura di presidi ed ausili ad invalidi civili;

liquidazione assistenza specialistica estera;

liquidazione assistenza integrativa ed erogazione indennita vitalizie;

liquidazione assistenza domiciliare;

liquidazione centri convenzionati di riabilitazione e per neuro motulesi ex art. 26 L.
833/78;

liquidazione rimborsi vaccini desensibilizzanti;

liquidazione rimborsi vari agli assistiti ai sensi della Legge Regionale n. 40/84;
Liquidazione cure climatiche per invalidi di guerra;

Liquidazioni ai sensi delle Leggi Regionali nn. 202/79 e 3/91;

Liquidazione ricerca donatori di midollo;

U.0.C. Assistenza Sanitaria di Base

liquidazione emolumenti medici di medicina generale e pediatri di libera scelta;
liquidazione emolumenti a medici di continuita assistenziale, medicina dei servizi, emer-
genza territoriale, specialistica ambulatoriale interna, veterinari ambulatoriali e psicologi
ambulatoriali;

U.0.C. Assistenza Specialistica
liquidazione specialistica accreditata ;

Pipartimento Salute Mentale

Liquidazione a favore di Enti ed Istituzioni che effettuano attivita di recupero e reinseri-
mento di soggetti tossicodipendenti;

Liquidazione a favore di Enti ed Istituzioni che effettuano attivitd di recupero e reinseri-
mento di soggetti affetti da disturbi mentali;

UU.00.CC. Direzioni Amministrative degli Ospedali di Ragusa e degli Ospedali Riuni-
ti di Vittoria-Comiso e di Modica-Scicli

liquidazione a centri di trattamento sangue per unitd ematiche ed emocomponenti acqui-
stati; .
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Liquidazione tasse automobilistiche varie per autoparco aziendale;
Revisione automezzi aziendali

U.0.C. Provveditorato:

Liquidazione delle prestazioni relative a contratti di fornitura di beni e servizi ed in sommi-
nistrazione di competenza del settore, aggiudicati a seguito di gara o trattativa, la cui spe-
sa sia gia stata autorizzata;

Liquidazione ditte diverse per fornitura di beni e servizi (con elenco di liquidazione);

U.0.C. Risorse Umanew

liquidazione mmborso spese d1 viaggio e soggiorno per comandi in missione e di aggiorna-

mento professionale obbligatorio e facoltativo gia autorizzato dalla Direzione Generale;

liquidazione retribuzioni e competenze accessorie al personale dipendente ivi compresa

I’A.L.P.1. e liquidazione prestazioni per il servizio 118 del personale; .

liquidazione compensi dovuti per legge ai componenti delle Commissioni per

I'accertamento della invalidita civile;

liquidazione compensi co.co.co.;

liquidazione compensi personale docente e staff corsi di formazmne effettuati da personale

dipendente ;

liguidazione compensi commissioni effettuati da personale dipendente;

liquidazione di spese per personale tirocinante e borsista;.

liquidazione emolumenti stipendiali, competenze accessorie fisse e continuative e compe-

tenze variabili entro i limiti previsti dal CC.NN.LL. e dagli accordi decentrati; -

Provvedimenti dovuti conseguenti ad applicazioni di legge e/o contrattuali, comportanti va-

lutazioni di natura esclusivamente tecnica, i quali si indicario come segue:

- concessione di assegni per il nucleo familiare;

- riconoscimento benefici per maternita;

- presa d’atto cause di servizio;

- permessi per U'assistenza ai portatori di handicap;

- certificati di servizio e attestazioni per 'INPS;

- provvedimenti ex legge 53 /2000 in materia di congedi di paternita e matermta,

- denuncia di infortunio INAIL;

- cessioni di qumto e/o pignoramenti

- concessioni benefici ex legge 104, ad esclusione trasferimenti e/o assegnazmm

- Autorizzazioni tirocinio pre e post laurea, tlrocxmo volontano, e volontariato, in applica-
zione dei regolamenti vigenti

U.0.C. Affari Generali:

liquidazione canoni di locazione, aggiornamento ISTAT ed oneri connessi su contratti in
essere, previa predisposizione di atto deliberativo annuale di autorizzazione alla spesa;
liquidazione premi di assicurazione su contratti in essere;

liquidazione a professionisti di parcelle previa deliberazione di autorizzazione di spesa;
liquidazione attivitd in convenzione di competenza del settore, ove non diversamente previ-
sto;

liquidazioni canone tv;

liquidazioni spese condominiali locazioni passive;

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE

UU.00.CC. Distretti Sanitari di Ragusa, Vittoria e Modica

Liquidazione di rimborsi per ricoveri in Centri di alta specializzazione in Italia o all’estero;
liquidazione di ricoveri di disabili presso Centri convenzionati fuori regione;

liquidazione di rimborsi per assistenza specialistica in forma indiretta;

liquidazione a favore di associazioni convenzionate per trasporto dializzati;

liquidazione di rimborsi per fornitura di presidi ed ausili ad invalidi civili;

liquidazione assistenza specialistica estera;

liquidazione assistenza integrativa ed erogazione indennita vitalizie;

liquidazione assistenza domiciliare;



