REGIONE SICILIANA

ASP di RAGUSA
BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER L'ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO DI PORTINERIA A CUSTODIA
E VIGILANZA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO E DEI BENI DEL NUOVO OSPEDALE “GIOVANNI PAOLO II” A
RAGUSA
Vista la necessita di effettuare I'espletamento di un servizio di portineria a custodia del Presidio Ospedaliero
“Giovanni Paolo II” e di quanto in esso custodito
E’ INDETTO AVVISO INTERNO

per acquisire la disponibilita, da parte del personale attualmente, impegnato nelle portinerie dell'azienda,
per il periodo decorrente dal 1 settembre al 31 dicembre 2017, e comunque fino all'apertura dell'ospedale
“Giovanni Paolo II”.
Si fa presente che, sulla base delle disponibilita pervenute, verra costituito apposito gruppo di lavoro che
effettuera, tutti i giorni feriali e festivi, dalle ore 08.00 alle ore 19:00, servizio di portineria e custodia presso
il presidio ospedaliero “Giovanni Paolo 11”.
Ciascun turno giornaliero di 11 ore dovra essere garantito anche nelle domeniche e festivi, secondo
I'articolazione che sara predisposta dalla Direzione Sanitaria del Presidio Ragusa, dalla Direzione
Amministrativa del Presidio Ospedaliero di Ragusa, di concerto con la Direzione del Facility Management.
Le prestazioni dovranno essere svolte al di fuori dell'orario di servizio e saranno retribuite nella misura di €
10,00 per ogni ora lavorativa.

La suddetta attivita sara rilevata con apposita timbratura, utilizzando il codice appositamente predisposto dal
CED e comunicato ai partecipanti all'attivita.
Le suddette prestazioni saranno finanziate con I'8% del fondo accantonato della produttivita dell'anno 2017,
come da verbale della Delegazione trattante del Comparto del 30/01/2017.
Requisiti specifici d'ammissione
Possono partecipare tutti i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:

1) Essere attualmente assegnato alle portinerie dei presidi aziendali;

2) In servizio a tempo pieno ed indeterminato da almeno sei mesi;

3) Idoneo alla mansione ed esente da qualsiasi limitazione funzionale che impedisca lo svolgimento

del servizio di portineria a custodia e vigilanza;

Si fa presente che, ai sensi dell'art. 1 della Legge n. 1/2002, gli interessati a partecipare all'espletamento delle
suddette prestazioni non potranno beneficiare, nel mese in cui & richiesta la prestazione, di istituti che
comportino la riduzione a qualsiasi titolo dell'orario di servizio (permessi ex legge 104/92, permessi per diritto
allo studio, permessi ex L. n. 151/2001 a tutela della maternita, infortunio, etc.).

Fermo restando tutte le condizioni sopra descritte, si precisa che le prestazioni saranno retribuite solo nel
caso in cui il personale interessato non abbia maturato nel periodo di riferimento debito orario , fermo
restando le forme di recupero previste dal regolamento aziendale in materia.

1/3



Presentazione delle domande:
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e secondo il modulo allegato al presente
awviso, deve pervenire al protocollo dell’Azienda Sanitaria Provinciale con sede presso il Settore Risorse
Umane in via G. Di Vittorio a Ragusa, entro e non oltre giorno 30 agosto 2017.
Alla domanda va allegata copia di un valido documento di riconoscimento.
L'Azienda si riserva di revocare il presente bando in qualsiasi momento a suo insindacabile giudizio ed in
particolare nel caso, in cui nuovi vengano meno le necessita di confermare il servizio di portineria a custudia
e vigilanza del nuovo ospedale “Giovanni Paolo II”.

IL COMMIS A%CIO

Dott. S ’ Ljucio Ficarra
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FAC simile

AL COMMISSARIO
DELL'ASP DI RAGUSA

BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER L'ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO DI PORTINERIA A CUSTODIA E
VIGILANZA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO E DEI BENI DEL NUOVO OSPEDALE “GIOVANNI PAOLO II”

RAGUSA
Il/La sottoscritto/a , Matr.
nato/a (Prow. )il e residente in
Via Cap n. tel.
Chiede

di partecipare all'avviso interno per I' espletamento del servizio di portineria a custodia e vigilanza
dell’ospedale “Giovanni Paolo II” a Ragusa.

A tal fine sotto la propria responsabilita dichiara:

1) di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato, e attualmente in servizio presso le
Portinerie dei presidi Aziendali

2) di non usufruire di limitazioni di orario a nessun titolo nel periodo in cui sara richiesto lo
svolgimento del progetto

3) essere idoneo alla mansione ed esente da qualsiasi limitazione funzionale che impedisca lo
svolgimento del servizio di portineria a custodia e vigilanza;

4) diessere disponibile ad assicurare il servizio di portineria a custodia e vigilanza dell'ospedale

“Giovanni Paolo II”, secondo i turni che saranno mensilmente predisposti secondo la
normativa vigente in materia;

5) di prestare servizio a tempo pieno ed indeterminato dal

6) disvolgere il proprio servizio presso la Portineria sita in

7) diaccettare le clausole senza riserva alcuna riportate nel bando

Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che I'Azienda non procedera al pagamento dell'attivita in
argomento nel caso in cui il sottoscritto abbia maturato debito orario.

Si allega: fotocopia del documento di riconoscimento.
Recapito presso cui indirizzare eventuali comunicazioni, Via
Comune di cap. tel

Firma
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