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Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N Y671 da &uiua 2017

U.0.C. RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Procedura selettiva volta al conferimento di incarichi di collaborazione continuata e coordinata
per mesi dodici a n® 1 Assistente Sociale e n° 1 Statistico mediante comparazione dei curricula professionali e culturali
e colloquio, per la realizzazione del progetto denominato “Cure delle dipendenze da Gap- Contributo da riparto fondo

sanita 2015” -Approvazione Atti ed Affidamento incarichi;

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTO
Dott.ssa Maria Schinina
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Il “ , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il
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Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/ 1993, dai Sigg.:

- Dott. Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago B - Direttore Sanitario
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e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione U.O.C. Risorse Umane, che con la sottoscrizione da parte del Direttore
della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con delibera n. 1250 del 09/05/2017 ¢& stata indetta apposita procedura selettiva volta al
conferimento di incarichi di collaborazione continuata e coordinata per mesi dodici a n® 1 Assistente Sociale
e n. | Statistico mediante comparazione dei curricula professionali e culturali e colloquio, per la realizzazione
del progetto denominato “Cure delle dipendenze da GAP — Contributo da riparto fondo sanita 2015”;

Accertato che il superiore avviso ¢ stato pubblicato all’albo dell’ Azienda a decorrere dal 25/05/2017
per giorni 15, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze fissata il 09/06/2017 e che entro il
suddetto termine sono pervenute, per ogni figura professionale richiesta dal bando, le istanze dei candidati di
cui all’elenco contenuto nel verbale “n°1” che fa parte integrante della presente deliberazione;

Rilevato che con la delibera n° 1851 del 30/06/2017, si & proceduto a nominare I’apposita
commissione di esperti incaricata di procedere alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione, alla
valutazione comparata dei curricula e alla effettuazione del colloquio dei candidati partecipanti al medesimo
progetto;

Preso atto che la commissione di esperti si & riunita la prima volta in data 10/07/2017, ultimando i
propri lavori in data 20/07/2017;

Visto il verbale n. 1 del 10/07/2017, da cui risulta che per ogni singola figura professionale, la suddetta
commissione ha predeterminato i criteri di valutazione dei titoli, ed ha ammesso alla selezione i candidati in
possesso di tutti i requisiti di partecipazione richiesti dall’avviso pubblico per ogni figura professionale
prevista e da cui risulta, inoltre, che la citata commissione ha effettuato la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati ammessi ed ha stabilito la data di effettuazione del colloquio relativo ad ogni profilo e fissato apposito
calendario di convocazione alla prova orale dei candidati ammessi, pubblicato in data 10/07/2017 sul sito
WWW.asp.rg.it

Visto il verbale n.2 del 20/07/2017 relativo alla prova colloquio dei candidati, rispettivamente, alla
figura professionale di Assistente Sociale e Statistico;

Accertata la regolarita della procedura selettiva, dei relativi atti e ritenuto pertanto di potere approvare gli
stessi, unitamente alle graduatorie, come formulate per ogni singola figura professionale dalla commissione
nei verbali n. 2.ed allegate al presente verbale per costituirne parte sostanziale ed inscindibile;

Ritenuto di poter dichiarare vincitori della selezione i seguenti candidati e di poter affidare agli stessi gli
incarichi di collaborazione continuativa e coordinata per come di seguito indicato, con la decorrenza fissata
nello stipulando contratto di lavoro;

o BATTAGLIA Tania Carmine - Assistente Sociale
s MACCA Giovanni - Statistico

Preso atto che per gli incarichi di che trattasi saranno corrisposte le somme indicate nella delibera n° 2990
del 20/12/2016, cosi come modificata dalla delibera n. 1014 del 05/04/2017, gia imputate ai previsti conti di
costo e di seguito analiticamente specificate:

QUALIFICA COMPENSO | ONERI | IRAP COMPENSO .| COMPENSO mensile
annuale.

n° | Assistente sociale | 10.000,00 1.673,00 | 652,30 7.674,70 639,56

n° 1 Statistico 10.000,00 1.673,00 | 652,30 | 7.674,70 639,56

totale 20. 000,00 - 3.346,00 | 1.305,10 | 15.348,20 1.279,02

Sentito il parere del Direttore Amministrativo per la parte di propria competenza
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario per la parte di propria competenza
DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Approvare gli atti della commissione di esperti della selezione pubblica mediante comparazione dei
curricula professionali e culturali e colloquio volta al conferimento di incarichi di collaborazione continuata
e coordinata per mesi dodici an® 1 Assistente Sociale e n° | Statistico, mediante comparazione dei curricula
professionali e culturali e colloquio, per la realizzazione del progetto denominato “Cure delle dipendenze da
Gap- Contributo da riparto fondo sanita 2015”;

- Prendere atto che, per ogni profilo previsto, sono stati ammessi i candidati di cui all’elenco contenuto nel
verbale n°® 1, in quanto in possesso di tutti i requisiti richiesti;

-Approvare unitamente agli atti, le graduatorie degli idonei come formulate dalla commissione relativamente
a ciascun profilo oggetto della presente selezione ed allegate al presente verbale per costituirne parte
sostanziale ed inscindibile;

- Dichiarare vincitori della selezione i candidati di seguito indicati e affidare a ciascuno di loro il sotto indicato
incarico di collaborazione continuativa e coordinata:

o BATTAGLIA Tania Carmine - Assistente Sociale
e MACCA Giovanni - Statistico

-Procedere alla stipula dei contratti individuali di lavoro in qualita di co.co.co con i summenzionati vincitori,
con data di decorrenza da determinare nello stipulando contratto di lavoro individuale;

-Subordinare I’efficacia dei suddetti contratti individuali all’accertamento del possesso in capo ai vincitori
dei requisiti di ammissione previsti dall’avviso pubblico e ed al rispetto della vigente normativa sulle cause di
incompatibilitd/conflitto d’interesse;

-Procedere, per ciascuna figura professionale, nell’eventualitd di rinuncia all’incarico da parte del vincitore,
allo scorrimento della relativa graduatoria al fine di nominare altro candidato idoneo;

Corrispondere, per ciascun incarico, le somme indicate nella delibera n° n. 1014 del 05/04/201 7, gia imputate
ai previsti conti di conto denominato dell’esercizio 2016 e di seguito analiticamente specificate:

QUALIFICA COMPENSO | ONERI | IRAP COMPENSO | COMPENSO mensile
annuale.

n° | Assistente sociale | 10.000,00 1.673,00 | 652,30 7.674,70 639,56

n° 1 Statistico 10.000,00 1.673,00 | 652,30 | 7.674,70 639,56

totale 20. 000,00 3.346,00 | 1.305,10 | 15.348,20 1.279,02

-Prendere atto che per effetto della sentenza della Corte Costituzionale n.172 del 13.05.2010 il presente atto
non va trasmesso alla Corte dei Conti sezione controllo in quanto il disposto di cui all’art .3 comma 1 lett. f
bis della legge 14 gennaio 1994 n. 20, si applica esclusivamente alle amministrazioni dello Stato;

-Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine di garantire I’erogazione dell’attivita
assistenziale;




PROGETTO “Cure delle dipendenze da GAP- Contributo da riparto Fondo Sanita

2015”

GRADUATORIA DI MERITO
SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI C0O.CO.CO
Varie Qualifiche

N. 1 CO.CO.CO - ASSISTENTE SOCIALE

data di punteggio | punteggio | punteggio
NcoanomMEe NOME {tioge nascita TITOLI | ORALE FINALE
1 | BATTAGLIA TANIA CARMINE MODICA 21/09/1987 0,110 30 30,110
N. 1 CO.CO.CO - STATISTICO

data di punteggio | punteggio | punteggio
N, [CQaNOME NOME luoga - | isserta TITOLI | ORALE FINALE
1 | MACCA GIOVANNI VITTORIA 28/04/1974 0,000 30 30,000







