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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N2002 ae  TYLUG 20V

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Concessione aspettativa senza retribuzione dipendente Vespa Antonietta, Colla-
boratore Professionale Sanitario — Ostetrica, e conferimento incarico di sostituzione.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Grazia Dell’Albani

101 1n BaeY
: S .’}‘ LAY . . . . . . . .
f PR , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Di-

rettore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

. Mo Mioreciin i uraltaid i i
e con |’assistenza Sig. Wisscelio Gugliotta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto ne
attesta la regolarita e legittimita;

Premesso che con istanza del 18 luglio c.a. la signora Vespa Antonietta, matr. 73430, dipendente a
tempo indeterminato di questa Azienda con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario
Coadiutore- Ostetrica, in servizio presso I’'U.O. di Ginecologia ed Ostetrica di Modica, a seguito del
conferimento di un incarico a tempo determinato presso I’ASP di Trapani, ha chiesto la
concessione di un periodo di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, ai
sensi dell’art. 12, c. 8 del CCNL del comparto, a decorrere dal 10 agosto 2017 e fino al 31 dicembre
2017,

Visto I’art. 12, comma 8, lettera b), del CCNL integrativo del CCNL del comparto sanita siglato il
20.9.2001, secondo cui al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato € concessa
’aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita “per tutta la durata del contratto
di lavoro a termine se assunto presso la stessa o altra azienda o ente del comparto ovvero in altre
pubbliche amministrazioni di diverso comparto....con rapporto di lavoro ed incarico a tempo
determinato”’;

Visto il parere espresso dal Responsabile dell’U.0.C. di Ginecologia ed Ostetricia dell’Ospedale
Maggiore di Modica per la concessione dell’aspettativa della dipendente Vespa con contestuale
sostituzione per tutta la durata dell’assenza dal servizio;

Atteso che nella fattispecie in esame possa concedersi l’aspettativa senza assegni e senza
decorrenza dell’anzianita, dal 10 agosto 2017 e fino al 31 dicembre 2017, a condizione che si
proceda alla sostituzione;

Rilevato che per le selezioni del personale da reclutare si applicano i principi previsti dall’art. 9
della legge 207/85, utilizzando, ove esistano, le graduatorie dei pubblici concorsi e nel caso in cui
queste risultino completamente utilizzate, le graduatorie per soli titoli formulate a seguito di
pubblica selezione;

Che esiste una graduatoria di pubblico concorso di Ostetrica approvata dalla confluita Azienda USL
n. 7 di Ragusa con delibera n. 1064 del 23.3.2009, tuttora vigente, ed in subordine una graduatoria
per soli titoli approvata con delibera n. 1683 del 5.9.13, modificata con delibera 1844 del 30.9.2013;

Ritenuto pertanto di utilizzare le graduatorie sopracitate al fine di conferire 1’incarico temporaneo
con decorrenza 10 agosto 2017 in sostituzione della dipendente Vespa per tutto il periodo di
aspettativa senza retribuzione fino al 31 dicembre 2017 e comunque fino alla data di rientro in
servizio della titolare;

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato il primo candidato che, secondo
ordine di graduatoria, prioritariamente concorsuale e successivamente per soli titoli, si dichiarera
disponibile ad assumere I’incarico temporaneo sopra specificato e stipulare, secondo le vigenti
disposizioni, contratto individuale di lavoro in sostituzione della dipendente in aspettativa;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Accogliere la richiesta della signora Vespa Antonietta, matr. 73430, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario
Coadiutore- Ostetrica, in servizio presso 1’U.O. di Ginecologia ed Ostetrica di Modica, di un
periodo di aspettativa senza retribuzione per un incarico conferito a tempo determinato presso
I’ASP di Trapani;

- Concedere alla stessa un periodo di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianita, ai sensi dell’art. 12, comma 8 lettera b, del CCNL integrativo del personale del
comparto sanita siglato i1 20.9.2001, a decorrere dal 10 agosto 2017 e fino al 31 dicembre 2017;

- Precisare che per tutto il periodo di aspettativa concessa il dipendente non ha diritto ad alcuna
retribuzione e il periodo di sospensione ¢ interruttivo dell’anzianita di servizio e di quella
contributiva;

- Conferire incarico a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica,
Categoria “D”, in sostituzione della dipendente Vespa Antonietta, in aspettativa senza retribuzione
fino al 31 dicembre 2017 ed utilizzare a tal fine graduatoria di pubblico concorso approvata dalla
confluita Azienda USL n. 7 di Ragusa con delibera n. 1064 del 23.3.2009, tuttora vigente, ed in
subordine la relativa graduatoria per soli titoli approvata con delibera n. 1683 del 5.9.13,
modificata con delibera 1844 del 30.9.2013;

- Stipulare contratto individuale di lavoro a tempo determinato, secondo le disposizioni vigenti, con
il primo candidato che, secondo ordine di graduatoria, prioritariamente concorsuale e
successivamente per soli titoli, si dichiarera disponibile ad assumere 1’incarico temporaneo sopra
specificato e stipulare, secondo le vigenti disposizioni, contratto individuale di lavoro in sost_ltuzmne
della dipendente in aspettativa fino alla data di rientro in servizio della titolar, previa verifica del
possesso dei requisiti generali e specifici;

- imputare la relativa spesa nei rispettivi conti di pertinenza dell’esercizio 2017 nel seguente modo:
€ 10.228,50 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.
€ 2.893,65 per oneri c/ Ente al conto n. 505020105 aut.
€ 869,40 per IRAP al conton. 9010;

- Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutivita al presente atto onde evitare gravi
disfunzioni nell'erogazione dei servizi sanitari e nell’interesse pubblico.

Data Esercizio 207
Importo Autorizzato Ordine Conto
Visto: Il Direttore Economico Finanziario Il Contabile
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