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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N1 98O [ retus o0

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: liquidazione in acconto, per ’anno 2017, della retribuzione di risultato e della
produttivita collettiva al personale presente in servizio nell’ASP di Ragusa (€. 2.462.733,24).

Il 1§ LUG. 2017

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Di-

rettore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana

n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- D.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
5 i el - » .
e con |’assistenza wig, iharceio Gughiotta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della U.O.C.Risorse Umane, che con la sottoscrizione da parte del Direttore della Strut-
tura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che i CCNL del personale della Sanita dettano apposite regole per la costituzione dei
fondi destinati al finanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato e che,
secondo gli ordinari principi di premialita, gli stessi CCNL stabiliscono, altresi, di incentivare il di-
pendente in base all’apporto individuale valutato in relazione all’attivita di servizio svolta ed ai ri-
sultati conseguiti e verificati;

Preso atto dell’art. 1, c. 1 della legge n. 147/2013 (Legge di Stabilita 2014) il quale ha previsto il
consolidamento, a partire dai fondi 2015, delle decurtazioni effettuate nel 2014;

Visto i comma 254, 255 e 256 della legge n. 190/2014 (Legge di Stabilita 2015), riferiti alle materie
del Pubblico Impiego, i quali non hanno prorogato al 31.12.2015 gli interventi contenuti dall’art. 9,
c. 2 bis della Legge n. 122/2010 (divieto di superamento, nel triennio 2011- 2013, dell’ammontare
complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio, rispetto al corrispondente importo del

2010) e che, pertanto, a partire dal 1.1.2015, ’ammontare del fondo accessorio torna ad essere libe-
ro da vincoli;

Viste le deliberazioni nn. 470, 471 e 472 del 15 febbraio 2017, con le quali I’ASP ha provveduto al-
la determinazione provvisoria dei Fondi per I’anno 2017 destinati al finanziamento della Produttivi-

ta Collettiva al personale del Comparto e della Retribuzione di Risultato al personale della Dirigen-
za;

Visti i rispettivi CCNL dj area i quali dispongono che le risorse utilizzabili destinate alla Retribu-
zione di risultato ed alla Produttivita collettiva siano eventualmente erogate in forma di acconto,

OVVero, per stati di avanzamento e non possono superare il 50%, con riferimento alle quote attribui-
bili;

Preso atto dell’art. 18 del d.lgs. 150 del 27/10/2009 il quale statuisce che I’utilizzo del sistema
premiante deve essere informato ai criteri di selettivita ai finj dell’attribuzione degli incentivi eco-
nomici e, quindi, collegato alle performance individuali e ad attestazioni sui sistemi di misurazione
¢ valutazione che saranno adottati come da art. 19 dello stesso decreto;

Visto il Protocollo Applicativo per la Gestione del Sistema Premiante Aziendale dell’Area della Di-
rigenza e del Comparto stipulato rispettivamente il 3 dicembre 2014 e il 16 gennaio 2014 con il

quale viene regolamentato nel dettaglio il pagamento della retribuzione di risultato a partire dal
2015;

Visto I’accordo sindacale del 30 maggio 2017 sottoscritto dalla Delegazione trattante del Comparto,
con il quale si ¢ convenuto di pagare, a titolo di acconto, a tutto il personale di ruolo, il 40% delle
somme destinate alla Produttivita Collettiva ed alla Retribuzione di Risultato con le competenze del
mese di luglio tenendo conto della effettiva presenza in servizio del personale dipendente;

Attesa, quindi, la necessita di provvedere in merito;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore sanitario per quan-
to di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute trascritte.

Liquidare e pagare la somma di €. 1.860.773,13 a tutto il personale di ruolo presente in
servizio nell’ ASP nell’anno 2017, a titolo di acconto, salvo conguaglio, quali risorse destinate al fi-

nanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato relativamente all’esercizio
2017; '

La spesa complessiva, comprensiva di oneri riflessi ed irap, di €. 2.462.733,24 gravera sugli appo-
siti capitoli di bilancio come appresso indicato:

Ruolo Conto di costo Euro O.R. Irap totale
Dirig. Medico e Veterin. 50.501.010.403  516.275,72 123.131,76 43.883.44 683.290,92
Dirigente amm.vo 50.801.010.403 21.244,60 5.066,84 1.805,79 28.117,23
Dirigente tecnico 50.701.010.403 9.803,71 2.338,18 833,32 12.975,21
Dirigente prof.le 50.601.010.403 7.232,99 1.725,07 614,80 9.572,86
Dirig.sanit.non medico 50.501.020.403 85.873,86 20.480,92 7.299,28 113.654,05
Comparto sanitario 50.502.010.403  877.799,26 209.355,12 74.612,94 1.161.767,32
Comparto tecnico 50.702.010.403  208.997,48 49.845,90 17.764,79 276.608,16
Comparto amm.vo 50.802.010.403  129.611,90 30.912,44 11.017.01 171.541,35
Comparto prof.le 50.602.010.403 3.933,61 938,17 334,36 5.206,13
totale 1.860.773,13 443.794,39 158.165,72 2.462.733,24

Rendere immediatamente esecutivo il presente atto.
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