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IL DIRETTORE SANITARIO

DZW Giuseppe Drago
A e

IL SEGRETARIO

N9

***=k:%:***********=!<=!<*>:==k={=>2<***:!4:!:*>i=*****************************:.’:************#*=.k***=k=k*2=*=k$******:k**:k=k

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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N1988 del

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. RISORSE UMANE.
Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Proroga comando presso ASP di Caltanissetta dipendente Alessi Vincenzo, Ope-
ratore Socio Sanitario.

IL RESPONSABILE DEL.PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

Grazza ell’Albani Avv. Gigvanni [Pdlomeo

(\M\Q Q‘@&J

1l T8LL0 20 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Di-

rettore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/ 1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario
AT D Rt 1% G&gii@ﬁa

- Dott. Giuseppe Drago

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto ne
attesta la regolarita e legittimita

Premesso che il signor Alessi Vincenzo, dipendente a tempo indeterminato di questa azienda in
qualita di Operatore Socio Sanitario, si trova gia in posizione di comando fino al 31 luglio 2017
presso I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta;

Vista la nota prot. 14641 del 6.6.2017 con cui I’ASP di Caltanissetta chiede il rilascio del nulla alla
proroga del comando sopra indicato dal 1 agosto 2017 e per la durata di un anno salvo risoluzione
anticipata in caso di annullamento o revoca della procedura de qua e/o ulteriori disposizioni
assessoriali;

Visto I’art. 20 del CCNL, integrativo del CCNL comparto sanita del 20.09.2001 ove & previsto che
¢ possibile attuare la mobilita del dipendente, che abbia dato il proprio assenso, anche attraverso
IIstituto del comando per un periodo di tempo determinato tra aziende o enti del comparto ovvero
da e verso altre amministrazioni o Enti di diverso comparto;

Che il citato art. 20 del CCNL, prevede, altresi, che il comando & disposto per tempo determinato ed
in via eccezionale con il consenso del dipendente e che il servizio pertanto in posizione di comando
¢ equiparato al servizio prestato presso I’azienda di provenienza;

Vista la manifestazione d’interesse al comando inoltrate in data 14 giugno 2017, protocollo n.
18302 dal signor Alessi Vincenzo;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di poter procedere alla proroga dell’autorizzazione in posizione
di comando presso I’Asp di Caltanissetta, del dipendente Alessi Vincenzo, Operatore Socio
Sanitario, per la durata di un anno con decorrenza dal 1 agosto 2017;

Precisare che gli emolumenti stipendiali continueranno ad essere erogati da questa Azienda e
saranno oggetto di rimborso da parte dell’ASP di Caltanissetta, in quanto azienda utilizzatrice, a
seguito di relativa rendicontazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Autorizzare la proroga all’utilizzazione in posizione di comando presso. I’ASP di Caltanissetta del
dipendente Alessi Vincenzo, Operatore Socio Sanitario, per la durata di un anno a decorrere dal 1
agosto 2017 e fino al 31 luglio 2018, salvo risoluzione anticipata in caso di annullamento o revoca
della procedura de qua e/o ulteriori disposizioni assessoriali;

-Precisare che gli emolumenti stipendiali saranno erogati direttamente da questa Azienda e saranno
oggetto di rimborso da parte dell’ ASP di Caltanissetta, in quanto azienda utilizzatrice, a seguito di

relativa rendicontazione;

- Trasmettere copia del seguente atto all’ASP di Caltanissetta per i provvedimenti di competenza.

- Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva

- Dare atto che tutta la documentazione & custodita presso la Direzione Risorse Umane.




