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IL DIRETTORE AM STRATIVO
Dott.ssa Elvi mat;

IL DIRETTORE SANITARIO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n. 30,
viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

a1 N ana
da 23 LuUG, 20617
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 169 7 8 del T LdG 2U/

DIREZIONE U.O.S. FORMAZIONE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a coatrollo: SI NO

OGGETTO: Attuazione degli accordi Stato-Regione, in tema di formazione dei lavoratori (art.37
D.Lgs. n. 81/2008) e dei datori di lavoro che intendono svolgere il ruolo di Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione (art. 34 D.Lgs. n.81/2008)

LIQUIDAZIONE STAFF ORGANIZZATIVO E DOCENTI AVVIO CICLO CORSI ANNO 2017.

[L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

T ) AS.P.RAGUSA -
¢ FOR
Dott.ssa Flavia Forte

Il i 7 LUG 2617
Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi
dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Direttore Generale Dott.

- Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
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e con [’assistenza “' , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:



Su Proposta del Responsabile della U.O.S. Formazione che con la sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e
la legittimita;

Premesso che a seguito degli accordi Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 che disciplina, ai sensi dell’articolo 37,
comma 2 del D.Lgs 9 aprile 2008 n.81, e successive modifiche e integrazioni (di seguito D.Lgs. n.81/08), la durata,
i contenuti minimi e le modalita della formazione, nonché dell’aggiornamento, dei lavoratori e delle lavoratrici
come definiti all’art 2, comma 1 lettera a), dei preposti e dei dirigenti, nonché la formazione facoltativa dei
soggetti di cui all’articolo 21, comma 1, del medesimo D.Lgs. n.81/08.

Che Gli accordi Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 in tema di formazione dei lavoratori (art. 37 D.Lgs n.
81/2008) e dei datori di lavoro che intendono svolgere il ruolo di Responsabile del servizio prevenzione e
protezione (art. 34 D.Lgs n. 81/2008), pubblicati nella Gazzetta Ufficiale n. 8 dell'l | gennaio 2012, disciplinano
durata, contenuti minimi, modalita di svolgimento e di frequenza delle attivita formative, con i relativi termini di
vigenza e di validita della formazione pregressa.

Atteso che la durata minima complessiva dei corsi di formazione per i lavoratori, in base alla classificazione dei
settorti &:
* 4 ore di formazione generale + 4 ore di formazione specifica per i settori della classe di rischio basso:
totale 8 ore
¢ 4 ore di formazione generale + 8 ore di formazione specifica per i settori della classe di rischio medio:
totale 12 ore
* 4 ore di formazione generale + 12 ore di formazione specifica per i settori della classe di rischio alto: totale
16 ore
* Formazione particolare aggiuntiva per il preposto 8 ore
e Formazione dei dirigenti (4 moduli) 16 ore

Il numero complessivo (alla data del 31 dicembre 2014) del personale dell’ASP 7 di Ragusa ¢ di 3890, suddiviso
per le varie figure professionali. _
Considerato che nel corso degli anni 2015/2016 si é provveduto alla formazione dei dipendenti, cosi come da
prospetto:

Numeri | Ore | Classi/35 | Ore totali
Formazione lavoratori 1341 4 43 172
Formazione preposti 126 8 6 48
Formazione dirigenti 70 16 3 48
Totale 1537 52 268

Considerato che nel corso del 1° semestre 2017 si é provveduto alla formazione dei dipendenti cosi come da
prospetio:

Numeri | Ore | Classi Ore totali
Formazione lavoratori 1400 4 58 232

Considerato pertanto di avere individuato, con precedenti delibere n°789 del 08/04/15 e n°2400 del 15/11/ 15, 1
seguenti nominativi per la costituzione dello staff organizzativo e dei facilitatori di formazione e tutoraggio per i
corsi relativi all’anno 2017, che avra ripartizione della stessa quota di compenso, in acconto a quanto spettante per
il corrente anno di formazione, cosi come da prospetto (allegato B):

Responsabile Dott. Salvatore Guastella

Referente organizzativo Salvatore Modica

Facilitatori di formazione e tutor cosi suddivisi per i distretti Ospedalieri e territoriali di Ragusa, Modica e
Vittoria:

Distretto di Ragusa: Maria Leggio (matr. 4608), Vincenza Falbo (matr. 3045), Marinella Ricci (matr. 11930);
Distretto di Modica: Matteo Modica (matr. 44656), Lina Nubile (matr. 95854), Salvatore Modica (matr. 36888);

Distretto di Vittoria: Giuseppe Patriarca (matr. 72601), Donatella Speranza (matr. 95858), Massimo La Pegna
(matr. 71230), Alfonso Midolo (matr. 61370).

Atteso che I’organizzazione ha provveduto alla formazione delle classi, alla comunicazione ad ogni discente, al
tutoraggio, alla stampa cd (materiale informatico), alla stampa attestazioni corso, agli aspetti amministrativi e
gestionali in toto e che il Responsabile del corso ha individuato il corpo docenti, cosi come citato nel D.Lgs
n.81/2008, composto nella sua totalita da personale interno all’azienda che ha effettuato le ore di docenza, parte in
orario di servizio e parte fuori dall’orario di servizio, per un totale complessivo di spesa pari a € 5990,24, come da
prospetto (allegato A)

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva competenza
DELIBERA

per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono riportate e confermate

1) Recepire gli accordi Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 che disciplina, ai sensi dell’articolo 37, comma 2 del
D.Lgs 9 aprile 2008 n.81, e successive modifiche e integrazioni (di seguito D.Lgs. n.81/08), la durata, i
contenuti minimi e le modalita della formazione, nonché dell’aggiornamento, dei lavoratori e delle lavoratrici
come definiti all’art 2, comma 1 lettera a), dei preposti e dei dirigenti, nonché la formazione facoltativa dei
soggetti di cui all’articolo 21, comma 1, del medesimo D.Lgs. n.81/08.

2) Individuare lo staff organizzativo ed i facilitatori di formazione per I’attuazione dei corsi come di seguito:
Responsabile Dott. Salvatore Guastella
Referente organizzativo Salvatore Modica
Facilitatori di formazione e tutor cosi suddivisi per i distretti Ospedalieri e territoriali di Ragusa, Modica e
Vittoria:
Distretto di Ragusa: Maria Leggio (matr. 4608), Vincenza Falbo (matr. 3045), Marinella Ricci (matr. 11930);
Distretto di Modica: Matteo Modica (matr. 44656), Lina Nubile (matr. 95854), Salvatore Modica (matr.
36888);
Distretto di Vittoria: Giuseppe Patriarca (matr. 72601), Donatella Speranza (matr. 95858), Massimo La Pegna
(matr. 71230), Alfonso Midolo (matr. 61370).

3) Liquidare le somme a compenso, per complessivi €. 11.500,00 quale acconto per il corrente anno, del
personale componente lo staff organizzativo indicato al punto 2, cosi come da prospetto (allegato B).

4) Liquidare le somme a compenso, per complessivi €. 5.990,24 quale acconto per il corrente anno, del personale
docente che ha effettuato le ore di docenza, parte in orario di servizio e parte fuori dall’orario di servizio come
da prospetto (allegato A).

5) Precisare che per le spese di realizzazione dei corsi di formazione per I’anno 2017, si fara fronte con le somme
assegnate specificatamente dalla Direzione Generale

6) Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine di consentire la liquidazione dei corsi relativi al
primo semestre dell’anno 2017.-
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