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IL DIRETTORE SANITARIO
Dott/Giuseppe Drago

IL SEGRETARIO IL DIRETTORR GENERALE
Dott. Maurizio ﬁ /
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N18596

DIREZIONE AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE.
Esecutiva:

Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: liquidazione, a saldo, della retribuzione di risultato e della produttivita collettiva ad al-
cuni dipendenti presenti in servizio nell’anno 2014 e 2015 nell’ASP di Ragusa (€.. 3.531,54 )

D)7 STRUTTURA
Dott. Em [olomeo

areello Dieli

IL RESPONSA%‘IQD CEDIMENTO IL DIRETTORE

Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n.201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai sigg.:

- D.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dr. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
e con I’assistenza Sige L venty Gughiotis , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse
Umane, che con la sottoscrizione da parte del Dirigente della Struttura ne attesta la regolarita forma-
le e la legittimita;

Premesso che i CCNL del personale della Sanita dettano apposite regole per la costituzione dei
fondi destinati al finanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato e che,
secondo gli ordinari principi di premialita, gli stessi CCNL stabiliscono, altresi, di incentivare il di-
pendente in base all’apporto individuale valutato in relazione all’attivita di servizio svolta ed ai ri-
sultati conseguiti e verificati;

Preso atto che Part. 18 del d.lgs. 150 del 27/10/2009 statuisce che I’utilizzo del sistema premiante
deve essere informato ai criteri di selettivita ai fini dell’attribuzione degli incentivi economici e
quindi, collegato alle performance individuali e ad attestazioni sui sistemi di misurazione e valuta-
zione che saranno adottati come da art. 19 dello stesso decreto;

Viste le deliberazioni n. 2735 del 23.12.2015 e n. 2649 del 24.11.2016 con le quali I’Azienda ha

proceduto alla liquidazione, a saldo, dell’indennita di risultato a tutto il personale in servizio nel
2014 e nel 2015;

Preso atto che la retribuzione di risultato e la produttivita collettiva sono collegati alla valutazione
individuale e al rispetto dell’orario di servizio e che, pertanto, ad alcuni dipendenti non & stato li-
quidato il saldo della produttivita collettiva;

Accertato che all’Ufficio Personale & pervenuta, successivamente al termine prefissato, la valuta-
zione individuale del dipendenti matr. 5250;

Accertato, altresi, che da una revisione delle ore prestate in regime ordinario nell’anno 2014, il di-
pendente matr. 37206 non risulta a debito orario;

Preso atto che ai dipendenti sopra citati spetta la liquidazione del saldo dell’indennita di risultato
rispettivamente per 1’anno 2014 e 2015;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ciascuno per
quanto di propria competenza;

DELIBERA
Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute trascritte.
Liquidare a saldo, salvo conguaglio, con le competenze di luglio 2017, la retribuzione di ri-
sultato 2014 al dipendente matr. 37206 nella misura di €. 1.888,80 e al dipendente matr. 5250 nella

misura di €. 779,53 per I’anno 2015.

Il costo complessivo, comprensivo di oneri riflessi ed irap, di L. 3.531,54 gravera sui costi di bi-
lancio:

2015
Ruolo Importo O.R. Irap Totale
Dirig. Medico e Veterin. 50.501.010.403 779,53 185,92 66,26 1.031,71
2014

Comparto sanitario 50.502.010.403 1.888,80 450,48 160,55 2.499,83

Rendere immediatamente esecutivo il presente atto.
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