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A.LPJI Drssa Guarrasi Maria Ausilia, in esecuzione della delega conferita .dal
Direttore Generale prot. n. 2038/Dir. Gen. del 14.07.2011, adotta la seguente

determinazione:




PREMESSO che I’art. 37, comma i), del C.C.N.L. 1998/2001 dell’area relativa alla dirigenza medica e
veterinaria del S.S.N. prevede che una quota delle tariffe delle prestazioni relative all*attivitd libero

professionale non inferiore al 5% della massa di tutti i proventi dell’attivita, al netto delle quote a favore

deli’Azienda, & accantonata quale fondo da destinare alla perequazione per le discipline mediche e
veterinarie (individuate in sede di contrattazione integrativa) che abbiano una limitata possibilita di esercizio

della libera professione intramuraria,

VISTI i regolamenti dell’attivitd libero professionale intra-moenia delie cessate aziende AUSL n. 7 — Ragusa
e Azienda Ospedaliera OC-OMPA - Ragusa che fissavano la quota di cui sopra nella misura del 5% della
tariffa della massa di tutti i proventi deli’attivita libero professionale;

PRESO ATTO del regolamento fondo perequazione della cessata AUSL n. 7- Ragusa, area della dirigenza
medica e veterinaria, approvato con delibera n. 2740 del 06/07/06, condiviso dalle OO.SS. aziendali, con il
quale, fra altro, vengono individuate le discipline mediche e veterinarie destinatarie del fondo e i criteri di

ripartizione dello stesso;

PRESO ATTO dell’art. 6 del Contratto Integrativo Aziendale di lavoro per il quadriennio 1998/2001%
dell’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N. della cessaia Azienda Ospedaliera OC-OMPA
Ragusa, nel quale, fra I’altro, vengono individuate le discipline mediche e veterinarie destinatarie del fondo e

i criteri di ripartizione dello stesso;

ATTESO che con accordo del 25/10/2011 le QO.SS. e I’Azienda hanno fissato la liquidazione fino al
30/09/2010 del fonde di perequaziorie dell’area della dirigenza medica e veterinaria relativo agli anni 2006,
2007, 2008, 2009 e 2010 secondo i rispettivi regolamenti delle cessate aziende;

ATTESO che dal 01/01/2006 al 30/09/2010 nelle cessate aziende si & proceduto agli accantonamenti delle
quote previste ne] fondo di perequazione dell’area della dirigenza medica e veterinaria, che ammontano a:

- €.268.052,77 per la cessata AUSL 7 — Ragusa; :

- €.135.094,97 per la cessata Azienda Ospedaliera OC-OMPA;

RITENUTO opportuno di dover ripartire il fondo di perequazione dell’area della dirigenza medica e

veterinaria, secondo quanto stabilito dai cessati regolamenti per la ripartizione, di cui sopra, per gli anni

.2006, 2007, 2008, 2009 e fino al 30/09/2010, per 1a complessiva somma di €. 322.518,20;

VISTO il prospetio riepilogativo relativo alla ripartizione del fondo di perequazione per gli anni di cui
sopra, allegato al presente-provvedimento, da cui risultano i-neminativi e gli importi da liquidare ai dirigenti
aventi diritto;

VALUTATA P’opportunité di provvedere in merito;

DETERMINA

Per i motivi in premessa indicati, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- liquidare la spesa complessiva di €. 108.075,98 quale fondo aziendale della cessata Azienda
Ospedaliera OC-OMPA Ragusa, da destinare alla perequazwne per le chsclplme mediche e

veterinarie che abbiano una limitata possibilita di esercizio-della liberd professione, di cui all’art. 6 - - ..
del Contratio Integrativo Aziendale di lavoro per il quadnenmo 1998/2001 dell’area della dirigenza .. .

medica e veterinaria del S.5.N, relativamente agli anni 2006, ’71)07 ’7008 2009 e fino al 30/09/7010
imputata sul conto n. 502011206, come sotio specificato:

ANNO IMPONIBILE IRAP -TOTALE
2008 16.675,17 1.417,39 18.082,56
2007 23.135,52 1.866,62 25.102,04
2008 31.772,20 2.700,64 3447284
2008 20.2567,33 1.721.87 21.979,20
2010 7.768,98 660,36  8.429,34

94.608,20 8.466,78 108.075,98

- liquidare la spesa complessiva di €. 214.442,22 quale fondo aziendale della cessata AUSL n. 7
Ragusa, da destinare alla perequazione per le discipline mediche e veterinarie che abbiano una
limitata possibilitd di esercizio della libera professione, di cui all’art. 12, punte 5), del regolamento
fondo perequazione della cessata AUSL n. 7- Ragusa, area della dirigenza medica ¢ veterinaria, |
approvaio con delibera n. 2740 del 06/07/06, relativamente agli anni 2006, 2007, 2008, 2009 e fino
al 30/09/2010, imputata sul conto n. 502011206, come sotto specificato:

CANNO  IMPONIBILE ~ IRAP  TOTALE

2006 30.582,34 3.364,50  42.946,84
2007 44.511,48 3.783,46  48.284,86
2008 46.610,06 3.961,86  50.571,92
2009 38.856,66 3.302,82  42.158,48
2010 28.082,05 2.386,97  30.469,02

197.642,59 16.798,63 214.442,22

[

- corrispondere ai Dirigenti aventi diritto di cui all’allegato elenco le somme per ciascuno indicate. -
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