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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

Bt

AZJENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N1752 da 22 6102007

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. RISORSE UMANE.
Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Concessione aspettativa senza retribuzione ai sensi dell'art. 18 legge 183/2010 di-
pendente Caruso Daniela, Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

/

\Grazia De[l’Albani Avv. Gigvapni Folomeo
Q MowCQ SR /
i ’/.f
Il 2 Z U 5 aL!. 2317 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Di-

rettore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

: reelio Gugliotta . .
e con |’assistenza Sig, Mareelio & & , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto nel
attesta la regolarita e legittimita

Premesso che con istanza del 29 maggio c.a. la dottoressa Caruso Daniela, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario —
Ostetrica, gia in aspettativa ai sensi dell’art. 40, comma 2, del DLgs 368/99, ha richiesto la
concessione, a decorrere dal 8 luglio 2017, di un anno di aspettativa al fine di intraprendere attivita
professionale e/o imprenditoriale, nello specifico attivita libero professionale di Medico
Ginecologo;

Visto I’art. 12 del CCNL integrativo del CCNL del comparto sanita siglato il 20 settembre 2001,
secondo cui al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che ne faccia formale e
motivata richiesta possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative e di
servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita, per una durata complessiva di mesi dodici in un triennio;

Accertato che nel triennio la dipendente non ha fruito di periodi di aspettativa ai sensi dell’art. 12
CCNL integrativo siglato il 20.9.2001;

Visto ’art. 18 della legge 4.11.2010 n. 183 che, al comma 1, prevede la possibilita per i dipendenti
pubblici di essere collocati in aspettativa, per un periodo massimo di dodici mesi, anche per avviare
attivita professionali e imprenditoriali;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile dell’U.O.C. di Ginecologia ed Ostetricia
dell’Ospedale M.P.Arezzo di Ragusa per la concessione dell’aspettativa della dipendente Caruso,
peraltro gia sostituita per tutta la durata dell’assenza dal servizio;

Preso atto che nel periodo di cui al comma 1 del citato art. 18 non si applicano le disposizioni in
tema di incompatibilita di cui all’art. 53 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni;

Atteso che nella fattispecie in esame possa concedersi ’aspettativa senza assegni e senza
decorrenza dell’anzianita, dall’8 luglio 2017 e per la durata di un anno;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Accogliere la richiesta della dottoressa Caruso Daniela, Collaboratore Professionale Sanitario —
Ostetrica, cat. D, dipendente a tempo indeterminato presso 1’unitd operativa di Ginecologia ed
Ostetricia dell’Ospedale M.P.Arezzo di Ragusa, di un anno di aspettativa senza retribuzione con
decorrenza 8 luglio 2017;

- Concedere allo stesso un anno di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita,
al sensi dell’art. 12, comma 1, del CCNL integrativo del personale del comparto sanita siglato il
20.9.2001 e dell’art. 18 della legge 4.11.2010 n. 183, al fine di poter intraprendere attivita
professionale e imprenditoriale a decorrere dall’$ luglio 2017 e fino al 7 luglio 2018;

- Prendere atto che durante tale periodo il dipendente conserva il posto di lavoro, non ha diritto alla
retribuzione ed il periodo di sospensione & interruttivo dell’anzianita di servizio e di quella
contributiva;

- Prendere atto che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Risorse Umane

Data Esercizio 2000

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Edofornico Finanziario 1l Contabile




