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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30,

viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal =1 APR. 2012
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N_ 574 ai_30MR 201

DIREZIONE AMMINIGTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO _
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: proroga per ’anno 2611 dei procedimenti di valutazione dell’attivita del
personale e delie competenze del Nucleo Aziendale di Valutazione.

IL RESPONSABILE DEL,PROCEDIMENTO L DIRETTORE
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., nella Sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, 1l

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n. 334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, a1 sensi dell’art. 7 della L. R, 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Diretf:ore Amministrativo
- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario
e con 'assistenza Sig. Flllpponan Cascone , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



PREMESSO che il Titolo II ed il Titolo III del D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 prevedono
I’aggiomamento delle forme di controllo interno e dei sistemi di valutazione dell’attivita dei

dipendenti e delle strutture, con I’introduzione di sistemi di valutazione che valorizzano i nsultaﬁ :

della performance organizzativa ed individuale;

CHE, in applicazione dell’art. 14 del citato Decreto, ogni amministrazione, in sostituzione

degli organi di servizio di controllo interno comunque denominati, si deve dotare di un Orgamsmo

Indipendente di Valutazione della Performance (OIV);

VISTO il D.A. n. 1871/11 del 26/09/2011, con il quale sono state approvate le finee di

indirizzo regionale in materia di ver ifica e di valutazione del personale dipendente del S.S.R.,cheal - -
punto 9 prevede che le aziende nominano entro il 2011 I° Organismo Ind1pendente di Valutamone della

Performance in sostituzione dei Nuclei di Valutazmne

'PRESO ATTO che con delibera n. 2141 del 30/12/2011 & stato nommato lOrgamsmo-r

Ind1pendente di Valutazione della Performance di questa Azmnda,

ATTESO che I'Organismo Indipendente di Valutazione, in attesa dell’ acquisizione del previsto .

parere della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integritd delle: Amministrazioni Pubbliche,
di cui all’art. 14, c. 3 D. Lgs n. 150/09, non ha avviato la sua attivita;

VALUTATA I opportumta, in attesa dell’avvio dei processi di valutazione come riformati
dal D. Lgs. n. 150/09 e di una regolamentazione aziendale che disciplini le attivita di verifica dei
risultati e valutazione del personale, di definire i processi di valutazione per I’attivitd relatlva
all’anno 2011 con le procedure vigenti nel penodo :

RITENUTO opportuno, per quanto sopra, di applicare per Iattivitd svolta nell’anno 2011, i
procedimenti di valutazione e di confermare 1 preesistenti organi di valutazione cosi come previsti
dagh ultimi CC.CC.NN.LL. di area e dai regolamenti per la valutazione dell’attivita dei dipendenti
a tutt’ogpl vigenti, prorogando la competenza del Nucleo Aziendale di Valutazione, costituito con

delibera n. 853 del 22/04/2010, in tutt i procedimenti di valutazione relativi alle attivitd svolte =

nell’anno 2011;

VALUTATA I’opportunitd, al fine di garantire le attivitd di valutazione dell’attivitd senza

arrecare pregiudizio ai dipendenti, di rendere immediatamente esecutiva la presente deliberazione; -

SENTITO il parere del Direttore Sanitario Aziendale;

SENTITO il parere del Direttore Amministrativo;
DELTIBERA

Per i motivi espdsti in pfemessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

confermare, nell’attesa dell’approvazione del nuovo sistema di valutazione delle

strutture e dei dlpendentl di cui al D. Lgs. 27/10/2009; n. 150 ed alle linee di

indirizzo regionali in materia di verifica e valutazione de} personale dipendente del

5.5.R., di cui al D.A. n. 1821/11 del 26/09/2011, i processi di valutazione previsti

dagli ulﬁmi CC.CC.NN.LL. di area e dai regolamenti aziendali a tuft’oggi vigenti
__ per la valutazione dell’attivitd'dei-dipendenii svolta nell’anno 2011;

prorogare per la valutazione dell’attivitd svolta dai dipendenti nell’anno 2011 la

competenza del Nucleo Aziendale di Valutazione, di cui alla delibera di
costituzione n. 853 del 22/4/2010, per come indicata dagli uttimi CC.CC.NN.LL.
di area e dai regolamenti aziendali per la valutazione dell’attivita dei dipendenti a

tutt’oggi vigenti;

autorizzare la presumibile spesa complessiva di € 20.000,00, a gravare sul conto di -
costo 509030103 denominato “Nucleo di Valutazione”, per il compenso previsto
per i componenti e la spesa complessiva di €. 5.000,00 a gravare sul conto di costo
50802010902 denominato “Altri compensi comparto amministrativo”, compensi:

- determinati con la deliberazione -n. 853/2010;

dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva, al fine di garantire con
immediatezza le attivitd di competenza, senza arrecare pregiudizio ai dipendenti.
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