o ot Rk ol el ol Rl ol sl st R R sk e sl o o Sl o s s o o S S e

IL DIRETTORE AM STRATIVO
Dott.ssa Elvi Amay
9/
¥
IL SEGRETARIO

Sig, VimiEead uug&%a
7
0

st s s s o ok oo ok s ofe sl s slesfesde st sfe sl i sl st ol sleofe sl e st sl sfe s ke e ol o s e e s s s

e s st s e o sk o ook o s sk sk sk s sl sk o o )

IL DIRETTORE SANITARIO

Dr. l(—}'Qsippe Dragj
N

et sestesiokor ok S ok et e s ok sk R ek ok

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n. 30

b

viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi, dal
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IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1715 ae 20 6162007

U.0.C. RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Liquidazione compensi componente Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance - Dr.ssa Loredana Di Salvo ( €. 809,20).

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEJL :

B‘W-—f.,\ IR
R

I 24 6iv.2017

Direttore Generale Dr. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.

201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

Gig. vinreeiho Gugliotta

- Dr. Giuseppe Drago

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

dotta la seguente deliberazione:



Su proposta della U.O.C. Risorse Umane che, con la sottoscrizione del presente atto, ne attesta la
regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che I’art. 14 del D. Lgs. 27/12/2009, n. 150, prevede, nell’ottica di un aggiornamento
delle forme di controllo interno e dei sistemi di valutazione dell’attivita del personale, anche con
Pintroduzione di sistemi di valutazione della performance individuale e di organizzazione, che ogni
pubblica amministrazione si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
(OIV), a cui attribuire un ruolo centrale nel processo di misurazione e valutazione dell’attivita delle
strutture ed individuale; '

VISTA la delibera n. 654 del 26/03/2015, modificata con delibera n. 1315 del 24/06/2015, con le quali
sono stati nominati i componenti del rinnovato Organismo Indipendente per la Valutazione della
Performance, come sotto indicato:

- Ing. Sergio Veneziano;

- Dr.ssa Loredana Di Salvo;

- Dott. Niccolo Persiani.

ATTESO che il D.A. n. 0964 del 07/04/2010, cosi come ripreso dall’avviso pubblico per
I’individuazione dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, di cui
alla delibera n. 2553 del 30/12/2014, e I’art. 4 del “Regolamento di funzionamento dell’Organismo
Indipendente di Valutazione delle Performance” approvato con delibera n. 1929 del 30/09/2015,
prevedono per la partecipazione alle sedute dell’Organismo un compenso lordo di €. 300,00 per seduta
pro-capite per ogni componente, comunque nel limite massimo annuo del 5% del compenso previsto
per il Direttore Generale, ed il riconoscimento per i componenti non residenti nel territorio della
Provincia di Ragusa, del rimborso delle spese sostenute per la partecipazione delle sedute;

PRESO ATTO che la Dr.ssa Loredana Di Salvo, Componente dell’OIV, ha partecipato alle sedute di
lavoro, nell’anno 2017 e nei giorni 27/03 e 28/03 (di cui ai verbali n. 1/2017 e n. 2/2017) e che,
pertanto, il compenso da erogare alla stessa ¢ di €. 600,00 (n. 2 presenze x €. 300,00);

RITENUTO di dover procedere alla corresponsione alla Dr.ssa Di Salvo Loredana dei compensi
dovuti per la partecipazione alle sedute dell’Organismo, in qualita di componente, per I’importo su
indicato;

RITENUTO, altresi, di dover corrispondere alla Dr.ssa Di Salvo, cosi-come stabilite dall’art. 4 del
“Regolamento di funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance”, in
quanto componente non residente nel territorio della Provincia di Ragusa, il rimborso delle spese dallo
stesso effettivamente sostenute e documentate, relativamente alla partecipazione alle sedute dell’OIV di
cui ai verbali dei giorni sopra riportati, nella misura totale computata in €. 209,20;

SENTITI i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui s’intendono ripetuti e trascritti :

y

2)

4)

IMPUTARE, quale compenso alla partecipazione nell’anno 2017 a n. 2 sedute di lavoro

dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASP — Ragusa, sul conto di costo n.

50903010120 del bilancio anno 2017 e liquidare la complessiva somma di €. 809,20 alla Dr.ssa

Di Salvo Loredana, Componente dello stesso Organismo, in quanto a:

a) €. 600,00 quale compenso relativo alla partecipazione a n. 2 sedute di lavoro nell’anno
2017 e nei giorni 27/03 e 28/03 (di cui ai verbali n. 1/2017 e n. 2/2017);

b) €. 209,20 quale rimborso spese sostenute per la partecipazione alle riunioni
dell’Organismo, cosi come stabilito dall’art. 4 del “Regolamento di funzionamento
dell’Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance”, in quanto componente
non residente nel territorio della Provincia di Ragusa;

IMPUTARE  sul conto di costo n. 901020101 del bilancio anno 2017 la somma di €. 51,00
quale quota da versare per il pagamento dell’IRAP relativa al compenso della Dr.ssa Di Salvo
di cui al superiore punto 1.a;

DICHIARARE, al fine di consentire la sollecita liquidazione di quanto spettante, il presente atto
immediatamente esecutivo;

DARE ATTO che i documenti richiamati nel presente atto sono custoditi presso gli Uffici della
U.0.C. Risorse Umane.

Data Esercizio 2.0 ).
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