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OGGETTO: Conferimento incarico direttore del dipartimento prevenzione medico .

IL DIRETTORE

“helen
T \

[L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

I 7 7 MOR, 2012

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario

Sig. Filioponeri Cascone

e con |’assistenza , quale segretario verbalizzante,

adoita la seguente deliberazione:



* Premesso che, con legge regionale del 14 aprile 2009 n.5, & stata istituita all’art. 8 tra le altre, anche
I"Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, con decorrenza dall’] settembre 2009, in cui sono confluite
I’ Azienda Ospedaliera “Civile Maria Paternd Arezzo” e PAUSL 7 ;

Visto 'art. 3 comma | del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. ai sensi del quale ’organizzazione delle
Aziende Sanitarie & disciplinato con atto aziendale di diritto privato nel rispetto dei principi e criteri
previsti da disposizioni regionali e che con 'atto aziendale si intendono formalmente individuate e

istituite tutte le strutture operative;

Vista la delibera n. 2152 del 12.11.2010 con la guale si prende atto del D.A. 02377 del 1.10.2010 con
il quale ¢ stato approvato I’Atto Aziendale di questa Azienda, modificato a seguito delle indicazioni

assessoriali evidenziate con nota 9733/2010;

Rilevato che P’art. 33 del citato atto aziendale prevede I'istituzione del Dipartimento, composto dal
Direttore del Dipartimento, dai dirigenti di struttura complessa, dai dirigenti delle UOS dipartimentali, da
una rappresentanza degli altri dirigenti in misura pari al 50% dei dirigenti di struttura complessa, da una
rappresentanza del personale infermieristico e tecnico sanitario in misura pari ad un terzo dei dirigenti delle

strutture complesse;

Visto il D.A. del 1.3.2006 che recepisce quanto stabilito dalla circolare 31 marzo 2011 n, 1045 con il
quale viene istituito il dipartimento di prevenzione medico e il dipartimento di prevenzione veterinario che
recepisce quanto stabilito dalla circolare 31 marzo 2011 n. 1045 per il dipartimento di prevenzione;

Considerato che, secondo quanto previsto dal citato art. 33 dell’Atto Aziendale e secondo quanto
stabilito dal citato D.A. per il dipartimento di prevenzione medico e dalle linee guide dettate dalla circolare
n. 1045 del 31.3.2001, il direttore del Dipartimento di Prevenzione medico & nominato dal Direttore
Generale tra i dirigenti con incarico di struttura complessa aggregate nel dipartimento;

Visto il verbale del comitato di dipartimento del 1 marzo 2012 da cui si evince che i direttori di struttura
complessa aggregate nel dipartimento ed aventi 1 titoli richiesti dalla normativa non presentano il curriculem
per Iincarico di direttore di dipartimento e all’'unanimitd segnalano il nominativo del Dott. Francesco

Blangiardi;

Ritenuto, pertanto, di poter nominare, ai sensi della normativa sopra citata, direttore del dipartimento di
prevenzione della salute, il Dr. Blangiardi Francesco , atteso che lo stesso & in possesso di un qualificato
curriculum formativo e professionale nonché in possesso di esperienza ultra decennale;

Atteso che la definizione delle funzioni del dipartimento di prevenzione trova il fondamento normative
nella circolare n. 1045 del 31.3.2001, nel D.A. 1.3.2006 nonché nell’art. 38 del citato atto aziendale;

Visto I’art. 39 comma 9 e 10 del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria 8.6.2000 come
modificato I’art. 4 del CCNL integrativo del 17.10.2008 che stabilisce la corresponsione dell’indennita di
capo dipartimento quale maggiorazione della retribuzione di posizione variabile, nella misura tra il 30 % ¢ il
50 % del valore massimo della fascia di appartenenza; ' '

Visto il D.L. 78/2010 convertito nella legge 122/2010 che introduce per gli anni 2011, 2012 ¢ 2013 il
divieto di superamento del trattamento ordinariamente spettante per 'anno 2010, da parte del trattamento
economico complessivo dei singoli dipendenti, anche di qualifica dirigenziale, compreso il trattamento

accessorio;

Viste le linee guida interpretative riportate nel documento “ Conferenza delle Regioni e delle
province autonome” del 10.2.2011 nelle quali, con riferimento alle voci fisse e continuative del trattamento
economico accessario, in esse comprese I’indennita di capo dipartimento, si rileva che la stessa & soggetta al
blocco triennale 2011- 2013, fermo restando gli importi in vigore nell’anno 2010;

Considerato che questa Azienda, nell’anno 2010, ha corrisposto ai direttori di dipartimento la misura
della predetta indennita nella misura del 34% corrispondente all’importo annuo di €. 17.000;

Ritenuto pertanto, ai sensi della normativa sopra riportata, di dover attribuire al Dr. Blangiardi
Francesco I’indennita nella misura sopra riportata;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti

Nominare direttore del dipartimento di prevenzione medico il Dr. Francesco Blangiardi, con
decorrenza immediata e per la durata di anni tre;

Stabilire che il Dott, Blangiardi, nella qualita di direttore del dipartimento di prevenzione medico,
curera i rapporti con le istituzioni e dirigera il personale assegnato alle strutture complesse aggrepate a tale
dipartimento; -

Precisare che al Direttore sopra indicato sara corrisposta una maggiorazione sulla retribuzione di
posizione, parte variabile, pari a €. 17.000 annue corrispondente al 34% del valore massimo della fascia di
appartenenza secondo quanto previsto dai comma 9 e 10 dell’art. 39 del CCNL 1998/2001 dell’area della
dirigenza medica come modificato dall’art.4 del CCNL integrativo del CCNL del 17.10.2008, cosi come
integrato dal documento * Conferenza delle Regioni e delle province autonome™ del 10.2.2011;

Dare atto che la spesa complessivaparia € .......................... gravera ;. :
- in guanto a € ... per competenze al personale medico al conto di costo

. 50501010902

- inquantoa€.................... per oneri sociali al conto di costo 505010105

- inquantoa€. ................... IRAP al conto di costo 901010101

Data
Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Il Contabile

Visto: 1l Direttore Economico Finanziario

..................................................




